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Kongruent zur stetig steigenden Fluchtmigration gewinnt die
integrative Funktion von Bildung und Arbeit kontinuierlich an
Relevanz. Die berufliche Einmiindung Gefliichteter ist insofern ein
hochaktuelles Thema der Berufsbildungsforschung, das jedoch
besonders hinsichtlich subjektorientierter Zuginge noch grof3e
Liicken aufweist. Zur Erforschung der Opportunitits- und

Osnabriicker Schriften zur
Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Gelegenheitsstrukturen junger Gefliichteter, der sich diese Master-
arbeit widmet, erweist sich eben jener Zugang als sehr ergiebig.
Wihrend sich unter Jugendlichen deutscher Nationalitit eine
zunehmende Gelassenheit bei der Berufswahl abzeichnet, ist bei
jungen Gefliichteten der Kontrastfall festzustellen. Als Kernursache Al H l
macht die Arbeit die stark begrenzten Entscheidungs- und Hand- 1sa Hamelmann
lungsméglichkeiten junger Gefliichteter aus, die diese durch eine o
eindriickliche Offensivitit und Beharrlichkeit ausgleichen. Acht Bedeutung del‘ GelegenheltS'
Einzelfille junger Menschen mit Fluchthintergrund, die mittels der o o
Grounded Theory Method (nach Glaser und Strauss) ausgewertet lll‘ld OPPOI‘ tllnltatsstl' llktlll' cn
wurden, verdeutlichen, dass in diesem Modus die fiir die Ausbildungs- . . . .
integration wichtigsten Kontakte gekniipft werden. Zusitzlich ﬁil‘ dle BlldllllgSlntegl’ atlon
verdichtet wird die Erkenntnis durch die Feststellung, dass es sich .
zumeist um ehrenamtlich Unterstiitzende handelt, die die entschei- von Jungen GeﬂﬁChteten
denden Weichen fiir eine erfolgreiche Ausbildungsaufnahme der
Gefliichteten stellen. Neben den Implikationen fiir die Zugewander-
ten selbst deckt die Forschung auch weitreichende Auswirkungen fiir
Staat und Wirtschaft auf, die die Benachteiligung und Hierarchisie-
rung von Gefliichteten nach sich ziehen. Diese Einsichten werden im
Schlussteil der Arbeit in erste Empfehlungen sowie ankniipfende

Forschungsbedarfe tiberfiihrt.

In den »Osnabriicker Schriften zur Berufs- und Wirtschaftspidagogik«
werden wissenschaftliche Untersuchungen aus dem Arbeitsbereich
Berufs- und Wirtschaftspidagogik der Universitit Osnabriick versffent-
licht. Hierunter fallen herausragende studentische Abschlussarbeiten
(Bachelor- und Masterarbeiten), Forschungsberichte, Working Papers
oder weitere wissenschaftliche Beitrige. Das Ziel der Schriftenreihe
liegt in der zeitnahen und leicht zuginglichen Publikation relevanter

]
2
2
5
é
o
O
s
&
=]
=
ov—
§
=
=
=
=
5
2
]
‘B
£
=
—
/M
L
<
A=
&
:
e
i)
2
g
D=1
S
=]
=
=]
(=3
(<3
o
E
!
£
(]
-=
b
z
(%)
O
S
[}
a~)
g
g
Q
e~}
(3
m

Alisa Hamelmann

Forschungsergebnisse im Feld der Berufs- und Wirtschaftspidagogik.

s
N
N




Osnabriicker Schriften zur
Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Volume 7



In den ,Osnabriicker Schriften zur Berufs- und Wirtschaftspidagogik® wer-
den wissenschaftliche Untersuchungen aus dem Arbeitsbereich Berufs- und Wirt-
schaftspidagogik der Universitit Osnabriick verdffentlicht. Hierunter fallen he-
rausragende  studentische ~ Abschlussarbeiten  (Bachelor- und  Masterarbeiten),
Forschungsberichte, Working Papers oder weitere wissenschaftliche Beitrige. Das
Ziel der Schriftenreihe liegt in der zeitnahen und leicht zuginglichen Publikati-
on relevanter Forschungsergebnisse im Feld der Berufs- und Wirtschaftspidagogik.

Weitere Binde in der Reihe https://www.bwp.uni-osnabrueck.de/forschung/reihen_herausge-

berschaften/osnabruecker_schriften_zur_berufs_und_wirtschaftspaedagogik.html
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Vorwort

Neben zahlreichen anderen Funktionen wird der be-
ruflichen Bildung auch eine Integrationsfunktion fir
junge Gefliichtete zugeschrieben. Das Integrations-
potenzial kann jedoch erst genutzt werden, wenn den
jungen Menschen die Teilhabe an beruflicher (Aus-
)Bildung erméglicht wird. Der Zugang zur Berufs-
ausbildung wird mitunter durch einen ungewissen
Aufenthaltsstatus, Sprachbarrieren, Mobilititsbe-
schrinkungen oder fehlende Netzwerke erschwert.
Zugleich ist die Dringlichkeit des Ausbildungsbe-
ginns fiir Gefliichtete ungleich héher, da auf diesem
Wege die sogenannte Ausbildungsduldung ange-
strebt wird.

In der Masterarbeit wird untersucht, welche Bedeu-
tung das Wissen um Mdoglichkeiten, die Eigeninitia-
tive der Jugendlichen und ihr situatives Handeln bei
ihrer Integration in den Ausbildungsmarkt haben.
Durch einen qualitativen Forschungszugang mithilfe
der Grounded Theory rekonstruiert Alisa Hamel-
mann Sichtweisen der jungen Gefliichteten und
stellt heraus, dass Zufille und Gelegenheiten bedeut-

sam sind, aber auch soziale Netzwerke die

Vorwort



Integrationsmoglichkeiten wesentlich beeinflussen,
so z. B. die ,Ersatzfamilie’ oder die Kollegen. Die
,Verwertung' der dufleren Gegebenheiten und Gele-
genheiten  erfordert wiederum Eigeninitiative, wie
das Beispiel von Emran verdeutlicht: ,[...] Dann
habe ich selber damit angefangen und ich habe selber
Deutsch gelernt und ja mir Biicher gekauft [...]“ (S.
92).

Mit der Masterarbeit leistet Frau Hamelmann einen
relevanten Beitrag, die unterschiedlichen Bedingun-
gen und Herausforderungen der Ausbildungsin-
tegration junger Gefliichteter zu identifizieren und
zu verstehen. Derart tiefgreifende, fundierte Er-
kenntnisse fehlen im Diskurs hiufig, sind aber zu-
gleich Grundvoraussetzung fiir integrationsforderli-

ches Agieren im Kontext beruflicher Bildung.

Osnabriick, im Juni 2023
Dr. Janika Grunau

fur das Herausgeberteam
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1 Einleitung

Deutschland gilt bereits seit den 1970er Jahren als Einwan-
derungsland. Zu dieser Zeit verschob sich das Verhaltnis von
einer vormals hoheren Aus- zu einer nun hoheren Einwan-
dererquote (vgl. Hummrich et al. 2020: 4). Bis heute hat
sich diese Richtung zusehends fortgesetzt. Allein in den von
starken Flucht- und Migrationsbewegungen geprigten Jah-
ren 2015 und 2016 registrierte man hierzulande 1,2 Millio-
nen Asylsuchende (vgl. Kiipper 2018: 73). Eine vermeintli-
che , Krise“! kommen sehend, entschied sich die Politik auf
Basis der ,,Dublin-II-Verordnung®, die Herausforderung zu-
nichst anderen, finanzschwicheren Lindern aufzubiirden.?
Dass es sich hierbei jedoch weder um eine moralisch gut ver-
tretbare noch zukunftsreiche Losung handelt, sollte die His-
torie bereits gelehrt haben, die das Land auf 12 Millionen
Binnen-Gefliichtete nach dem Zweiten Weltkrieg oder die

!, Wenn in den vergangenen Jahren von einer ,Fliichtlingskrise* die Rede war,
dann bezieht sich ,Krise* allenfalls auf den zeitweisen Verlust der Kontrolle
und Normalitdt an den Grenzen und bei den institutionellen Voraussetzun-
gen.* (Schmid Noerr/ Meints-Stender 2018: 8)

2 Das Dubliner Ubereinkommen ist ein vdlkerrechtlicher Vertrag, der die Zu-
standigkeit der EU-Staaten fiir die Priifung von Ayslantrégen regelt. Nach der
Dublin-II-Verordnung entfiel diese vor allem auf die Mittelmeer-Anrainer-
staaten, die die Gefliichteten entsprechend ihrer geografischen Lage zuerst re-
gistrierten (vgl. Siegl 2020; Kiipper 2018: 73).
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Gastarbeiterbewegung in den 60er und 70er Jahren zuriick-
blicken lasst (vgl. ebd.: 73 f.). Letztlich wurden auch diese
Aufgaben nur durch geschlossen solidarisches Verhalten ge-
16st, dessen hoher Wert sich entlang der aktuellsten Ge-
schehnisse erneut verdeutlicht. Auch der Krieg in der Ukra-

ine wird Hauptgrund fiir eine starke Fluchtbewegung dieser
Jahre werden (vgl. BPB 2022).

Die zunechmende Anzahl Asylsuchender in Verbindung mit
den Lehren der Geschichte sollte den aufnehmenden Staaten
Anlass und Einsicht verschaffen, sich als Einwanderungsland
angebracht aufzustellen. Sinnbildlich gesprochen kann das
Verhalten einer Gesellschaft gegeniiber Gefliichteten als
Spiegel selbiger geschen werden. Eine ausgeprigte gesell-
schaftliche Solidaritit zeugt vom Fortschritt und der Ent-
wicklungsfihigkeit einer Nation (vgl. ebd.: 73). Allein dieses
Theorem sollte ein gesellschaftsiibergreifendes Interesse her-
vorrufen, zum Wohle der eigenen und ankommenden Be-
volkerung eine offene und erkenntnisbasierte Asylpolitik zu
unterstiitzen. Angesichts dieses geforderten Erkenntnisge-
winns zur Ableitung eines zielfithrenden Integrationsvorge-
hens braucht es kontinuierliche Forschung, womit sich das
Anliegen dieser Arbeit eréffnet. Dahingehend ist vor allem
soziologische Forschung gefragt, die entsprechend der Natur
des menschlichen Zusammenlebens, das sie zu rekonstruie-

ren versucht, hochkomplex ist. Es bedarf daher keinesfalls
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blof§ singuldrer, sondern unbedingt multipler und mehrper-
spektivischer Forschungszuginge, die die Vielschichtigkeit
des Gesamtinteresses in der Summe seiner Teile erst ausrei-

chend abbilden.

Diese Arbeit soll sich eben jener tibergreifenden Zielvision
unterordnen und als kleiner Teil zur forschungsbasierten
Verbesserung unseres gesellschaftlich-multikulturellen Zu-
sammenlebens beitragen. Dabei stellt sie sich in das Zeichen
der , kritischen Migrationsforschung:
Kritisieren bedeutet sich artikulieren, die Kritik dorthin zu tra-
gen, wo sie moglicherweise eine progressive Wirkung erzielen
kann. Damit ist es ein genuines Interesse der kritischen Migra-
tionsforschung, sich in den 6ffendichen und politischen Dis-
kurs einzumischen. (Goebel 2021: 167)
Konkret umfasst der zu untersuchende Gegenstand junge
Gefliichtete (aus nichteuropiischen Herkunftslindern) auf
ihrem Weg in und durch einen deutschen Ausbildungsgang.
Die Bildungsintegration gefliichteter Menschen ist fiir die
Berufs- und Wirtschaftspidagogik (nachfolgend: BWP), die
den disziplindren Hintergrund dieser Arbeit bildet, von un-
gemeiner Relevanz. Schon allein aus dem Grund, dass die
BWP beabsichtigt, simtliche Auffilligkeiten in Berufsbil-
dungsprozessen forschungsbasiert zu reflektieren und darauf

aufbauend konstruktive Strategien fiir die Praxis zu entwi-

ckeln (vgl. Dobischat/Diisseldorf 2007: 76). Sie hat zudem
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den Auftrag junge Menschen beim Ubergang in den Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt zu unterstiitzen, was die ,soziale
Integration von Randgruppen® und die ,,Sicherung des sozi-
alen Aufstiegs” einschliefSt (Rebmann et al. 2011: 121 f)).
Als am gesellschaftlichen Rande stechende Minderheit sind in
mehrerlei Hinsicht auch junge Gefliichtete zu sehen, sodass
die Bearbeitung der Bildungsfragen, die mit der zunchmen-
den Zwangsmigration einhergehen, zur diszipliniren Zu-
standigkeit der BWP wird. Diese Verantwortung ergibt sich
letztlich aus dem kaum vergleichbaren Potenzial der BWP,
die gesellschaftsiibergreifenden Konzepte ,,Bildung und Be-
ruf so mitzugestalten, dass sie tatsichlich jene Schliissel-
funktion bei der Integration erhalten, die ihnen diskursthe-
oretisch attribuiert ist (vgl. SVR 2017). Schliefllich gehen
trotz der polarisierenden Wirkung von Migrationsfragen fast
alle politischen und gesellschaftlichen Stimmen dahinge-
hend konform, der Bildung eine hohe Bedeutung fiir die In-
tegration beizumessen. Als mustergiiltiges Beispiel ldsst
selbst die Bundesregierung (2016) verlauten: ,Bildung ist
der Schliissel fiir Integration.“ Dass dieser mittlerweile paro-
lenartig anmutende Ausspruch tatsichlich einen wahren
Kern enthilt, ist zwar anzunehmen, aber aufgrund noch feh-
lender empirischer Erkenntnisse derzeit nicht eindeutig zu
beantworten. Trotz des scheinbaren gesellschaftspolitischen

Bewusstseins {iber die Relevanz der Bildungsintegration
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junger Gefliichteter sind ihre Berufswahlmuster lingst nicht
ausreichend erforscht (vgl. Thielen 2020: 260). Zwar konn-
ten Studien bereits einige begiinstigende Faktoren fiir ihre
Ausbildungsaufnahme extrahieren, jedoch lassen sich noch
zu wenige Aussagen iiber deren genaue Wirkungsweise tref-
fen (vgl. BIBB 2018a: 29). Insbesondere zu den Gelingens-
faktoren, die sich aus privatorganisierten Hilfen wie bspw.
dem biirgerschaftlichen Engagement ergeben, liegen kaum
gesicherte Erkenntnisse vor (vgl. Mutz/Wolff 2018: 53 f.).
Uberdies differenziert die Forschung die Gesamtheit der
jungen Gefliichteten bisher nicht ausreichend entlang ihrer
ausgeprigten Heterogenitit, sodass sich die stark divergie-
renden Ausbildungszuginge von ,vermeintlich vergleichba-
ren Herkunftsgruppen® (Scheller 2014: 247) derzeit nicht
niher erkliren lassen. Deutlich wird, dass den beschriebenen
Forschungsliicken spontane und cher verdeckt ablaufende
Situationslogiken zugrunde liegen, denen sich nur mittels ei-
nes explorativen und feldnahen Forschungszugangs genihert

werden kann.

Das konkrete Vorhaben die situationsabhingigen und spon-
tanen Handlungsmaoglichkeiten Gefliichteter bei der Ausbil-
dungseinmiindung wissenschaftlich zu ergriinden, ergab
sich durch eine auffillige Beobachtung wihrend einer bereits

laufenden Studie im Forschungsfeld der Bildungsintegration
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junger Gefliichteter. Jene Auffilligkeit bestand darin, dass
die Gefliichteten auf die Frage nach ihrem Weg in die Aus-
bildung zahlreich von zufilligen Entwicklungen berichteten.
Auf Basis dieses unspezifischen Ausgangsinteresses setzte die
Abwigung eines zur Klirung geeigneten berufswahltheoreti-
schen Ansatzes ein. Im Zuge der wissenschaftlichen Recher-
che lief§ sich das vorliufige Erkenntnisinteresse sukzessive
verdichten, sodass im Zusammenspiel aus eigenen Anfangs-
hypothesen und vorhandenen Forschungsarbeiten die kon-
krete Fragestellung emergierte. Fachliterarisch fanden sich
immer wieder Termini wie ,Opportunititsstrukturen,
»Zufilligkeits- und Gelegenheitschancen oder ,,Optionslo-
giken®, wenn es um die Erklirung der Berufswahl junger
Menschen geht (vgl. z.B. Ratschinski 2009: 22; Hir-
schi/Baumeler: 2013: 35 f.; Brindle/Grundmann 2013: 91;
Hervorh. d. Verf.). Diese Aspekte schienen der Ergriindung
des Erkenntnisinteresses sehr zutriglich, weshalb entspre-
chende Theorien niher beleuchtet wurden. Dabei stachen
insbesondere zwei hervor, die wie keine der anderen Berufs-
wahltheorien ihr Kerninteresse dem Faktor ungeordnet auf-
tretender Ereignisse in der Berufsfindung verschrieben ha-
ben. Hierbei handelt es sich um die ,Happenstance Learning
Theory“ und die ,,Chaos Theory of Careers®, deren Begriin-
der konstatieren: ,, We suspect that this approach is the only

theoretically coherent account of chance, the unplanned,
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and serendipity in contemporary career development the-
ory.“ (Bright/Pryor 2005: 303) Fiir die Wahl dieser Theo-
rien wurde sich also deshalb entschieden, da sie die hiesige
Ausgangsthese stiitzen, dass dem ersten Anschein nach ,un-
bedeutende® Zufallsereignisse sich oft als Schliisselmoment

fir die Berufsverldufe von jungen Menschen herausstellen.

Auf Basis dieses theoretischen Fundaments, das die ange-
nommene Relevanz von Zufallsphinomenen und dahinge-
hend noch bestehende Forschungsliicken untermauerte, lief3
sich die Richtung des erkenntnisleitenden Interesses zu fol-
gender Forschungsfrage spezifizieren: Welche Relevanz ist
den Gelegenheits- und Opportunititsstrukturen von jungen
Gefliichteten in Deutschland bei der Ausbildungseinmiin-

dung und -bewiltigung beizumessen?

Die Arbeit beginnt mit der Absteckung des Forschungskon-
texts sowie der Definition zentraler Begriffe und geht an-
schlieflend in die theoretische und konzeptionelle Rahmung
iber. Darauf aufbauend ist der aktuelle Stand themenrele-
vanter Forschungsarbeiten zusammengetragen. Im An-
schluss an die literaturbasierte Darlegung ist das method(o-
log)ische Geriist fiir die empirische Auswertung beschrieben.
Die Datenanalyse und -interpretation versteht sich als Herz-
stiick der Arbeit und teilt sich in die Prisentation sowie Dis-

kussion der Ergebnisse, worauthin die Schlussbetrachtung
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die wesentlichsten Ergebnisimplikationen aufschliisselt. Das
Fazit versammelt die Kernergebnisse in konzentrierter Form
und zieht im Riickblick auf das Ausgangsinteresse ein ab-

schliefSendes Resiimee.

2 Forschungskontext und Begriffsklirun-

gen

Der Forschungskontext setzt sich im weitesten Sinne aus
zwei Aspekten zusammen. Dabei handelt es sich zum einen
um die Fluchtmigration nach Deutschland und zum ande-
ren um das deutsche Berufsbildungssystem. Die beiden Be-
reiche weisen eine grofle gesellschaftsrelevante und gesetzlich
regulierte Schnittstelle auf, innerhalb der auch das vorlie-
gende Forschungsinteresse zu verorten ist. Es handelt sich
um die Einmiindung von jungen Gefliichteten in den deut-
schen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Da das zu untersu-
chende Feld jedoch von solch grofler Dimension ist, ldsst es
sich nur Schritt fiir Schritt in seinen unterschiedlichen Fa-
cetten ergriinden. Eine Facette bilden die Opportunitits-
und Gelegenheitsstrukturen, da diese als gesamtgesellschaft-
liches Querschnittsthema auch Auswirkungen auf die

Gruppe der Fluchtmigrant*innen haben. Von welcher
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Tragweite diese Auswirkungen nun aber genau sind, wird
gw g g

sich im Verlauf dieser Arbeit herausstellen.

Die folgende komplexititsreduzierte Grafik (Abb. 1) veran-
schaulicht die kontextuelle Verortung des Erkenntnisinte-

resscs.

GESELLSCHAFT

efliichteg, rufsbilg,
G o Be systen. 9.

Gelegenheits- und Opportunititsstrukturen

Schnittstelle

Abbildung 1: Verortung des Erkenntnisinteresses; Eigene Darstellung

2.1  Fluchtmigration und Berufsbildung

Die globale Migration gilt als Megatrend unserer Zeit. Ver-
bunden mit enormen Wanderungsprozessen entsteht ein

kulturell diversifizierter Arbeitsmarkt, der Herausforderung
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und Chance zugleich ist (vgl. Hurrelmann et al. 2019: 7).
Ein wesentlicher Teil der Migrationsprozesse ist durch
Flucht und die Suche nach Asyl bedingt.’ Deutschland ist in
diesem Kontext ein vielfach anvisiertes Zielland, wie die im
innereuropdischen Vergleich iiberproportional ausgeprigte
Quote gestellter Asylantrige beweist (vgl. BAMF 2016a: 84
f.). Bereits vor Ausbruch des Krieges in der Ukraine belief
sich die Zahl der Schutzsuchenden in Deutschland auf 3,3
Millionen (vgl. Destatis 2022). Vom BAMF (vgl. 2016b: 6)
als primir eingestuft werden die Fluchtursachen Krieg, Ge-
walt, Verfolgung sowie die Zwangsrekrutierung, welche zu-
meist mit prekdren personlichen Lebenslagen in Verbindung
steht. Die Gruppe der Gefliichteten in Deutschland ist du-
Berst heterogen (vgl. Kiipper 2018: 75). Dennoch ldsst sich
als gemeinsames Merkmal eine hohe Bildungs- sowie Er-
werbsaspiration ausmachen (vgl. BAMF 2016b: 6 f.). Der
ausgeprigte Bezug zwischen dem berufsbildenden System
und den Asylsuchenden besteht auch aufgrund ihres gerin-
gen Durchschnittsalters®, womit sie einen Grofiteil des Er-

werbslebens noch vor sich haben (vgl. BIBB 2018a: 12). Das

3 Die Definition der Bezeichnung ,,Gefliichtete/r griindet sich in dieser Arbeit
auf das Kernkriterium einer beabsichtigten Schutzsuche. ,,Fluchtmigration®
wird in diesem Zusammenhang als Zwangsmigration verstanden (siche auch:
Scherr 2021).

4 Die jahrliche IAB-BAMF-SOEP-Befragung ergab eine Quote von 35% bis
25-jahrigen und 57% bis 35-jahrigen Gefliichteten (vgl. BAMF 2016b: 43).
10 Forschungskontext und Begriffsklarungen



Berufsbildungssystem ist ein wichtiges Kriterium fir die
Wahl Deutschlands als Schutzort (sofern die Schutzsuchen-
den Wahlfreiheit haben), da immerhin jede/r finfte Ge-
fliichtete dieses als vorteilhaft fiir den persénlichen Karriere-
weg einschitzt (vgl. BAMF 2016a: 86). Auch wenn man fir
Fluchtmigrant*innen allgemein ein geringeres Qualifikati-
onsniveau als fiir Arbeitsmigrant*innen annimmt, so ist den-
noch — gerade aufgrund ihres jungen Alters — von einem ho-
hen Bildungspotenzial (vgl. Schmidt 2020: 65) auszugehen.
Insofern scheint nicht nur im humanitir-moralischen, son-
dern auch im 6konomischen Sinne der Einbezug Gefliichte-

ter in das Berufsbildungssystem angebracht.

Ebenso wie die Fluchtmigration lisst sich die Berufsbildung
in ihrer Relevanz fiir die deutsche Gesellschaft zahlenbasiert
begriinden. Wihlt man die Schiilerzahl (2019 ca. 2,5 Mio.)
als Definitionsmaf3stab, so bildet das berufsbildende System
die grofite Schulart des weiterfithrenden Bereichs. Sowohl
seine institutionelle Organisation als auch Schiilerschaft ist
duflerst heterogen (vgl. BMFSF] 2020: 240). Die deutsche
Berufsbildung ldsst sich grob differenziert unterteilen in die
Sektoren des Dualen Systems (das die Lernorte Schule und
Betrieb vereint), des Schulberufssystems (das eine vollzeit-
schulische Ausbildung vorsieht) und des Ubergangssystems

(das tiber duflerst heterogene Bildungsginge zur
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Berufsvorbereitung beitrigt). In dieser Arbeit liegt der Fokus
auf dem Dualen System, da es , traditionell als das deutsche
berufliche Ausbildungssystem® (Protsch 2014: 23; Hervorh.
i. O.) gilt und als tragende Sdule der deutschen Berufsbil-
dung fungiert.” Seine Stirke wird in der kooperativen Art
der Steuerung geschen, die legislativ verankert ist.® Auch
wenn bei der Berufsbildung aufgrund ihrer hohen Standards
zumeist von einem Erfolgsmodell gesprochen wird, so steht
die Entwicklung des Ausbildungsmarkts dem zunehmend
entgegen. Tatsichlich wichst die Zahl unbesetzter Ausbil-
dungsstellen und zugleich jene der nicht versorgten Ausbil-
dungsplatznachfragenden. Jenes ,Mismatch® wird als Pas-
sungsproblem bezeichnet (vgl. BIBB 2021: 21 ff; Kiih-
nel/Zifonun 2016: 7). Dies ist umso verwunderlicher, da das
duale System formal keine Zugangsvoraussetzungen vorsieht
und damit grundsitzlich allen Bewerber*innen offensteht
(vgl. Cedefop 2007: 26). Dass sich dieser Zugang faktisch

jedoch keinesfalls fiir alle gleich und insbesondere fiir

> Um Ganzheitlichkeit und Vergleichbarkeit zu gewihrleisten wird in der
Auswertung aber auch ein Interview mit einer Person, die sich in schulischer
Ausbildung befindet, beriicksichtigt.

¢ Wihrend das Berufsbildungsgesetz (BBiG) die betrieblichen Ausbildungs-
anteile normiert, werden die schulischen innerhalb der Rahmenlehrplane auf
Erlass der Kultusministerkonferenz (KMK) festgelegt (vgl. Cedefop 2007: 20
f).
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Gefliichtete beschwerlicher gestaltet, verdeutlicht das fol-

gende Kapitel.

2.2 Asyl- und aufenthaltsrechtliche Grundlagen

Die rechtliche Lage, die tiber Asyl sowie Aufenthalt und da-
mit das Schicksal von Millionen Menschen bestimmt, ist
hochkomplex und dynamisch. Den Gesetzestexten ist sich
auf Basis der Kenntnis zu widmen, dass Asylgesuche in den
meisten Fillen in lingerfristiger oder sogar dauerhafter Ab-
sicht unternommen werden, da auch die Fluchtgriinde (wie
im letzten Kapitel ersichtlich wurde) hiufig anhaltend sind
(vgl. BAMF 2016b: 6). Die Dauer der Asylverfahren hat im
Zeitverlauf bereits abgenommen. Nach wie vor erstrecke sich
dieses aber in der Regel tiber mehrere Monate (vgl. ebd.).
Trotz seiner Undurchschaubarkeit ist das Asyl- und Aufent-
haltsrecht fiir gefliichtete Menschen unmittelbar prisent.
SchlieSlich wird auf dieser Basis iiber ihren Verbleib im
Land entschieden, der wiederum eng mit ihrer Teilhabe am
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt verwoben ist. Wie bereits
erwihnt ist ihr Zugang zu diesem jedoch deutlich be-
schrinkter als der deutscher Staatsangehoriger. Neben die-
sem iibergeordneten Nachteil ist die Gesamtheit der Ge-
fliichteten in rechtlich bevorteilte und benachteiligte Sub-

gruppen unterteilt. So sicht das Asylgesetz (AsylG) zwar fiir

Forschungskontext und Begriffsklarungen 13



all jene einen unbeschrinkten Bildungs- und Arbeitsmarke-
zugang vor, die eine Asylberechtigung, den anerkannten Ge-
fliichtetenstatus oder den subsididren Schutz besitzen (vgl.
Gibson-Kunze et al. 2021: 36), jedoch ergeben sich sehr viel
hohere Barrieren fiir geduldete Personen. Seit der Reformie-
rung des Integrationsgesetzes (AufenthG) 2016 gilt die so-
genannte ,Drei-plus-zwei-Regelung®. Damit wurde der
Duldungsanspruch zum Zweck der Ausbildung in das Auf-
enthaltsgesetz (AufenthG) aufgenommen. Diese ,Ausbil-
dungsduldung® (§ 60c AufenthG) ist fiir die Analyse der
Opportunititsriume von Geduldeten von besonderem Inte-
resse, da sie ihnen wihrend der Ausbildungsdauer von drei
Jahren einen gesicherten Aufenthalt zuspricht. Dariiber hin-
aus verlingert sich die sichere Bleibeperspektive um weitere
zwei Jahre bei anschlielender Beschiftigung. Bei Ausbil-
dungsabbruch durch Kiindigung verbleibt die Person noch
sechs Monate im Duldungsstatus und nach einem eigenini-
tilerten Abbruch erlischt die Duldung umgehend. Personen
aus sicheren Herkunftslindern diirfen abweichend von die-
ser Regelung aktuell keine Ausbildung mehr beginnen (vgl.
Gibson-Kunze et al. 2021: 37). Hinzu kommt ein breiter
Handlungsspielraum in der Rechtsauslegung durch die Be-
hérden (vgl. BPB 2015; Bauer/Schreyer 2019: 138), trotz
oder gerade wegen dem sich je nach asylrechtlicher Einord-

nung erheblich variierende Vor- bzw. Nachteile fir die
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einzelnen Gefliichteten ergeben. Wie sich dies wiederum auf
den beruflichen Zugang auswirke, beschreiben Gibson-
Kunze et al. (2021: 77) sehr treffend:

Zusammenfassend kénnen die aufenthalts- und arbeitsrechili-
chen Rahmenbedingungen eine Hierarchisierung der Gefliich-
teten zur Folge haben, d. h. Gefliichtete mit einem sicheren
Aufenthaltsstatus werden von potentiellen Arbeitgebern und
Ausbildungsberufen gegeniiber Gefliichteten mit geringer
Bleibewahrscheinlichkeit priorisiert.

Exemplarisch fir die rechtlich-institutionelle Ungleichbe-

handlung von Gefliichteten ist ihr divergierender Anspruch

auf Integrations- und Deutschkurse. Wihrend er Menschen
mit gesichertem Aufenthalt vorliegt, sind all jene, die sich in

Duldung oder im laufenden Asylverfahren befinden, hier-

von ausgeschlossen (vgl. BAMF 2018: 53; Geiger 2016: 31).

Letztere miissen sich die Kurse selbst finanzieren, ,,(...) was

mit den Leistungen im Rahmen des AsylbLG [Asylbewer-

berleistungsgesetz, d. Verf.] kaum zu bewiltigen ist.“ (Gei-
ger 2016: 31) Die damit einhergehend fehlenden Kenntnisse

— insbesondere zur deutschen Sprache (vgl. BAMF 2016b:

37, 40) — mindern die Chancen auf einen Ausbildungsplatz

erheblich (vgl. Geiger 2016: 31 f.). Ganz abgeschen davon

ist vielen Gefliichteten die Beschiftigung per se untersagt.

So vor allem wihrend verschiedener Wartefristen im Asyl-

priifverfahren oder auch in den ersten drei Monaten nach
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der Duldungserteilung. Die Arbeitsgenehmigungsprozesse
gestalten sich auflerdem meist sehr langwierig (vgl. Bunde-
sagentur fiir Arbeit 2022; Geiger 2016: 34 f.). Uberdies ist
die Mobilitit durch gesetzlich geregelte Residenzpflichten
(§$ 56 ff AsylG) und Wohnsitzauflagen (§ 60 AsylG) einge-
schrinkt, weshalb lingst nicht das gesamte verfiigbare Aus-
bildungsplatzangebot ausgeschdpft werden kann (vgl. ebd.:
27).

Die beschriebene Ungleichheit vor dem Gesetz soll im Rah-
men dieser Arbeit anhand der Gegentiberstellung von unbe-
gleiteten minderjihrigen Gefltichteten (nachfolgend: UMF)
und derjenigen ohne einen solchen vorteilhaften Schutzsta-
tus exemplifiziert werden.” Als ,UMF* gelten all jene min-
derjihrigen Gefliichteten, die ohne eine/n Personensorgebe-
rechtigte/e eingereist sind. Sie fallen unter das sogenannte
Primat der Kinder- und Jugendhilfe (Achtes Sozialgesetz-
buch), was bedeutet, dass fiir sie die Regelungen des allge-
meinen Jugendschutzsystems greifen und damit dieselbe Zu-
wendung wie fiir deutsche Minderjihrige gewihrleistet wird
(§ 42a Abs. 1 Satz 2 SGB VIII). Das Asylverfahren verlduft

7 Der Gruppe der UMF werden im Rahmen dieser Arbeit all jene Befragten
zugeordnet, die nach ihrer Ankunft in Deutschland diesen Status erhielten,
auch wenn sie ihm mittlerweile entwachsen sind. Schlief8lich verspricht ge-
rade der Riickblick auf die ehemalige Einordnung als UMF Aufschluss dar-
tiber, ob die privilegierte Ausgangssituation auch iiber die Minderjahrigkeit
hinaus Vorteile verschafft.
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zwar nach den allgemein geltenden Maflgaben, jedoch wird
es ,kindgerecht durchgefiihrt, was zunichst immer mindes-
tens eine Aussetzung der Abschiebung (i.d.R. bis zur Voll-
jahrigkeit) bewirkt (vgl. BAMF 2018: 16). In dieser mittel-
fristig sicheren Aufenthaltsperspektive liegt bereits ein erster
grofler Vorteil der UMF, der sich noch um weitere wie ins-
besondere den Besuch einer Regelschule (vgl. ebd.: 52) und
spezielle Angebote zur Berufsintegration (vgl. ebd.: 60 f.),

erginzen ldsst.

2.3 Gelegenheits- und Opportunititsstrukturen

Weshalb der Riickgriff auf ,,Gelegenheits- und Opportuni-
titsstrukturen® als analyseleitende Begriffe gewihlt wurde,
ist anhand ihres groflen Potenzials zur Erkldrung auch kom-
plexer sozialer Konfliktsituationen zu begriinden. So geht
Mackert (2010: 403) davon aus, ,,(...) dass ohne ein klares
Verstindnis davon, was es mit beiden Konzepten® tatsich-
lich auf sich hat, nicht nur fiir die gesellschaftlichen und po-
litischen Konflikte viel verschenkt wird, sondern dass dies

insbesondere fiir die wissenschaftliche Debatte der Fall ist.”

8 Mackert bezieht sich hier zwar auf die Konzepte der ,,.Lebenschancen und

Opportunititsstrukturen®, die im Sinne seiner Beschreibungen aber ebenso als
Gelegenheits- und Opportunitétsstrukturen fassbar sind.
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Gerade weil die Termini meist intuitiv genutzt werden, er-

folgt nun eine ontologisch basierte Definition.

Begriindet wurde das Konzept der Opportunititsstrukturen
von Robert K. Merton (vgl. Merton 1968). Zunichst sei der
Begriff der Opportunititen an jenem der Lebenschancen
deutlich gemacht, auf die Merton sich ebenfalls beruft. Nur
wenige Begriffe werden im gesellschaftlichen Diskurs so
selbstverstindlich gebraucht wie die Lebenschancen. West-
lich geprigte Staaten teilen die Grundiiberzeugung, dass al-
len Mitgliedern ihrer Gesellschaft eine unbegrenzte Summe
an ,,individuellen und kollektiven Chancen® (Mackert 2010:
402) zuteilwird. Dass dies eine Illusion ist, verdeutlicht sich
im (moglichst) realistischen Blick auf die Gesellschaft. Diese
ist geprigt von zunchmender sozialer Ungleichheit bzw. von
strukturell ungleich verteilten Lebenschancen (vgl. ebd.:
402). Selbst wenn die Optionen der sozialen Akteure formal
gleich verteilt sind, ist ein jeder stets von anderen lebenswelt-
lichen Bedingungen umgeben, die faktisch unterschiedliche
Maglichkeiten zum Ergreifen von Chancen bewirken. Sinn-
gleich lassen sich Opportunititsstrukturen verstehen, wobei
diese weniger suggestiv als der Begriff der Lebenschancen
sind (vgl. ebd.: 402 f.). Stattdessen bieten sie eher die ,(...)
niichterne Zurkenntnisnahme [sic], dass die strukturellen
Bedingungen, die dem Handeln und den Wahlentscheidun-

gen zugrunde liegen, duflerst asymmetrisch verteilt sind.*
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(Ebd.: 403; Hervorh. d. Verf.) Opportunititsstrukturen be-
zichen sich dabei auf soziale Ungleichheit zwischen verschie-
denen gesellschaftlichen Gruppen (vgl. ebd.: 402). Die
gruppenspezifisch unterschiedlich gelagerten Opportuniti-
ten miinden in impliziten sozialen Konflikten. Beispielhaft
fiir das Beschriebene stehen u.a. die Bildungsungleichheit,
die sich durch das Zusammenspiel von sozialem Hinter-
grund und selektivem Schulsystem reproduziert oder aus
ganz aktuellem Anlass die ansteigende Verschuldung 6ffent-
licher Haushalte, die sogar die gesellschaftliche Mehrheit in
ihren Handlungsriumen beeintrichtigt (vgl. ebd.: 403).
Mertons Konzept umfasst aber nicht nur die ungleich vor-
handene Verfiigbarkeit von Opportunititen, sondern auch
das daran gekniipfte sozialstrukturierte Wahlhandeln der
Gruppen einer Gesellschaft. Es versteht Opportunititen
zwar als strukturell ,aufgezwungen®, geht aber davon aus,
dass dem Einzelnen innerhalb dieser gruppenbezogenen

Zwangsriume dennoch Handlungsalternativen zur Wahl

stehen (vgl. ebd.: 407).

Ein weiterer Soziologe, der die Bedeutung des Opportuni-
titsbegriffs umfinglich theoretisiert hat, ist Hartmut Esser.
Sein darauf bezogener Framing Ansatz (vgl. Esser 1996) fo-
kussiert nicht allein die objektiv zur Verfiigung stehenden

Handlungsméglichkeiten, sondern auch den subjektiven
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Blick des Individuums auf diese. Wesentlich fiir die letztli-
che Ausgestaltung der bestehenden Opportunititen ist nach
Esser also vor allem der Interaktionsprozess zwischen Indivi-
duum und Umwelt.” Er begreift Opportunititen insofern als
kontrollierte Ressourcen des externen Mdoglichkeitsraums
(vgl. Esser 2000: 209). Die Menge der kontrollierten Res-
sourcen beschreibt er — ganz dhnlich zur Theorie Bourdieus™
— als Kapital des Akteurs. Dabei wird u.a. in das Humanka-
pital (bspw. Schulbildung)'’, das institutionelle/juridische
Kapital (die Rechtsanspriiche) und das Sozial- bzw. Bezie-
hungskapital unterteilt (vgl. ebd.: 209 ff.). Besonders diese
Kapitalsorten gilt es, in der spiteren Analyse der Biografien
von Gefliichteten zu ergriinden. Hinsichtlich der damit an-
visierten Erfassung struktureller Handlungsbeschrinkungen
jener Personengruppe sei zudem auf den Begriff der Restrik-

tionen hingewiesen, der dem der Opportunititen

% Der Riickgriff auf Esser erfolgte, da diese Arbeit seine Sichtweise unter-
stiitzt, wie im Nachfolgenden und insbesondere in Bezug auf den symboli-
schen Interaktionismus noch deutlich wird (= Kap. 6.1).

19 Im weitesten Sinne besagt Bourdieus Theorie, dass der Mensch iiber meh-
rere miteinander korrespondierende Kapitalsorten verfiigt und der soziale
Aufstieg nicht allein auf Basis des 6konomischen Kapitals, sondern auch mit-
tels der Habituation von (kulturellem) Wissen gelingen kann (vgl. Bourdieu
1982). Diese Idee eignet sich zur Betrachtung der Gefliichteten, da sie teil-
weise kaum andere Aufstiegsmoglichkeiten abseits des Ausbaus ihres Hu-
mankapitals haben.

I Das Humankapital inkludiert das ,,inkorporierte kulturelle Kapital®, sprich
die Fahigkeit zur Dekodierung von gesellschaftsstrukturierenden Kodes in
Form kultureller Symbole (vgl. Esser 2000: 226 f.).
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gegeniibersteht. Je mehr Restriktionen vorliegen, desto gro-
Ber ist die Zwangsmacht der Opportunititsstruktur und ent-

sprechend geringer sind die bestechenden Handlungsmog-

lichkeiten (vgl. ebd.: 2).

In Abgrenzung zur Opportunititsstruktur ist die Gelegen-
heitsstruktur gesondert zu betrachten. Diese ist fachlitera-
risch jedoch deutlich weniger prizise definiert. Daher wurde
der nachfolgende definitorische Ansatz im Abgleich mit ver-
wandten Konzepten (vgl. Scheller 2014) eigenstindig entwi-
ckelt. Hierzu wurde sich auch deshalb entschieden, da Gele-
genheiten in der Fachliteratur zahlreich mit Opportunititen
gleichgesetzt werden, was jedoch fiir das Forschungsvorha-
ben, zufillige Ereignisse fein zu differenzieren, nicht aus-
reicht. Eben jene Zufille sind im Rahmen dieser Arbeit als
Gelegenheiten zu begreifen. Anders als Opportunititen ent-
falten sie sich nicht in Abhingigkeit zu bestimmten grup-
penspezifischen Merkmalen, sondern konnen grundsitzlich
jedes Individuum sehr viel unvorhersehbarer resp. zufillig
treffen. Weshalb sich nicht schlicht fiir die Verwendung des
Terminus ,Zufall entschieden wurde, ist damit zu begriin-
den, dass Gelegenheiten als Chance verstanden werden,
wihrend Zufille auch negative Ereignisse inkludieren. Dar-
tiber hinaus ermdglicht dieser als ,gliicklicher Zufall ver-

standene  Gelegenheitsbegriff, solche Lebensereignisse
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angemessen zu analysieren, die die Opportunititsstrukcur
bzw. den ,Zwangsraum® durchbrechen. Dass dennoch von
einer Gelegenheitsstrukeur die Rede ist, ist damit zu erkli-
ren, dass in bestimmten Settings (bspw. cher auflerhiusli-
chen, vgl. BAMF 2010: 28) die Wahrscheinlichkeit be-
stimmter Ereignisse, die dennoch nur die Einzelperson
(keine Gruppe) betreffen und Zufilligkeitscharakter haben,
grofler ist als in anderen. Die eng beieinanderliegende Sem-
antik der Begriffe Opportunitit und Gelegenheit ist ferner
auch darauf zuriickzufithren, dass die Ubergiinge zwischen
ihnen teilweise flieflend sind. Dieses Wissen ist vor allem fiir
den Auswertungsteil dieser Arbeit relevant, in dem die zu er-
fassenden Gelingensbedingungen fiir die Bildungsintegra-
tion Gefliichteter entsprechend nicht immer trennscharf nur
als Opportunitit oder nur als Gelegenheit markiert werden

kdnnen.

Verschiedene Begriffe fiir Unwigbarkeit

An dieser Stelle zumindest noch anzureifen ist die begriffli-
che Bestimmung all jener Ausdriicke, die die Unwigbarkeit
von Opportunititen und Gelegenheiten beschreiben. Be-
merkenswert grofd ist namlich die Anzahl an bedeutungsihn-
lichen Begriffen zur Wiedergabe des Zufilligen und Schick-
salhaften. Wihrend Krumboltz (1998: 390) im Englischen

vom ,serendipitous (...) chance (...) unplanned (...)
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unexpected (...) unanticipated event® spricht, ldsst sich im
deutschen das Aquivalent des ,zufilligen, vorteilhaften, un-
geplanten, unerwarteten und unvorhersehbaren Ereignisses®
formulieren. Da im Verlauf der Arbeit wiederholt auf diese
Breite an Termini zuriickgegriffen wird, ist trotz ihrer Vag-
heit eine Einordnung geboten. Bei dieser wird sich dem Ver-
staindnis Krumboltz' angeschlossen, der keine Trennschirfe
zwischen den genannten Begriffen fordert, sondern viel-
mehr, dass sich ihre Deutung stets kontextuell nach der Per-
spektive bzw. Deutungsweise der Person richtet, die sie ver-
wendet oder intendiert (vgl. ebd.). Dieser Ansatz ist aufler-
dem gut mit der qualitativen Sozialforschung vereinbar, die
eben jene subjektiven Deutungsmuster zu rekonstruieren

versucht.

3 Berufswahltheorien

Den wissenschaftlichen Hintergrund dieser Arbeit bildet die
Berufswahlforschung, die seit ihrer Entstehung Anfang des
20. Jahrhunderts eine beachtliche Zahl teils sehr umfassen-
der Berufswahltheorien hervorgebracht hat (vgl. Briigge-
mann/Rahn 2020: 11; Dreisiebner 2019: 67). Im weitesten
Sinne widmen sich diese Theorien den Kontexten und dem

Verlauf von Berufswahlprozessen und simtlichen damit
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verbundenen  Einflussfaktoren (vgl. Hirschi/Baumeler:
2013). Aufgrund der unheimlichen Breite und Komplexitit
des Forschungsbereichs, findet sich aber je nach disziplinirer
Ausrichtung der jeweiligen Theorie ein bestimmter Analyse-
fokus. So lisst sich eine grobe Klassifikation nach psycholo-
gischen oder soziologischen Erklirungsansitzen vornechmen,
die sich wiederum in verschiedene Einzelansitze ausdifferen-
zieren (vgl. ebd.). Entsprechend stehen grundsitzlich entwe-
der cher personlichkeitsorientierte oder gesellschaftsorien-
tierte Faktoren im Fokus, die die individuelle Berufswahl be-
cinflussen kdnnen (vgl. ebd.: 69). Eine sehr anschauliche
Analogie zur Differenzierung der Berufswahltheorien liefert
die ,Map Metaphor von Krumboltz (1994: 9 ff.). Er ver-
gleicht den Fokus und die Tiefe der verschiedenen Theorien
mit Landkarten. Je nachdem, ob uns bspw. topographische
oder geologische Aspekte interessieren, greifen wir auf eine
andere zuriick. Jedoch konnte keine Karte aufgrund des Fa-
cettenreichtums unserer Welt jemals alle Aspekte abdecken.
Gleiches gilt fiir die Theorien der Berufswahl. In ihrer klas-
sischen Form versammeln sie sich aber alle um ein Span-
nungsfeld, in dessen Mitte das Individuum steht und in Aus-
handlung der personlichen und gesellschaftlichen Méglich-
keiten Kompromisslésungen finden muss (vgl. Dreisiebner
2019: 67 ff.). Diesem Verstindnis entspricht auch die fach-
literarisch viel zitierte Aussage BufShoffs (1984: 9), in der er
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Berufsfindung als , Interaktionsprozess von Individuum und
Umwelt“ beschreibt. Im Sinne dieser zu leistenden Interak-
tionsanforderung wird die Berufswahl lerntheoretisch als
mit der Adoleszenz zu bewiltigende ,individuelle Entwick-

lungsaufgabe“ (Briigggemann/Rahn 2020: 11) verstanden.

Entlang des theoretischen Umrisses der Berufswahltheorien
im Allgemeinen wurde ersichtlich, dass sie zwar einen ge-
meinsamen Ursprung ,,(...) an der Schnittstelle individuel-
ler, sozialer sowie institutioneller Einfliisse (...)¢ (Gra-
nato/Ulrich 2013: 163) haben, diese aber jeweils aus einer
anderen Perspektive und mit einem anderen Anspruch in
den Blick nehmen. Daher muss sich auch bei jedem neuen
Forschungsanliegen, das den Kontext der Berufswahl be-
rithrt, gefragt werden, vor welchem theoretischen Hinter-
grund der zu untersuchende Gegenstand genau beleuchtet
werden soll. In der Abwigung der Potenziale verschiedener
Theorien fiir das Forschungsvorhaben erwiesen sich wie ein-
leitend beschrieben schlieflich die Chaos Theory of Careers

und die Happenstance Learning Theory als pridestiniert.

Um Verstindnis fiir alle nachfolgenden Ausfithrungen und
insbesondere fiir die spitere Interpretation und Diskussion
der Ergebnisse zu entwickeln, muss zunichst Klarheit tiber
diesen theoretischen Hintergrund bestehen. Daher soll nun

cine Einordnung und Aufschliissselung der benannten
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Berufswahltheorien in je einem eigenen Kapitel erfolgen. Be-
absichtigt wird, die Leitgedanken der inhaltlich eng ver-
wandten, aber dennoch eigenstindigen Theorien zu akzen-
tuieren. Zudem soll am Ende beider Kapitel ihr konkreter
Mehrwert fiir das Forschungsvorhaben herausgestellt wer-

den.

3.1 Chaos Theory of Careers

Die Griinder der Chaos Theory of Careers (nachfolgend:
Chaos Theorie) Pryor und Bright bedienten sich bei der Na-
mensgebung ihrer postmodernen Berufswahltheorie bei der
bedeutungsschweren Chaos Theory, die ihren Ursprung in
den Naturwissenschaften hat (vgl. Bright 2014, live-presen-
tation'?). Auch unter dem Phinomen des ,Butterfly Effect®
bekannt, besagt diese Theorie, dass sich umweltliche Fakto-
ren bzw. duflere Einfliisse auf indirektem Wege iiber Dritt-
variablen enorm auf komplexe Systeme — wie auch der
Mensch eines ist — auswirken und dies auch regelmiflig ge-
schieht. Dem geht die Annahme voraus, dass die Systeme
zwar eigenstindig, aber dennoch von adaptiver Offenheit
sind (vgl. Pryor/Bright 2003: 17). So kénnen auch Kleinst-

verinderungen, ohne Ursprung nahe dem betroffenen

12 Fiir ein tiefgehendes Verstindnis der Chaos Theory of Careers ist die Re-

zeption definitiv zu empfehlen.
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System, groflen Einfluss auf dieses ausiiben. Diese duflerlich
einwirkenden Faktoren werden in Bezug auf die Entwick-
lung individueller Systeme michtiger eingeschitzt als die
Aktionen innerhalb des Systems selbst. Da das Zusammen-
spiel der unterschiedlichsten Faktoren und somit die Wech-
selwirkung zwischen Systemen (welche theoretisch graduell
in Meta-, Makro- und Mikro-Systeme einteilbar sind) hoch-
dynamisch ist, lassen sich individuelle Verinderungen nur
anhand ebenso individueller und oftmals einmaliger Ereig-
nisse in der peripheren Umgebung erkliren. Daher greifen
kollektivistische Theorien deutlich zu kurz, um komplexe
Entwicklungen innerhalb noch komplexerer Systeme ange-

messen zu analysieren (vgl. ebd.: 13).

Wie deutlich wird ist die Chaos Theorie sehr abstrakt. Ge-
rade jenen hohen Abstraktionsgrad machen sich Pryor und
Bright jedoch fiir eine schliissige Erklarung individueller Be-
rufsverldufe zu Nutze, indem sie das Theoriegeriist folgen-

dermaflen auf die Berufswahl iibertragen:

Virtually all theories formulated by psychologists have an al-
most exclusively individualist focus — career decision-making is
viewed from the chooser’s perspective only. This perspective is
too specific to do justice to the complexity of a globalised world
in which an individual’s career development can be influenced
more by a managerial policy formulated thousands of kilome-
tres away from such individuals and their places of employ-
ment, than by any particular action by the employee.
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Furthermore, such a perspective imposes a western individual-
istic idea of career and the influences upon it. Collectivist cul-
tural perspectives cannot be adequately accounted for in most
existing theories (...). (Ebd.: 13)
Die etablierten Berufswahltheorien werden hinsichtlich ih-
rer ausschliefflichen Fokuslegung auf die Subjektperspektive
bei der Ergriindung von Berufswahlprozessen kritisiert. Da-
bei handelt es sich vor allem um traditionelle , Person-En-
vironment-Fit-Models“, die von einem ,Matching“13 zwi-
schen Person und Beruf ausgehen und dazu Kategorien
kompatibler Merkmale aufstellen. Dies wire eine statische
Sicht, der Pryor und Bright gerade angesichts der sich stetig
weiter differenzierenden Berufslandschaft unserer plurali-
sierten Gesellschaft widersprechen (vgl. Bright/Pryor 2005:
291 f). Die positivistischen Ansitze folgen der Fehlan-
nahme, es gibe eindeutige und sichtbare Kausalbezichungen
— vergleichbar mit messbaren Input-Output-Verhiltnissen
maschineller Systeme — auch innerhalb natiirlicher Systeme.
Im Gegensatz hierzu gehen Pryor und Bright aber von kom-
plexen Korrelationen zwischen umweltlichen und subjekti-
ven Systemen aus, die weder planbar noch vorhersagbar und
oftmals ausschlaggebend fiir entscheidende Richtungswech-
sel innerhalb von Lebens- und Berufsverliufen sind. Sie du-

ern sich jedoch nicht nur kritisch gegentiber der einseitigen

13 Erstmals von Parson (1909) beschrieben.
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Betrachtung der Subjektperspektive, sondern ebenso gegen-
tiber dem ausschlief3lich systemischen Denken. Dabei wiir-
den letztlich der/die Einzelne und seine/ihre individuell
konstruierte Wirklichkeit aus dem Blick geraten. Insofern
richten sich Pryor und Bright auch gegen eine objektivisti-
sche Sichtweise. Zusammengefasst vertreten die Begriinder
eine realistische wie auch konstruktivistische Wissenschafts-
haltung zugleich und begreifen ihre Theorie als Ansatz, der
die Komplexitit des Individuums selbst wie auch die Kom-
plexitit der Umwelt anerkennt. Diese Komplexitit ergibt
sich aus der Offenheit, Adaptivitit und Verinderungsdyna-
mik der zufillig bestimmten und dennoch konstruierten
Systeme (vgl. Pryor/Bright 2003: 12-16).

Auf diese Weise entsteht eine schier unendliche Anzahl an
potentiellen Lebensverliufen eines/einer jeden Einzelnen.
Diese Vielfalt an Méglichkeiten macht Bright anhand eines
anschaulichen Vergleichs deutlich. Hierbei bezieht er sich
auf den berithmten ,,Rubik’s Cube®, der trotz seiner iiber-
schaubaren Felderanzahl unglaubliche 43 Trillionen Kom-
binationsmoglichkeiten bietet (vgl. Bright 2014: 0:30-0:50).
Ahnlich bildhaft beschreiben die Begriinder der Chaos The-
orie die intersystemische Verinderungsdynamik und die da-
mit verbundene Limitation in der personlichen Einfluss-

nahme. Es handelt sich um ein Gedankenexperiment, in
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dem eine Person einen Ping-Pong-Ball in einem windge-
schiitzten und auch sonst vollig stérungsfreien Raum auf
den Boden fallen lisst. Der Ball wird mit erwartbar hoher
Wahrscheinlichkeit direkt neben den FiifSen der Person auf-
treffen. Werden nun allerdings Stérungsvariablen' wie ein
Ventilator in den Raum integriert, ist das dortige Auftreffen
schon gar nicht mehr so vorhersehbar (vgl. Bright/Pryor
2005: 284 ft.).

Eine weitere wesentliche These, auf die sie ihre Theorie stiit-
zen, geht von der Non-Linearitit in der Subjekt-Umwelt-
Interaktion aus. Dies meint, dass kleine Verinderungen auf
der einen Seite zu iiberproportional groflen Verinderungen
auf der anderen Seite fithren kénnen. Damit erklirt sich
auch die Analogie des ,Schmetterlingseffekts noch einmal
ganz deutlich, die den Grund fiir die Entstehung eines Wir-
belsturms potentiell auf den Fliigelschlag eines Schmetter-
lings zuriickfithrt. Somit wird auch nachvollziehbar, weshalb
bereits kleine Zufallsereignisse im Umfeld einer Person von
jener angesprochenen Tragweite fiir ihre gesamte berufliche
Entwicklung sein kénnen (vgl. Pryor/Bright 2003:16 f.).
Hinzukommend sind gerade ,,chaotische® Systeme (gem. ih-
rer ausgeprigten Komplexitit) sensibel fiir Verinderungen,

was zu einer hohen Frequenz einflussnehmender

14 Vergleichbar mit den ,,intervenierenden Bedingungen® (= Kap. 6.3).
30 Berufswahltheorien



Zufallsereignisse fithrt. Entsprechend dieser regelmifSigen
Muster sind die Entwicklungen innerhalb und zwischen na-
tirlichen Systemen — wie auch soziologische es sind — von
bestindiger Ordnung und dennoch unvorhersehbar: ,(...)
chaotic systems display other characteristics such as a lack of
predictability at the micro level, while at the same time
appearing to have a degree of stability at the macro level.”
(Bright/Pryor 2005: 292 f.) Die Gesamtheit der angefiihrten
Grundannahmen der Chaos Theorie ergibt folgende wissen-

schaftliche Sicht auf individuelle Berufsverliufe:

Each person from a career development perspective can be un-
derstood as a complex, unique, non-linear, adaptive, chaotic
and open system. As a consequence, they are sensitive to
change, which can have the effect of producing disproportion-
ate and unpredictable effects. Part of the uniqueness of a person
is their capacity to construct their career through purposive ac-

tion. (Ebd.: 16)
In diesem Zitat wird noch einmal ganz deutlich, dass die
Theorie trotz der Unberechenbarkeit kontextueller Bedin-
gungen den Individuen ihre Handlungsfihigkeit nicht ab-
spricht. Schliefflich miissen auch unerwartete Gelegenheiten
aktiv vom Individuum genutzt werden, damit sie sich als Ge-
winn fiir seine weitere Entwicklung auszahlen. Eine solche
Kontrolle besitzen wir allerdings nur im kleinen Raum un-
serer bewussten Wahrnehmung der Chancen. In diesem

Sinne fordert Bright: ,, We have to go with the flow while the

Berufswahltheorien 31



same time trying to paddle a canoe trough that with some
degree of selfdetermination but recognizing the limits of our
personal control.“ (Bright 2014: 14:15-14:29) Die Chaos
Theorie dient zwar nicht der Berufsorientierung im direkten
Sinne, mochte aber eine spezifische Haltung vermitteln.
Mittels dieser kann es dem Einzelnen gelingen, die sich ihm
bietenden Gelegenheiten und Opportunititen zu erkennen,
um sie bestmdglich fiir die personliche Entwicklung zu nut-
zen (vgl. Bright/Pryor 2005: 296). Erst im Bewusstsein der
eigenen Grenzen lassen sich die darin liegenden Potenziale
ausmachen. Die Chaos Theorie fithrt zur optimalen Entfal-
tung des Individuums im Rahmen seiner komplexen Le-
benswelt eine konkrete Strategie an. Diese beinhaltet allen

voran eine ausgeprigte Anpassungsfihigkeit und Kreativitit
(vgl. Bright 2014).

An dieser Stelle lassen sich die Griinde fiir die Wahl der
Chaos Theorie zur Ergriindung der Berufswahlverliufe von
jungen Gefliichteten bereits vermuten. SchliefSlich sind diese
im besonderen Mafle in ihren persdnlichen sowie berufli-
chen Entfaltungsméglichkeiten eingeschrinke (= Kap. 2.2).
Im Gegensatz zu anderen Berufswahltheorien sicht die
Chaos Theorie diese Begrenzung jedoch nicht als endgiilti-
gen Punke des biografischen Scheiterns, sondern akzeptiert
das durch innere und duflere Faktoren bedingte Begrenzt-

Sein und liefert damit ecinen Ansatz, gerade im Angesicht
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jener Limitationen, die dennoch vorhandenen Chancen
bestmdoglich auszuschopfen (vgl. Bright/Pryor 2005: 293).
Zudem vermutet die Theorie eine hohe Wirkmacht biogra-
fischer Briiche fiir das Eintreten beruflicher Scheitelpunkete:
In chaos theory terms, career decision-making typically in-
volves a phase transition, that is, the sudden movement of a
system from one state (or pattern) to another. A phase transi-
tion has the potential to become transformational, radically al-
tering the patterns of the person’s life. For example, the quiet,
shy, strugglingly-studious seventeen year old from the country
who finishes school, leaves home to study at a large city univer-
sity, and suddenly transforms into an extroverted, boisterous,
carefree, hedonist revelling in the platitudes of post modern-
ism. (Pryor/Bright 2003: 17 f.)
Ahnlich einschneidende Verinderungen im lebensweltli-
chen Kontext erleben auch Gefliichtete, sodass diese Ein-
schnitte (ohne sie in ihrer Hirte reduzieren zu wollen) inso-

fern auch als Chance zur Weiterentwicklung verstanden

werden kénnen.

3.2 Happenstance Learning Theory

Bei der Happenstance Learning Theory (nachfolgend: HLT)
handelt es sich um eine psychologisch basierte Lerntheorie.
Entsprechend werden vor allem psychologische Lerneffekte

und ihre Folgen fiir Bildungsentscheidungen betrachtet (vgl.
Krumboltz 1998: 390). Dennoch wurde sich fiir den
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Riickgriff auf diese Theorie entschieden, da sie sich vor allem
den die Lerneffekte auslosenden Umweltfaktoren widmet,
die den Forschungsfokus dieser Arbeit bilden. Ahnlich wie
die zuvor dargestellte Chaos Theorie konzentriert sich die
HLT auf Zufallsereignisse und schitzt ihr Vorkommen im
Alltag des Menschen ebenfalls auflerordentlich hoch ein:
LInfluential unplanned events are not uncommon; they are
everyday occurrences. Serendipity is not serendipitous. Ser-
endipity is ubiquitous.“ (Ebd.). In diesem Satz driicke sich
zudem das gemeinsame Verstindnis des Zufalls als regelmi-
Biges und insofern geordnetes Phinomen aus. Eine weitere
Gemeinsamkeit zwischen der HLT und der vorig beschrie-
benen Theorie ist die Annahme einer Gesellschaft, die von
komplexen und hochdynamischen Berufslandschaften ge-

prigt ist (vgl. ebd.: 391).

Beide Theorien nehmen also Umweltfaktoren in ihrer Ein-
flussquantitit und -qualitit auf den individuellen Berufsver-
lauf und insbesondere Berufseinstieg in den Blick. Etwas
spezifischer als die Chaos Theorie fokussiert die HLT hierbei
aber vor allem den Lebensweltfaktor des menschlichen Kon-
takts durch Zufallsbegegnungen. Ferner widmet sich erstere
cher den Prozessen zwischen den sozialen Systemen und ih-
rer Bedeutung fiir Individuum und Gesellschaft, wihrend
zweitere starker die Moglichkeiten der praktischen Nutzung

der sich aus diesen Prozessen ergebenden Chancen
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betrachtet. Entsprechend ihres lerntheoretisch-emanzipato-
rischen Ansatzes beabsichtigt die HLT, Strategien zum Er-
kennen und Ergreifen jener Chancen zu entwickeln und zu
vermitteln (vgl. ebd.: 392). Die Theorie geht zwar nicht da-
von aus, dass der Mensch Zukunftsereignisse vorhersagen
kann, geschweige denn Kontrolle tiber diese besitzt, glaubt
aber genauso wenig, dass simtliche Verldufe in der Hand des
Schicksals liegen und durch aktives Zutun nicht beeinflusst
werden kénnten: ,,Serendipity requires action on the part of
the repicient.“ (Ebd.) So liegt ihr gedanklicher Kern in der
Annahme, dass cine potentielle Chance aufgrund ihres Zu-
fallscharakters von hoher Latenz ist, sie ab dem Eintrittszeit-
punkt aber durchaus in ihrem Nutzen erkannt und sich ihrer
somit bemichtigt werden kann: ,Every situation can be seen
as presenting potential opportunities if individuals can
recognize them and then take action to capitalize on them.®
(Krumboltz 2009: 136) Als Schliissel zum beruflichen Erfolg
sicht die HLT demnach die bewusste Wahrnehmung poten-
tieller Chancen, um diese tiberhaupt erst ergreifen zu kon-

nen.

Um auch zu dieser Theorie ein alle ihre Grundannahmen
versammelndes Zitat des Begriinders anzufiihren, eignet sich

das folgende:
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In a nueshell, the HLT posits that human behavior is the prod-
uct of countless numbers of learning experiences made available
by both planned and unplanned situations in which individuals
find themselves. The learning outcomes include skills, interests,
knowledge, beliefs, preferences, sensitivities, emotions, and fu-
ture actions. (Ebd.: 135)

Hierin wird noch einmal der lerntheoretische Fokus auf das
Individuum ganz deutlich. Die Faktoren, die die Lerneffekte
in seinem Inneren bewirken, haben ihren Ursprung jedoch
zumeist im Auflen. Die HLT stellt sich hierzu die Leitfrage:
»Why People Behave the Way They Do* (ebd.: 137) und
beantwortet diese entlang einer Kategorisierung. Mittels die-
ser wird das uniibersichtliche Netz aus wechselwirkenden
Einflussfaktoren in unseren individuellen Lebenswelten auf-
geflochten. Besonders die Kategorien der ,Environmental
Conditions and Events“, ,Parents and Caretakers®, ,Peer
Groups®, ,,Structured Educational Settings“ und die sich auf
Beschrinkungen bezichende Kategorie der ,Imperfect
World“ sind fiir das Forschungsanliegen von Interesse (ebd.:
137 ff.). Fur die Auswertung des Interviewmaterials bieten
die Kategorien Anhaltspunkte zur Erstellung eines Kodesys-
tems" (= Kap. 6).

Die Entscheidung neben der Chaos Theorie auch die HLT

zur theoretischen Fundierung dieser Arbeit heranzuzichen,

15 Die Schreibeweise ,,Kode* wurde iibernommen von Mruck u. Mey 2009.
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fiel insbesondere aufgrund ihrer dhnlich ressourcenorientier-
ten Ausrichtung. Im Sinne dieser Ressourcenorientierung
wird davon ausgegangen, dass Entscheidungen mit langfris-
tiger Wirkung durchaus auch kurzfristig gefillt werden kén-
nen (was Gefliichtete zur Sicherung ihres Verbleibs oftmals
tun): ,,What-you-should-be-when-you-grow-up need not
and should not be planned in advance.“ (Ebd.: 135) Anders
als herkdmmliche Berufswahltheorien, die auf einen langen
planerischen Vorlauf in der Berufsorientierung setzen, geben
die ausgewihlten Theorien den Gefliichteten insofern noch
eine Chance, trotz reduzierter Moglichkeiten die noch ver-
bleibenden bestméglich zu nutzen.'® Insofern werden
» I ransitions (ebd.: 148) bzw. Verinderungen nicht als et-
was Unerwiinschtes betrachtet, sondern sogar mit der Aus-
sicht verkniipft, den personlichen Horizont tiber potentielle
Chancen zu erweitern. SchliefSlich behindern fixe Pline das
flexible Ergreifen zufilliger Gelegenheiten und Opportuni-
titen, da alle Moglichkeiten, die in eine vom Plan abwei-
chende Richtung weisen, aus dem Blick geraten, auch wenn
sie sich womaglich als viel groflere Chance herausgestellt

hitten: ,I especially object to the notion that people have to

16 Hierzu ist aber deutlich anzumerken, dass dieser ressourcenorientierte Blick

auf gegebene Umstédnde keiner Zustimmung zur ,,Verteilung der Gefliichteten
auf Mangelberufe entspricht und berufspragmatische Entscheidungen aus-
driicklich kritisch zu hinterfragen sind.
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stick with an unsatisfactory occupation just because they had
declared it at one time to be their goal®. (Ebd.: 136) Diese

Sichtweise kann auch Gefliichteten Entlastung verschaffen.

Zusammengefasst versprechen die ausgewihlten Berufs-
wahltheorien eine weniger eurozen-tristische Perspektive auf
die Berufsfindung als die meisten klassischen Ansitze, die
u.a. Wehking (2020: 139) in ihrer Anwendung auf die he-
terogene Bevolkerung kritisch hinterfragt. Dies untermauert

abschlieflend noch einmal ihre gute Eignung fiir die hiesigen

Bedarfe.

4 Forschungsstand

Wie die soeben beschriebenen Theorien aufzeigen, ver-
schafft die Analyse der Berufswahlfaktoren in ihrer Wirkung
auf das Individuum, einen Gesamteindruck von den Oppor-
tunitits- und Gelegenheitsstrukturen, die es umgeben. Da-
her soll auf Basis der nun vorhandenen theoretischen
Grundlage der aktuelle Forschungsstand zu den Variablen

der Berufswahl'” dargelegt werden. In diesem Zuge wird die

17 Zum Terminus der Berufswahl findet sich in der Fachliteratur keine ein-

heitliche Definition, weshalb verwandte Begriffe oftmals bedeutungsgleich
verwendet werden. Dieser Arbeit wird jedoch folgende zugrunde gelegt: ,,Be-
rufswahl kann definiert werden als eine in eine lebenslange berufliche Ent-
wicklung eingebundene, unter bestimmten gesellschaftlichen Bedingungen
und Einfliissen stehende sowie in der Regel wiederholt sich einstellende,
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empirische Relevanz des beschriebenen Forschungsvorha-
bens noch ersichtlicher und das Erkenntnisinteresse konkre-

ter.

Zur systematischen Einteilung der Berufswahleinfliisse eig-
net sich die schon angeschnittene Kapitalsortentheorie
Bourdieus, nach welcher fiir diese Arbeit besonders das Hu-
man-, Sozial- und juridische Kapital von Interesse sind. Ent-
sprechend der individuellen Ressourcengrundlagen divergie-
ren die Chancen beim Ubergang in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt. Wehking (2020: 142) bietet ein Dreiebenen-
modell, auf dessen Basis sich die Kapitalsorten differenzieren
lassen. Es umfasst die Berufswahleinfliisse in ihrer Mittelbar-
keit gegeniiber der ausbildungssuchenden Person. Das Mo-
dell unterstiitzt die praxisnah-systematische Analyse der Be-
rufswahleinfliisse, weshalb nachfolgend jene Dreiteilung zu-

grunde gelegt wird.

Auf der ersten Ebene finden sich die endogenen Einflussfak-
toren (Berufswiinsche, -neigung-en, etc.). Auf der zweiten
sind die exogenen Einflussfaktoren angesiedelt, die wie ers-
tere individuell fir die ausbildungssuchende Person gelten,

jedoch nicht dispositionaler, sondern umweltlicher Natur

interaktive Lern- und Entscheidungsphase, deren jeweiliges Ergebnis dazu
beitrdgt, dass Menschen unterschiedliche berufliche Tétigkeiten ausiiben.
(BuBhoff 1984: 58 £.)
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sind (Familie, Peer-Group, etc.). Auf der Metaebene sind die
sozio-strukturellen Einflussfaktoren zu finden. Diese ,um-
geben® die ausbildungssuchende Person zwar ebenfalls in ge-
wisser Weise, sind jedoch tiberindividuell zu begreifen. Sie
gelten insofern fur jede Person, die in diese Sozialstruktur
eingebettet ist (Vorbildungsniveau, regionale Marktlage,
Geschlecht, ethnischer Hintergrund, etc.) (vgl. ebd.). Die
Ebenen verdeutlichen, dass Berufswahlentscheidungen im
»Spannungsverhiltnis zwischen inneren und dufleren Fakto-
ren“ (Held et al. 2015: 14) getroffen werden. Sie sind zu de-
finieren als flexible subjektive und cher feststehende objek-
tive Kriftefelder aus Mikro- und Makroebenen, die auf die
Berufswahlentscheidung einwirken. Die Ebenen-Differen-
zierung ist vor allem deshalb wichtig, da andernfalls objek-
tive Einfliisse auf das Individuum verschoben und damit so-
ziostrukturelle Disparititen ungerechtfertigterweise als per-
sonliches Problem gewertet wiirden (vgl. ebd.: 14 f). Im
Sinne dieser Trennung bzw. um eine Vermischung der Ebe-
nen zu vermeiden, haben alle Berufswahltheorien einen Ana-
lysefokus (= Kap. 3). Auch diese Arbeit kommt der not-
wendigen Eingrenzung nach, indem sie sich auf die ,,objek-
tiv relevanten Faktoren® (ebd.: 17) konzentriert, die junge
Gefliichtete bei ihrem Ubergang in die Ausbildung betref-
fen. Niheren Aufschluss tiber diese Limitation gibt das Zwi-

schenfazit.
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4.1 Empirische Befunde zu allgemeinen Variablen der Be-

rufswahl

Bevor sich der Gruppe junger Gefliichteter im Speziellen ge-
widmet wird, findet sich nachfolgend zunichst ein Uber-
blick allgemein greifender Berufswahleinfliisse. Dahinge-
hend fokussiert die Forschung bisher tiberwiegend die Be-
rufswahlmuster von deutschen Jugendlichen'®. Das Wissen
um die fiir die Mehrheitsgesellschaft relevanten Berufs-
wahleinfliisse ist hier dennoch einzubeziehen, da es Riick-
schliisse auf dhnlich oder unterschiedlich gelagerte Gelegen-
heiten und Opportunititen der Gefliichteten erméglicht
und insofern den Auswertungsfokus schirft. Haltbare Er-
kenntnisse zur Quantitit und Qualitit der Berufswahlein-
fliisse liefern etablierte Ausbildungs- oder Ubergangsstudien,
wie bspw. die McDonald's Ausbildungsstudie (Hurrelmann
etal. 2019) oder die Azubi-Recruiting Trends (u-Form Test-
systeme 2022). Auf Basis ihrer Lingsschnittmethodik helfen
sie ferner die zeitliche Entwicklung der Berufswahleinfliisse
nachzuvollzichen. Die nachfolgenden Ausfithrungen sind in
einem iiberblicksartigen Schaubild (Abb. 5) zusammenge-
fasst, das dem Anhang beigefiigt ist.

¥ Wenn im Folgendem von einem ,,deutschen Jugendlichen* die Rede ist, so

ist jene Gruppe der Jugendlichen in Deutschland ohne kiirzlich zuriickliegen-
den Fluchthintergrund gemeint.
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Als wesentlichster exogener Einflussfaktor bei der Ausbil-
dungseinmiindung gelten die Bezugspersonen, also in der
Regel die Eltern. Sie sind nicht nur die hauptsichlich Un-
terstiitzenden (vgl. u-Form Testsysteme 2022: 10 f.), son-
dern auch die beliebteste Informationsquelle (89%)" bei der
Berufsorientierung (Hurrelmann et al. 2019: 82). Daher
wundert es nicht, dass ein Fiinftel der jungen Deutschen der
Berufswahl des Vaters folgen méchte (vgl. Oberste 2013:
126 £.). Auch politische Stimmen lassen verlauten: , Es ist die
Familie, die entscheidende Voraussetzungen fiir den Erfolg
von Lern- und Bildungsprozessen der nachwachsenden Ge-
neration schafft.“ (Wissenschaftlicher Beirat fiir Familienfra-
gen der BMFSF] 2005; zit. nach Smolka 2012: 311) Dar-
tiber hinaus finden informelle Bildungsprozesse in Peer-
Groups bzw. durch Gleichaltrige statt (vgl. Harring 2010: S.
21 ff.). Den Jugendbefragungen zufolge sind der Freundes-
und Bekanntenkreis die zweitwichtigste Informationsquelle
(77%) bei der Berufsorientierung (vgl. Hurrelmann et al.
2019: 82). Neben diesen informellen Instanzen haben auch
Schulen und Betriebe und entsprechend das Lehr- und Aus-

bildungspersonal Einfluss auf die Berufswahl, wobei ihre

19 Die Prozentsiitze ergeben sich aus der Zahl der Schiiler*innen, die im Rah-

men der Studie angegeben haben, die entsprechende Informationsquelle be-
reits zur beruflichen Orientierung genutzt zu haben (vgl. Hurrelmann et al.
2019: 82).
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Wirkmichtigkeit eher gering einzuschitzen ist. Grund ist
vor allem die mangelhafte Schnittstellenarbeit schulischer
und betrieblicher Akteure, was ferner die von den Studien
aufgedeckte berufliche Orientierungslosigkeit Heranwach-
sender mitverursacht und so den Akademisierungstrend ver-
starkt (vgl. ebd.: 100). Die Schiilerbefragungen belegen den
Lehrkriften ihre ausbaufihige Rolle bei der Berufsberatung,
da sie sich lediglich im Mittelfeld der gingigen Informati-
onsquellen bewegen (56%) (vgl. ebd.: 82). Wie wenig sich
aber auch die Betriebe auf ihre Zielgruppe einstellen, beweist
ihre defizitire Internetprisenz. Diese wire gerade deshalb
entscheidend, da immerhin vier von fiinf Jugendlichen bei
der Ausbildungsstellenrecherche auf ,,Google zuriickgreifen
(vgl. u-Form Testsysteme 2022: 16-19). Das Internet bildet
damit die drittwichtigste Informationsquelle (70%) bei der
Berufsfindung und rangiert in der Summe seiner Angebote
vor simtlichen schulischen und betrieblichen Einflussfakto-
ren (vgl. Hurrelmann et al. 2019: 82). Das aktuell wichtigste
Instrument dem Auseinanderdrift von Ausbildungsplatzver-
gebenden und -suchenden entgegenzusteuern sind betriebli-
che Praktika. Diese erfahren in den letzten Jahren vermehrt
»2Anerkennung und Aufmerksamkeit® (ebd.: 100) und wer-
den von mehr als der Hilfte der deutschen Schiiler*innen
(59%) als Feldeinblick genutzt (ebd.: 82). Staatliche Ange-

bote zur Berufsberatung wie die der Agentur fiir Arbeit oder
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des Jobcenters werden hingegen kaum wahrgenommen
(24%). Damit erweisen sich gerade die originir berufsver-
mittelnden Akteure als unbedeutende Einflussgroflen im

Kontext der Berufseinmiindung (vgl. ebd.).

Die Studien geben jedoch nicht nur Aufschluss iiber exogene
Berufswahleinfliisse, sondern auch tiber sozial und demogra-
fisch bedingte Einfliisse und Selektionsmechanismen. So
stellen sie bspw. heraus, dass nach wie vor keine Chancen-
gleichheit zwischen Frauen und Minnern auf dem Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt besteht. Damit wird der eigentlich
dispositionale Faktor des Geschlechts zur soziostrukturellen
Determinante (Held et al. 2015: 15 f.). Bereits an der ersten
Schwelle, also dem Einstieg in die Berufswelt, erfahren weib-
liche Bewerberinnen Benachteiligung (vgl. Hurrelmann et
al. 2019.: 98). Eine weitere soziostrukturelle Determinante
und besonders fiir diese Arbeit wesentliche ist der Faktor der
Ethnizitit. So werden Menschen mit Migrationshinter-
grund in beruflichen Kontexten hiufig benachteiligt. Es ist
zu ,,(...) konstatieren, dass die Lebenslage Migration insbe-
sondere durch die Gleichzeitigkeit und Uberlagerung ver-
schiedener Ungleichheitsverhiltnisse Auswirkungen auf den
Einzelnen hat.“ (Held et al. 2015: 16) Diesbeziiglich haben

insbesondere Stereotypisierungen drastische Folgen:
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Jede kategoriale Zweiteilung (minnlich/weiblich; Mig-
rant/Nicht-Migrant etc.) und eine nivellierende Gleichmache-
rei wire eine Festschreibung, die die subjektive Situation der
einzelnen nicht treffend erfasst. (Ebd.)
Ein weiterer soziostruktureller Einflussfaktor auf die Berufs-
einmiindung ist die Ausgestaltung des Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkts. Die Studien weisen auf eine insgesamt stabile
Arbeitsmarktlage hin und sehen in dieser auch den Grund
fur die allgemeine Zuversicht der deutschen Jugendlichen
hinsichtlich ihrer beruflichen Zukunft (Hurrelmann et al.
2019: 12). Dennoch erdffnen sich entlang des allgemeinen
Aufschwungs nicht fir alle Teilnehmer*innen erfolgverspre-
chende Opportunititen. Ursichlich hierfiir ist u.a. die regi-
onale Ausprigung der Arbeitsmarktlage, die je nach Wirt-
schafts- und Finanzkraft ein grofleres oder kleineres Ausbil-
dungsplatzangebot bereithilt (Beicht/Walden 2014: 9).
Auch die Angebotslandschaft im Bereich der Berufsorientie-
rung ist regional unterschiedlich ausgeprigt (vgl.
Miink/Scheiermann 2020: 40). Uberdies bildet auch das so-
ziale Milieu (das die exogenen Faktoren der Familie, Peer-
Group etc. auf einer tibergeordneten Ebene umfasst) im Zu-
sammenspiel mit den aktuellen Arbeitsmarktanforderungen
eine strukturelle Determinante bei der Berufsfindung. Dass
die Anforderungen des Arbeitsmarktes zunehmen, belegen

die  Studien anhand der konstant  steigenden
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Durchschnittsnoten, mit denen Jugendliche in die Ausbil-
dung einmiinden (vgl. Oberst 2013: 129). Zwar kann die
Mehrheit der jungen Menschen in Deutschland diesen An-
spruch erfiillen, worauf die Zunahme der Abitur-Abschliisse
bzw. die Bildungsexpansion schlieflen ldsst (vgl. Hurrel-
mann et al. 2019: 100; Protsch 2014: 49 f.), jedoch deckt
die Forschung auch auf, dass die tibrige gebliebene Minder-
heit abgehingt wird und somit als weit abgeschlagene
Gruppe gar nicht vom Marktaufschwung profitiert:
Diese benachteiligten jungen Leute kommen jeweils zur Hilfte
aus Familien mit einheimischen und zugewanderten Eltern, in
denen Viter und Miitter selbst einen niedrigen Bildungsgrad
und ein geringes Einkommen haben. Sie sind von ékonomi-
scher, kultureller und sozialer Desintegration bedroht. Bil-
dungsarmut fithrt zu sinkendem Zukunftsoptimismus und
niedrigem Selbstvertrauen. Die Lebenszufriedenheit leidet und
die gesundheitlichen Risiken wachsen. (Hurrelmann et al.
2019: 103 £)
Die Fachliteratur bezeichnet diese Entwicklung als Segmen-
tation des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes (siche z.B. Prot-
sch 2014). Zusammenfassend bewirken schulische Selekti-
onsprozesse und die damit verbundene arbeitsmarktbezo-
gene Segmentation, dass die Ubergangsbewéiltigung iiber-

proportional schwieriger wird, je niedriger der erreichte Ab-

schluss ist (vgl. Held et al. 2015: 102).
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Auf Basis der nun dargelegten allgemeinen Berufswahlein-
fliisse und strukeurellen Determinanten ergriindet das Fol-
gekapitel, wie sich diese nach dem derzeitigen Forschungs-
stand fiir die Gruppe junger Gefliichteter im Speziellen aus-

gestalten.

4.2 Empirische Befunde zur Bildungsintegration junger
Gefliichteter

Da gefliichtete Personen zur tibergeordneten Gruppe der
Menschen mit Migrationshintergrund zihlen, beinhalten
die sehr viel breiteren Forschungsergebnisse zur Bildungsin-
tegration von Migrant*innen im Allgemeinen auch Informa-
tionen tber die hier zu beforschende Gruppe. Aktuelle Stu-
dien belegen, dass Menschen mit Migrationshintergrund
schlechtere Ubergangschancen auf dem Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt haben (vgl. BIBB 2011; SVR 2014: 24). Diese
allein auf individuelle oder familiire Griinde zuriickzufiih-
ren (wozu hidufig geneigt wird), ist ein grober Trugschluss,
wie multivariate Studien zahlreich belegen (z.B. BIBB
2011). Das Scheitern rithrt weniger von den individuellen
Personen und ihren sozialen Ressourcen als viel mehr vom
Ausbildungs- und Arbeitsmarktsystem her, das Menschen
mit Migrationshintergrund vor deutlich groflere Eingangs-

barrieren stellt. Zwar scheinen ihre
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Bewerbungsbemithungen sogar noch intensiver, da beson-
ders zugewanderte Personen viel Wert darauflegen, beruflich
Fuf§ zu fassen (vgl. Schmidt 2020: 58), dennoch fillt die
Einmiindungsquote deutlich geringer als jene der deutschen
Bewerber*innen aus (vgl. Thielen 2016: 163). Diese Diskre-
panz belegt eine breit angelegte Studie des Sachverstindigen-
rats deutscher Stiftungen fiir Integration und Migration
(SVR) ganz eindriicklich, indem sie voraussetzungsgleichen
Bewerbern®, mit dem einzigen Unterschied ihrer Ethnizitit,
signifikant andere Chancen ausrechnet. Hierbei hat der Be-
werber mit tiirkisch klingendem Namen gegeniiber dem mit
deutschem Namen eine 17% geringere Riickmeldequote
(vgl. SVR 2014: 27). Als weiteres Exempel deckt die For-
schung auf, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund
und Realschulabschluss der Statistik nach auf dieselbe Stelle
schlechtere Aussichten haben als deutsche Jugendliche mit
Hauptschulabschluss (vgl. Beicht 2016: 5). Es zeigt sich also,
dass die ethnische Herkunft durchaus eine ,ecigenstindige
Benachteilungsdimension® ist, die durch Diskriminierung
an den Ubergangsschwellen entsteht (vgl. ebd.; Thielen
2016: 161).

Um nun den Blick auf Forschung zu richten, die sich explizit

der Berufswahl gefliichteter Personen widmet, erweist sich

20 Es handelt sich in dieser Studie um ménnliche Bewerber.
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die jahrliche IAB-BAMF-SOEP-Befragung” (BAMF
2016b) als duflerst aufschlussreich. Zudem nimmt sie als
eine von sehr wenigen Studien die Perspektive der Gefliich-

teten selbst ein.

Hinsichtlich der Eltern und Familie haben Gefliichtete in
ihrer unmittelbaren Umgebung kaum Ressourcen. Nichts-
destotrotz scheinen auch junge Fluchtmigrant*innen auf
ganz dhnliche private und informelle Unterstiitzungsnetz-
werke bei ihrer Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuche zurtick-
zugreifen (vgl. BAMF 2016b: 50). Tatsichlich finden 42%
der Gefliichteten ihre erste Arbeitsstelle hierzulande mit
Hilfe sozialer Kontakte. Innerhalb dieses sozialen Netzwerks
werden Informationen geteilt und auch direkte Zuginge
zum Arbeitsmarkt eréffnet bzw. vermittelt. Unterstiitzend
wirken sowohl Kontakte zu anderen Migrant*innen als auch
insbesondere zu deutschen Personen (vgl. ebd.: 62). Ferner
sind hierbei hohe Kontaktintensititen noch deutlich hilfrei-
cher als sporadische. Laut des BAMF (2016a: 155) beein-
flusse ,,(...) ein wochentlicher Kontakt zu Deutschen im
Freundeskreis“ die Arbeitsmarktbeteiligung auf signifikant
positive Weise. Die Generierung solcher einflussreichen

Vertrauensbezichungen ist allerdings stark von der Lage des

21 Aufgrund ihrer reprisentativen Stichprobe von ca. 4.500 Befragten sind die
nachfolgend benannten Daten dieser Studie entnommen.
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Unterbringungsortes der gefliichteten Person abhingig.
Eine dezentrale Unterbringung in cher kleineren Gemein-
den befordert die soziale Einbettung in lokal-deutsche Netz-
werke am meisten (vgl. BAMF 2016b.: 63). Besonderer Ein-
fluss und Hilfe bei der Bildungsintegration ist aktueller Em-
pirie zufolge eine patenartige Unterstiitzung durch Men-
tor*innen. Was genau diese Betreuung jedoch so wirkungs-

voll macht, ist bisher nicht erforscht:

Ob es sich hierbei um mittelbare Effekte handelt, z. B. beim
Autbau von Kompetenzen und Wissen oder Hilfen im Alltag,
oder aber um unmittelbar iibergangsrelevante Unterstiitzung,
z. B. durch die Vermittlung von freien Ausbildungsstellen,
kann an dieser Stelle nicht beantwortet werden; dazu ist weitere
Forschung erforderlich. (BIBB 2018a: 29)
Zur Beantwortung eben jener Fragen soll auch diese Arbeit
beitragen. Anhaltspunkte, die die Kernthese dieser Arbeit
bestitigen, dass Gelegenheiten fiir die Bildungsintegration
Gefliichteter sehr bedeutsam sind, liefert die Forschung zu-
mindest schon in Ansitzen: ,Ebenso wie bei Nachbar-
schaftskontakten sind Kontakte am Arbeitsplatz, stirker als
Freundesbezichungen und Partnerschaften, vor allem durch
die Gelegenheiten vorgegeben.” (BAMF 2010: 17) Ange-
sichts dieser Feststellung gilt es, bei der spiteren Fallanalyse
ein besonderes Augenmerk auf nachbarschaftliche und kol-
legiale Gelegenheitsstrukturen zu legen, die tiber Ausbil-
dungseinmiindung und -verlauf entscheiden. Ebenfalls von
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groflem und forderlichem Einfluss bei der Ausbildungsori-
entierung von Gefliichteten sind Angebote zur berufsprakti-
schen Erprobung. Einstiegsqualifizierungen, Probearbeiten
und betriebliche Praktika verschaffen jenen Fluchtmig-
rant*innen ,signifikant hohere Chancen, in eine betriebliche
Ausbildung einzumiinden® (BIBB 2018a: 29), als solchen,
die zwar ansonsten iiber die gleichen Voraussetzungen, je-
doch noch keine derartige Erfahrung verfiigen (vgl. ebd.).
Ein weiterer vorteilhafter Einfluss auf die Bildungsintegra-
tion von Gefliichteten ist die breite Unterstiitzungsland-
schaft Deutschlands, die sich zu grofen Teilen auf freie und
chrenamtliche Triger griindet und Gefliichtete bei Fragen
zur Wohnungs- sowie Beschiftigungssuche und insbeson-
dere auch in asylrechtlichen Angelegenheiten berit (vgl.
Miink/Scheiermann 2020: 37). Bemingelt wird seitens der
Hilfeleistenden selbst allerdings noch das Fehlen eines Ge-
samtkonzepts, das die vorhandenen Hilfen fiir die Gefliich-
teten {iberschaubarer machen und somit mehr Handlungs-
fahigkeit ermdglichen wiirde (vgl. ebd.: 41). Es ldsst sich an-
nechmen, dass diese fehlende Systematik den generell cher
defizitiren Informationsstand Gefliichteter iiber das Bil-
dungssystem bedingt (vgl. BAMF 2016b: 47). Die fehlende
Ubersichtlichkeit korreliert mit dem ausbaufihigen Angebot
der Ausbildungsbetriebe:

Forschungsstand 51



Signifikante Unterschiede zwischen jenen, die erfolgreich in
eine betriebliche Ausbildung eingemiindet sind, und jenen, de-
nen ein solcher Ubergang noch nicht gelungen ist, zeigen sich
in Bezug auf den Zugang zu Informationen und die Kontakt-
aufnahme mit Betrichen. (BIBB 2018a: 31)
Es zeigt sich bereits, dass die Berufswahl junger Gefliichteter
noch deutlich stirker von soziostrukturellen Determinanten
bestimmt ist als die deutscher Jugendlicher. Dies ist zuriick-
zufithren auf die insgesamt sehr viel ausgeprigteren Restrik-
tionen (gem. der Definition von Esser 2000: 2), die den Ge-
fliichteten weniger Handlungsspielraum bieten, die Berufs-
wahl eigenaktiv zu gestalten. Auch die strukturelle Determi-
nante des iibergangsrelevanten Vorbildungsniveaus bildet
eine enorme Arbeitsmarktbarriere (vgl. Wehking 2020:
152). Oftmals ist dies durch den fehlenden Regelschulab-
schluss bedingt, der mit zunehmendem Alter stetig schwerer
zu erreichen ist.”? Die bestehenden Angebote auch innerhalb
weniger Jahre im deutschen Regelschulsystem einen berufs-
qualifizierenden Abschluss zu erlangen, sind noch zu rar ge-
sit (vgl. Schmid Noerr/Meints-Stender 2018: 176). In der
Riickschau auf die im letzten Kapitel festgestellte Arbeits-
marktsegmentation zu Ungunsten der Personen mit schlech-

tem und im schlimmsten Fall véllig fehlendem

22 Fiir die Gruppe der UMF ist an dieser Stelle aufgrund ihrer jugendschutz-
basierten Einbettung in das Regelschulsystem ein Vorteil zu vermuten. Diese
Annahme wird im Zuge der Auswertung iiberpriift.
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Schulabschluss lassen sich daraus desperate Berufsperspekti-
ven fiir Gefliichtete ableiten. Die oftmals vorhandene Be-
rufserfahrung aus dem Heimatland wird nahezu nie als Qua-

lifikation anerkannt (vgl. BAMF 2016b: 54).

Aus diesem Grund gelangen die meisten Gefliichteten nicht
tiber eine Ausbildung auf den deutschen Arbeitsmarkt, son-
dern iber die direkte Anstellung durch private Dienstleis-
tungsanbieter. Zumeist handelt es sich hierbei um Beschif-
tigungen im Bereich der Leih- und Zeitarbeit oder der Gast-
ronomie und generell um solche, die von schlechten Arbeits-
bedingungen geprigt sind (vgl. Schmidt 2020: 142). Diese
Missstinde verursachen den in solchen Titigkeitsbereichen
grundsitzlich herrschenden Arbeitskriftemangel. Da Ge-
fliichtete jedoch oftmals nur in diesen Mangelberufen tiber-
haupt Aussicht auf Anstellung haben, ist ihre Gruppe dort
tiberproportional stark vertreten (vgl. ebd.: 93 f.). Dass die
Besetzung von Mangelberufen durch Gefliichtete auch im
Ausbildungssektor stattfindet, lassen Statistiken vermuten,
die aufzeigen, dass Gefliichtete (anders als deutsche Jugend-
liche) unabhingig von der regionalen Marktlage gleichhiu-
fig in Ausbildungen einmiinden. Plausibelster Grund ist,
dass die Ausbildungsplitze in Mangelberufen ohnehin fli-

chendeckend vorliegen, sodass die Chancen in jenem
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Segment einzumiinden, {iberall Zhnlich grofd sind (vgl. BIBB
2018a: 30).

Die Tendenz sich in prekire Beschiftigungsverhiltnisse zu
begeben, um tiberhaupt den Schritt in den Arbeitsmarkt zu
schaffen, lasst sich als pragmatisches Verhalten einschitzen.
Wesentliche Erkenntnisse hierzu erzielte Wehking, die her-
ausstellte, dass gefliichtete Jugendliche Ausbildungsverhilt-
nisse oft schlicht deshalb eingehen, um in mehrerlei Hin-
sicht — insbesondere, was eine verbesserte Bleibeperspektive
durch die Ausbildungsduldung betrifft — abgesichert zu sein
(vgl. Wehking 2020). Mit Blick auf die Berufswahl zur po-
sitiven Einwirkung auf den Aufenthaltsstatus erdffnet sich
eine weitere entscheidende Einflussgrofle auf die Berufsfin-
dung Gefliichteter: das Asyl- und Aufenthaltsrecht (= Kap.
2.2). Dass der personliche Rechtstatus den wohl grofiten
Einflussfaktor auf die Bildungs- und Berufsintegration dar-
stellt, bestdtigen staatliche Akteure selbst anhand Erklirun-
gen wie folgender:

Die Entscheidung iiber Asylantrige und ihr Ausgang beeinflus-

sen die Arbeitsmarktintegration der Gefliichteten: Gefliichrete,

die als Asylberechtigte, anerkannte Fliichtlinge oder subsidiir

Geschiitzte einen Schutzstatus geniefSen, sind hiufiger erwerbs-

ditig als Gefliichtete, die sich noch in den Asylverfahren befin-
den oder geduldet sind. (BAMF 2016b: 67)
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Im Gegensatz zu den bisher dargelegten strukturellen Deter-
minanten fir die Bildungsintegration Gefliichteter, die sich
durch gesellschaftliche Aushandlungsprozesse verfestigen
und insofern latent sind, werden die rechtlichen Strukturen
jedoch ganz offiziell (und bestenfalls moglichst transparent)
durch den Gesetzgeber abgesteckt. Nichtsdestotrotz oder ge-
rade deshalb beschrinken auch diese den Handlungsraum
und damit die Bildungs- und Beschiftigungszuginge Ge-
fliichteter, wie in den Ausfithrungen zum Asylrecht bereits

deutlich wurde.

5 Zwischenfazit und Herleitung der Fra-
gestellung

Anhand des nun umrissenen Forschungsstands ldsst sich der
eingangs bereits dargelegte Herleitungsweg der Forschungs-
frage mit Inhalt fullen. Im Zuge der theoretischen Auseinan-
dersetzung wurde eine Kernfeststellung und eine sich daraus
ergebende zentrale Vermutung getitigt. Die Feststellung
liegt darin, dass Personen mit Migrationshintergrund und
insbesondere Gefliichtete in Deutschland beim Ubergang in
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt stark begrenzte Hand-
lungsoptionen besitzen. Die Vermutung entstand auf Basis

des berufswahltheoretischen Ansatzes, Zufallsereignissen
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einen hohen Wert fiir die berufliche Laufbahn beizumessen.

Sie miindete in der folgender ad hoc-Hypothese (ndheres zur
Hypothesenbildung in = Kap. 6.1):

HYPOTHESE

Hinsichtlich ihrer Berufswahloptionen stehen junge Geflichtete
den deutschen Jugendlichen annahernd kontrar gegeniber.
Waéhrend der Ausbildungsstellenmarkt deutschen Jugendlichen
alle Turen 6ffnet und sie derart breite Berufswahloptionen haben,
dass die Vielfalt bereits Uberfordernd wirkt (vgl. Hurrelmann et al.
2019: 100), bleibt den Gefllichteten der Zugang vielfach ver-
schlossen. Dieser Umstand ist den fir sie sehr viel restriktiveren
Opportunitatsstrukturen geschuldet, in die sie hierzulande
zwangslaufig eingebettet sind. Gerade aus diesem Grund sind
Momente, Begegnungen und Zufille, die die engen Grenzen des
Handlungsspielraums junger Geflichteter durchdringen, sehr viel
relevanter fir ihre erfolgreiche Ausbildungseinmiindung. Wah-
rend solche Gelegenheiten fur deutsche Jugendliche wiederkeh-
rend sind, sind sie fir Gefllchtete oft einmalig, womit sich ihre
enorme Relevanz fir die Bildungsintegration erklart.

Wie der Abriss bestehender empirischer Erkenntnisse jedoch

auch aufzeigt, geben diese bisher keinen Aufschluss tiber eine
tatsichliche Haltbarkeit der Hypothese. In der Recherche

nach Studien, die die Berufsfindung Gefliichteter vor dem

Hintergrund des Zufallsfaktors beleuchten, fallen enorme

Forschungsliicken auf. Zwar lassen sich entlang des derzeiti-

gen Wissenstands sowohl theoretische Aussagen zur

56

Zwischenfazit und Herleitung der Fragestellung



Bedeutung von Opportunititen und Gelegenheiten als auch
einige zum Berufswahlverhalten junger Gefliichteter treffen,
jedoch kaum eine zum Zusammenhang von Optionslogiken
und den Bildungsverlidufen von Gefliichteten. Tatsichlich
findet sich aktuell keine Wissenschaftspublikation zur Rele-
vanz von Zufallsgelegenheiten und nur sehr wenige zur Be-
deutung struktureller Opportunititen fiir junge Gefliichtete
im Kontext der Berufswahl. Entsprechend erfordert die De-
ckung dieses in seiner gesellschaftlichen Relevanz bereits dar-
gelegten Desiderats einen explorativen Zugang. Dieser Zu-
gang wird im Anschlusskapitel zum method(olog)ischen
Rahmen aufgeschliisselt. Nach der nun erliuterten Herlei-
tung des allgemeinen Erkenntnisinteresses folgt im Weiteren

die exakte Eingrenzung des Analysefokus.

Begreifen wir zufillige Gelegenheiten und strukturelle Op-
portunititen als Gelingensfaktoren, lassen sich diese auch als
Ressourcen definieren. Die ressourcentheoretische Betrach-
tung ist insofern hilfreich, als sie eine Aufschliisselung ent-
lang des Modells der Schutzfaktoren zulisst (vgl. Ben-
gel/Lyssenko 2012: 14 ff.).?® Als personale Schutzfaktoren

gelten bspw. ,,Optimismus, Selbstwirksamkeitserwartung,

2 Dieses Konzept wurde trotz seines urspriinglich entwicklungspsychologi-

schen Hintergrundes herangezogen, da es das enge Zusammenspiel aus inter-
nen und externen Faktoren verdeutlicht, diese aber ausreichend differenziert
und so eine Fokuslegung (in diesem Fall auf letzteren Faktor) ermdglicht.
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angemessenes Copingverhalten (...)“ (ebd.: 3). Die umwelt-
bezogenen Schutzfaktoren umfassen die lebensweltlichen
Strukturen und Unterstiitzungsnetzwerke (vgl. Rénnau-
Bose et al. 2022).%* Verfiigt eine Person iiber breitgeficherte
Schutzfaktoren, gilt sie als resilient: ,,Unter Resilienz wird
die Fihigkeit von Menschen verstanden, Krisen im Lebens-
zyklus unter Riickgriff auf persénliche und sozial vermittelte
Ressourcen zu meistern und als Anlass fiir Entwicklung zu
nutzen. (Welter-Enderlin/Hildenbrand 2006: 13) Jene ,,s0-
zial vermittelten Ressourcen fokussiert diese Arbeit, indem
sie nach den exogenen und soziostrukturellen Gelingensbe-
dingungen fiir die Bildungsintegration von Gefliichteten
fragt. Die innerlich ablaufenden Prozesse bzw. personalen
Schutzfaktoren werden nicht erfasst, da diese einen geson-
derten psychologischen Zugang erfordern. Dennoch darf
zumindest die Gesamtpersonlichkeitsstruktur nicht unbe-
riicksichtigt bleiben. Letztlich entscheidet diese an der
Schnittstelle zwischen Individuum und Umwelt {iber ein er-

5

folgreiches Ergreifen von Chancen.”” Diese Chancen

24 Bezogen auf das Modell Wehkings sind personale Schutzfaktoren vor allem
endogen und umweltbezogene Schutzfaktoren vor allem exogen sowie sozio-
strukturell beeinflusst.

2 Diese Fokuslegung erfolgte, da sich diese Arbeit auf die These stiitzt, dass
unsere Lebenswelt von Interaktionsprozessen zwischen Individuum und Um-
welt bestimmt wird. Daher wird weder ein Subjektivismus noch Objektivis-
mus vertreten, sondern die Subjekt-Umwelt-Schnittstelle betrachtet (— Kap.
6.1).
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entwachsen den Opportunitits- und Gelegenheitsstruktu-
ren, die wie bekannt das Kerninteresse der Arbeit bilden.

Das nachfolgende Schaubild (Abb. 2) verdeutlicht die be-
o Personale Schutzfaktoren
(hier nicht forschungsrelevant)

O

Personlichkeitsstruktur
(forschungsrelevant)

Gelegenheiten u. Opportunititen
(forschungsrelevant)
Abbildung 2: Limitation der Untersuchung; Eigene Darstellung

schriebene Eingrenzung.

Die Forschungsrelevanz ergibt sich jedoch nicht allein aus
den noch offenen Fragen zur Bildungsintegration junger Ge-
fliichteter in Deutschland, sondern dariiber hinaus aus dem
Anspruch jedes/jeder Forschenden, die bestechenden Theo-
rien weiter auszubauen. Pryor und Bright (2003: 18)

driicken diesen Anspruch folgendermaflen aus:
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We are not iconoclasts whose pent up rage has caused us to
smash away mindlessly at extant career development theories
and research. However, we feel what has been done so far is not
enough, and that the gap between theory, research and practice
tells us something about their inadequacies. (...) In the future
we hope that some of the implications of ‘the chaos theory of
careers’ will be developed.
Krumboltz (2009) betont das Forschungsdesiderat sogar
noch deutlicher, indem er explizit auf die ,Needed Rese-
arch® (Krumboltz 2009: 151 f.) verweist. Unter dieser ver-
sammelt er auch die ,Descriptive Studies® (ebd.), die u.a.
folgende Fragestellungen behandeln sollten:

»  How many adults of various demographic backgrounds attrib-
ute their current occupational situation to an early planned
choice or to one or more unplanned events? (Ebd.)

» How can the most influential unplanned events be usefully
classified? (Ebd.)

Auch wenn diese Fragen nicht unmittelbar dem erkenntnis-
leitenden Interesse dieser Arbeit entsprechen, so sollten sie
sich doch zumindest in Teilen anhand der abschlieflenden
Ergebnisse beantworten lassen. Insofern ergibt sich neben
der Deckung jener Forschungsliicken, die akute Probleme
der lebensweltlichen Praxis betreffen, auch ein Mehrwert fiir

das theoretische Fundament weiterer wissenschaftlicher Ar-

beiten.
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6 Forschungsmethodologie und -metho-

dik

Als grundlegendes Verfahren zur Exploration wurde die qua-
litative Sozialforschung gewihlt. Diese Form widmet sich
dem designierten Feld nicht in seiner gesamten Breite, son-
dern untersucht es in seiner inhaltlichen Tiefe. Es wird ver-
sucht, Phinomene mittels einer empirisch begriindeten In-
terpretation in ihren Sinnzusammenhingen zu rekonstruie-
ren. Auf diese Weise konnen unspezifisch wahrgenommene
und undurchsichtige Vorginge zu einem bestimmbaren
Muster verdichtet und somit neue Hypothesen oder sogar
Theorien abgeleitet werden. Diese lassen sich durch konti-
nuierliche Unterfiitterung mit Analyseergebnissen zwar nie
abschlieflend, aber zumindest stetig weiter bestdtigen (vgl.
Briisemeister 2008: 47-50). Auch die Hinzuzichung eines
quantitativen Zugangs, bspw. innerhalb einer Mixed Me-
thod, unterstiitzt die Uberpriifung der aufgestellten Hypo-
these (vgl. ebd.: 35). Diese Arbeit beschrinkt sich jedoch auf
die qualitative Theoretisierung, worauf an entsprechender
Stelle noch niher eingegangen wird. Zunichst sei festgehal-

ten, dass im Sinne eines qualitativen Zugangs feldnah, offen
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und in- bzw. abduktiv?® vorzugehen ist. Wesentliches Cha-
rakteristikum der qualitativen Sozialforschung ist ihr prima-
rer Riickgriff auf gering standardisiertes Datenmaterial. Es
existieren unterschiedliche qualitative Ansitze, dieses Daten-
fundament zu nutzen. Sie variieren zwischen einem vorwie-
gend deskriptiven oder einem cher theoriebasiert sinnverste-

henden bzw. objektiv-interpretativen Vorgehen (vgl. ebd.:
53 ft.).

Nach Abwigung dieser Ansitze in ihrem Nutzen fiir das hie-
sige Forschungsinteresse wurde die Grounded Theory Me-
thod gewihlt. Diese weist ein dem Interesse zutrigliches
~mittleres Niveau von Beschreibungsgehalten und theoreti-
scher Generalisierbarkeit auf.“ (Briisemeister 2008: 152)
SchlieSlich gilt es, das Forschungsfeld vor einem neuen the-
oretischen Hintergrund zu beleuchten, was zunichst einmal
deskriptive Anteile fordert. Diese Beschreibungen sind je-
doch bereits als Teil einer Konzeptbildung zu sehen, da der
Ubergang zur theoriebasierten Interpretation flieend ist
(vgl. Mey/Mruck 2009: 108). Mittels dieser Parallelitidt von
Deskription, Analyse und Interpretation wird eine datenba-
sierte Rekonstruktion von Sinnstrukturen verfolgt, um letzt-

lich aus Einzelfillen tiberindividuelle Muster ableiten zu

%6 Dieses Vorgehen wird in genauerer Ausfiihrung der pragmatischen GTM
noch néher beleuchtet.
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konnen. Auf Basis dieses aufwendigen und datennahen For-
schungsprozesses entlang strukturierender Leitlinien verhilft
die GTM zu iberpriifbaren und auch den klassischen Giite-
kriterien der quantitativen Forschung nahekommenden Re-

sultaten.

Nachfolgend soll die grundlegende Struktur der Grounded
Theory Method dargelegt werden. Dies dient zum einen der
noch tiefergehenden Begriindung ihrer Auswahl und sichert
zum anderen die Nachvollziehbarkeit der damit letztlich an-

visierten theoretischen Erkenntnisse resp. der ,,Grounded

Theory*.

6.1 Begriindung und Vorstellung des Forschungsdesigns

Bei der Grounded Theory Method (nachfolgend: GTM)
handelt es sich um ein den gesamten Untersuchungsprozess
umfassendes Forschungsparadigma, das simtliche Schritte
von der Datenerhebung bis hin zur Datenauswertung ent-
lang postulierter Leitlinien und einer forscherischen Hal-
tung miteinander verbindet. Diese Haltung setzt zunichst
einmal voraus, dass der/die Forschende sein/ihr Vorhaben
véllig in den Dienst der Wissenschaft stellt und entspre-
chend prizise und ausfiihrlich vorgeht (vgl. Mey/Mruck
2009: 105 f). Die basalste Forderung eciner jeden
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wissenschaftlichen Annaherung liegt schliefSlich darin, simt-

liche Empirie auf ein Fundament aus Daten zu griinden.

Eben dieser Forderung kommt die der Soziologie entstam-
mende Grounded Theory mittels einer ausgeprigten Daten-
nihe nach, der sie ihre hochwertigen Ergebnisse und ihren
Namen verdankt. So bezeichnet dieser eine in den Daten
»gegriindete“ Theorie (vgl. Stritbing 2014: 9). Sie hebt sich
hierbei insofern von anderen ebenfalls gegenstandsbezoge-
nen Theorien ab, dass sie weniger beschreibend als vielmehr
konzeptualisierend vorgeht. Dies meint, dass nicht nur der
aktuell untersuchte Einzelfall und die damit verbundenen
Ereignisse benannt, sondern vor allem die dahinterliegenden
Mechanismen und Muster, welche sich auch in dhnlich ge-
lagerten Fillen wiederfinden, erkannt und beschrieben wer-
den (vgl. Mey/Mruck 2009: 114). Um bei dieser herausfor-
dernden Abstraktionsleistung dennoch den Gegenstandsbe-
zug und die wissenschaftlichen Anspriiche zu wahren, muss
duflerst kleinschrittig, reflektiert und in sich stetig wiederho-
lender Riickversicherung am Datenmaterial vorgegangen
werden. Hierin liegt das Alleinstellungsmerkmal der GTM,
auch komplexe ethnografische Fragen mit kreativer Offen-
heit und dennoch strukturiert anzugehen. Damit ist zwar ein
grofler Forschungsaufwand verbunden, der jedoch mit ei-
nem Endergebnis belohnt wird, das die Komplexitit des

Forschungsgegenstandes nicht reduziert (vgl. ebd.: 147).
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Der Schliissel zur beschriebenen Konzeptualisierung bzw.
der Herleitung von in den Daten verankerten Theorien ist
das zirkuldr-iterative Vorgehen. Die zunichst noch so klei-
nen Verdachtsmomente, welche das Forschungsinteresse be-
griinden und zu ,ad hoc-Hypothesen® (Striibing 2014: 45)
werden, lassen sich im direkten deduktiven Riickbezug auf
das Datenmaterial in ihrer Stichhaltigkeit tiberpriifen. Dar-
aus ergibt sich eine nichste grofere Idee, derer sich ebenfalls
in erneuter Datenzuwendung vergewissert wird. Dieser zyk-
lische Prozess des ,permanenten Vergleichs® (Mey/Mruck
2009: 109) lasst sich soweit fortspinnen, bis ein sicheres
Konzept entstanden ist, das die Grundlage fiir die Ausbil-
dung eines Modells und schlieflich fiir die Entwicklung
neuer theoretischer Kategorien bildet (vgl. Breuer 2010: 76).
Hierin wird die symbiotische Bezichung aus Analyse und In-
terpretation deutlich, womit sich auch erklirt, warum die
GTM keinem strikten Ablaufschema unterliegt, sondern die
Forschungsschritte als ineinanderflielend und wiederkeh-
rend zu verstehen sind (vgl. Mey/Mruck 2009: 116 f.). Auf
Basis des Verstindnisses dieser Methodologie ldsst sich auch
die hohe Giite ihrer Ergebnisse nachvollzichen. Zwar kann
vollige Objektivitit — gerade in Bezug auf soziale Phino-
mene — nie erreicht, aber dennoch iiber jene datennah-inter-
pretative Ermittlung zumindest Intersubjektivitit gewonnen

werden.
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Anhand des offenen und kreativen Forschungsvorgehens,
fur das die GTM lediglich Leitlinien und kein starres Form-
geriist vorgibt (vgl. Strauss 1991: 33), ist schon zu vermuten,
dass sich mittlerweile viele Ansitze der GTM ausdifferen-
ziert haben. Diese Arbeit verfihrt nach den Maximen einer
pragmatisch ausgerichteten GTM. Dieser von Strauss (vgl.
ebd.; vgl. Glaser/Strauss 2010) begriindete Ansatz wird au-
erdem um die Ideen von Charmaz (vgl. Charmaz 2011) zur
konstruktivistischen Grounded Theory erginzt. Inspiration
fir dieses Vorgehen liefert die fachwissenschaftliche Arbeit
zum Berufspragmatismus unter gefliichteten Jugendlichen
von Wehking (2020), die wie bereits dargelegt ganz wesent-
lich zur Fundierung dieser kompakteren Anschlussuntersu-
chung beitrigt. Da der Forschungskontext und die -perspek-
tive in jener Arbeit zwar breiter, aber grundsitzlich sehr dhn-
lich gelagert sind, erscheint es sinnvoll, den schliissigen me-
thodischen Zugang fir die Bedarfe dieser Arbeit zu adaptie-
ren. Der Aufgriff einer guten Idee aus ciner anderen For-
schung macht eine eigenstindig durchdachte Exemplifika-
tion jedoch nicht tiberfliissig, sondern erst recht notig, wes-

halb jene nun folgt.

Pragmatisch-konstruktivistische Ausrichtung

Strauss’ Ansatz einer pragmatischen GTM versteht das

grundlegende Prinzip der ,Unvoreingenommenheit® (vgl.
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Mey/Mruck 2009: 105) nicht als ein Ausblenden simtlichen
thematischen Vorwissens, sondern erachtet es sogar als er-
forderlich, um die Analyseergebnisse kontextuell angemes-
sen zu verorten. Anders als Glaser sieht er den Sinn der
GTM nicht in der ausschlieSlich induktiven Herleitung der
Erkenntnisse, sondern arbeitet mit Prikonzepten im Sinne
eines abduktiven Vorgehens (vgl. Glaser/Strauss 2010: 62,
Striibing 2008: 304). Dem geht die Annahme voraus, dass
eine Theorie aus rohem Datenmaterial nur anhand eines
vorab festgelegten Referenzpunktes aus der praktischen Le-
benswelt entwickelt werden kann (vgl. ebd.: 282). Die nach-

folgende Eigeniiberlegung veranschaulicht dieses Prinzip.

Machten wir eine Briicke zu einem anderen Ufer schlagen —
in diesem Fall der ,Briickenschlag zwischen der Empirie und
Theorie“ (Striibing 2008: 280) — so miissen wir von unserem
Ufer aus eigenaktiv den ersten Versuch wagen, eine Briicke
zu bauen, von der wir zumindest vermuten, sie sei von aus-
reichendem Halt. Erreichen wir dann mit Miihe das andere
Ufer, so ldsst sich die Briicke von beiden Seiten aus stetig
verstirken. Ahnlich verhilt es sich bei der abduktiven Her-
leitung von Theorien aus Rohdaten. Wir miissen den Ver-
such, uns der Theorie zu nihern, tiber erste Vermutungen
wagen, um den Bezug zwischen Theorie und Empirie {iber-

haupt erst herstellen und von diesem Referenzpunkt aus die
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entwickelten Thesen stetig verdichten zu kénnen. Gerade
ginzlich unerforschte Phinomene erfordern die Erfassung
entlang eines solchen Orientierungsschemas und die vorliu-
fige Festlegung eines spezifischen Referenzpunktes. Andern-
falls wiirde der/die Forschende in einer uniiberwindbaren
Masse aus nicht zu ordnenden Datenmengen schwimmen,
womit sich jegliche Ergebnisableitung verwehrt. Insofern
bietet der Pragmatismus auch fiir das beschriebene For-
schungsvorhaben ein geordnetes methodologisches Gertist,
die marginalisierte und daher kaum bekannte Sicht der Ge-

fliichteten von der Basis her zu rekonstruieren.

Uberdies ermoglicht das pragmatische Vorgehen, die Ma-
xime ,,all is data“ angemessen einzuhalten, nach der jegliches
verfiigbares Informationsmaterial als Datengrundlage zu be-
riicksichtigen ist. Daher ist die Ergriindung bestehender
Forschung nicht blof als Ausgangsbasis fiir den empirischen
Analyseteil zu verstehen, sondern bereits als Part des Prozes-
ses, die Forschungsfrage zu beantworten (vgl. Mey/Mruck
2009: 107, 148). Strauss und Corbin erwarten von For-
scher*innen ,theoretische Sensibilitit*, um ,,(...) das Wich-
tige vom Unwichtigen zu trennen.” (Strauss/Corbin 1996:
25) Auch diese Untersuchung stiitzt sich auf eine umfang-
reiche theoretische Basis, da diese es erst ermdglicht, den

noch in den Rohdaten verborgenen theoretischen Gehalt
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durch seine korrekte kontextuelle Einordnung herauszu-

schilen.

Wie bereits angemerkt verfihrt diese Arbeit nicht allein ent-
lang der pragmatischen Auslegung der GTM, sondern ver-
bindet sie mit dem konstruktivistischen Ansatz. Zahlreiche
konstruktivistische Theoretiker vertreten das Modell des
symbolischen Interaktionismus (vgl. Winter 2013: 4), dem-
zufolge soziologische Phinomene von der Interaktivitit zwi-
schen Individuen und ihrer unterschiedlichen subjektiven
Sicht bestimmt sind. Es fuf$t auf der Primisse, dass durch
Zuschreibungen innerhalb der Interaktionsprozesse gesell-
schaftliche Symbole entstehen (im Sinne kollektiver Defini-
tionen), die wiederum die Identititsbildung und Weltbilder
prigen. Der radikale Konstruktivismus geht so weit, dass er
die Realitit stets als ein subjektiv geschlossenes Konstruke
und daher als objektiv nicht einmal ansatzweise fassbar be-
greift. Hiervon grenzt sich der interaktionistische Konstruk-
tivismus ab, indem er sich auf die Annahme einer zumindest
intersubjektiv verstehbaren sozialen Wirklichkeit griindet
(vgl. Sutter 2009: 37 ff.; Topfer/Behrmann 2021: 7 £.). Jene
Ideen tbertrigt Charmaz erfolgreich auf die GTM und
nimmt damit zugleich eine Kritik an bestehenden Ansitzen

vor:
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Die konstruktivistische GTM geht davon aus, dass wir Wissen
produzieren, indem wir uns mit empirischen Problemen ausei-
nandersetzen. Wissen beruht auf sozialen Konstruktionen. Wir
konstruieren Forschungsprozesse und die Produkte der For-
schung, aber diese Konstruktionen finden unter existierenden
strukturellen Bedingungen statt, ergeben sich in emergenten
Situationen und werden von den Perspektiven, Privilegien, Po-
sitionen, Interaktionen und geografischen Standorten der For-
scher/innen beeinflusst. All diese Bedingungen wohnen der
Forschungssituation inne, bleiben aber in den meisten Unter-
suchungen unerwihnt oder werden komplett ignoriert.

(Charmaz 2011: 184)
Die konstruktivistisch ausgerichtete GTM versteht also
simtliches Wissen als sozial generiert und erkennt dahinge-
hend multiple Perspektiven an (vgl. ebd.). Insofern ist sie gut
mit dem pragmatischen Ansatz kombinierbar, fiir den selbi-
ges gilt (vgl. ebd.: 192).” Die sozialkontextuellen Bedingun-
gen und die darin eingebetteten subjektiven Blickwinkel der
Wissenschaftler*innen lassen niemals eine véllig neutrale
Handlungsfihigkeit zu. Jede Forschung beginnt bereits mit
einer Zuschreibung, und zwar der schlichten Auswahl der
Einzelfille anhand ihres vermuteten Gewinns fiir das For-
schungsanliegen: ,Forschende stellen aktiv Sinn her bzw.

schreiben Sinn zu, indem sie ein empirisches Ereignis als

%7 Die ad hoc-Hypothesen, die der pragmatische Zugang vorsieht, lassen sich
mittels der Ergdnzung um den konstruktivistischen Zugang ausreichend in ih-
rer sozialkontextuellen Einbettung reflektieren. Insofern bereichern die An-
sdtze sich gegenseitig und in ihrer Kombination die GTM als Gesamtes.

70 Forschungsmethodologie und -methodik



,Fall von‘ benennen.“ (Mey/Mruck 2009: 110) In der Be-
wusstwerdung tiber die Verfilschungen, die mit dem For-
schungsstandpunkt bzw. der persénlichen Eingebundenheit
der Forschenden einhergehen, bereichert Charmaz die
GTM um das entscheidende Prinzip der Reflexivitit. Ganz
besonders interpretative Zuginge wie die GTM sie beabsich-
tigt fordern eine solche forscherische Haltung, um die eige-
nen Deutungsmuster zur Herstellung von Intersubjektivitit
offenzulegen. Auflerdem sollte gerade eine Forschungsab-
sicht wie die verfolgte, welche polarisierende?® Wertfragen
thematisiert und emotional durchaus aufgeladen ist, grund-
satzlich verstirkt Wert auf die Selbstreflexion der forschen-
den Personen legen. Diese ist notig, um z.B. das Machtge-
fille zwischen Wissenschaftler*innen auf der einen Seite und
der zu beforschenden Gruppe auf der anderen Seite ange-
messen in seiner Auswirkung zu bedenken (vgl. Breuer et al.
2019: 112, 191). Besonders in einer Forschungsarbeit, die
eine strukturell benachteiligte Minderheit fokussiert, wire es
fatal dieses auszublenden. Die reflexiv-kritische Haltung ver-
hilft ferner zu einem besseren Verstindnis fiir die Sichtwei-
sen der gefliichteten Befragten, da diese anders als die For-

schende selbst sozialisiert sind. FErst mittels dieses

28 BMFSFJ (2020: 90): ,,Die Frage nach dem Umgang mit und der Integration

von gefliichteten Menschen fiihrte zu einer deutlichen Polarisierung der Ge-
sellschaft.“
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reflektierten ,,Eindenkens® konnen die Aussagen der Befrag-
ten korrekt gedeutet werden und die Rekonstruktion sub-
jektiven Sinns iberhaupt gelingen. Um der mehrperspekti-
vischen Ko-Konstruktion der Forschungsergebnisse gerecht
zu werden, riickt die konstruktivistische GTM im Gegensatz
zur objektivistischen nicht allein die ,,(...) ,Stimmen® der
Forscher/innen in den Vordergrund“ (Charmaz 2011: 196),
sondern ,sucht und (re-)prisentiert die ,Stimmen* der Teil-
nehmer/innen als integralen Teil der Analyse“. (Ebd.) Eben
dieses Vorgehen wird auch hier verfolgt, wie in der spiteren
Ergebnisdarstellung deutlich wird. Breuer et al. (2019: 129-
3306) bieten eine praktikable Handlungsempfehlung zur Be-
wahrung von Reflexivitit im Spannungsfeld zwischen sub-
jektiven und objektiven Bestandteilen des Forschungspro-
zesses. Dazu versammeln sie Hinweise zu jedem Arbeits-
schritt in ihrem ,, Werkzeugkasten der Reflexiven Grounded
Theory (ebd.: 129), auf den hier aufgrund seiner Ausfiihr-
lichkeit nicht niher eingegangen werden kann. Da dieser
Leitfaden jedoch die forscherische Haltung prigt, die dieser
Arbeit zugrunde liegt, sei zumindest nachdriicklich auf ihn
verwiesen. Reflexive Verweise zum Forschungsprozess fin-

den sich fortlaufend in den Fufnoten.?

¥ Die Kontinuitit der forscherischen Reflexion verdeutlicht sich ferner in den Me-
mos, welche in die der Arbeit angehéngten Auswertungstabellen eingebettet sind.
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Da die methodologische Rahmung an dieser Stelle abge-
schlossen ist, lisst sich nun die konkrete Methodik der Da-
tenerhebung und -auswertung explizieren. Die relevanten
Dokumente (Kodesystem, interaktive Segmentmatritzen u.

Interviewtranskripte) finden sich im Anhang.

6.2  Datenerhebung und Fallauswahl

Wie bereits angemerke stiitzt sich diese Arbeit insbesondere
auf die wissenschaftlichen Erkenntnisse zum Berufspragma-
tismus unter gefliichteten Jugendlichen, die Wehking
(2020) zusammengetragen hat. Die herausgestellten berufs-
pragmatischen Vorgehensweisen, die oftmals auf den Erhalt
einer Ausbildungsduldung abzielen, schufen die Basis fiir
ihre Folgestudie, welche die ,Auswirkungen der Ausbil-
dungsduldung auf die Bildungsintegration gefliichteter Ju-
gendlicher” ergriindet und die wiederum dieser Arbeit un-
mittelbar Anlass verschaffte. Im Zuge der Datenerhebung
dieses von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG)
geforderten Projektes entstand das hier fokussierte Erkennt-
nisinteresse. Da bereits die Herleitung der ad hoc-Hypo-

these ihren Ursprung im Projeke® hat, ist auch bei ihrer

3% Die folgenden Ausfiihrungen beziehen sich auf den nicht verdffentlichten
DFG-Antrag zum Forschungsprojekt »~Auswirkungen der
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niheren Ergriindung vorzugsweise auf das dort generierte
Datenmaterial zuriickzugreifen. Dieses Vorgehen ist nicht
als blofles ,Datenrecycling” zu verstehen, sondern bietet
zum cinen die Moglichkeit, den dichten Informationsgehalt
der Daten ganz im Sinne der GTM umfinglich auszuschép-
fen, und zum anderen den Vorteil, dass sich im hiesigen Un-
tersuchungsprozess noch intensiver der Auswertungsphase
gewidmet werden kann. Trotz des Riickgriffs auf bereits vor-
handene Datensitze sollte keinesfalls auf die Darlegung des
Erhebungsprozesses verzichtet werden, weshalb diese nun

ankniipft.

Die Datenerhebung erfolgte mittels qualitativer Interviews,
fur die sich aufgrund ihrer Offenheit und Variationsbreite
entschieden wurde, womit sie den verfolgten sinnverstehen-
den Zugang ermoglichen. Konkret handelt es sich um
,Problemzentrierte Interviews als dialogische Variante nar-
rativer Interviews®, die Wehking (2020: 2016) speziell fiir
die Bedarfe ihrer ersten Studie aus bestehenden Interviewan-
sitzen entwickelte. Ganz wesentliches Merkmal des For-
schungszugangs ist sein subjekt- bzw. biograficorientierter
Ansatz. Dieser eignet sich besonders bei einem forscheri-

schen Fokus auf den Lebens- bzw. Sozialraum Einzelner

Ausbildungsduldung auf die Bildungsintegration gefliichteter Jugendlicher.
Eine partizipative Langsschnittstudie. (Wehking 2021)
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(vgl. Brisemeister 2008: 55). Entsprechend lebensweltori-
entiert sollte auch die Gesprichsfithrung wihrend der Inter-
views ausgerichtet sein. Da die jungen Gefliichteten auf-
grund ihrer hidufig noch eingeschrinkten Deutschsprach-
kompetenz jedoch auf ein unterstiitzendes Gesprichsgeriist
angewiesen sind, ist dieses entlang eines halbstandardisierten
Interviewleitfadens aufgebaut. Zudem wird durch eine tiber-
legte Gesprichsfiihrung der sensible Umgang mit den teil-
weise traumatischen Fluchterfahrungen gewihrleistet. Ne-
ben diesem Leitfaden bestehen die fiir die Erthebung verwen-
deten Instrumente aus einer Kurzabfrage der wichtigsten bi-
ografischen Daten am Ende eines jeden Interviews sowie
dem Postskriptum, das den Erhebenden dazu dient, den Ge-
samteindruck und alle auch non-verbalen Informationen ei-
nes Interviews festzuhalten. Die Sicherung der Interview-
texte erfolgt mittels Tonaufnahme und anschlieflender
Transkription. Den Rahmen der Interviews bilden Dia-
logsettings in natiirlicher Atmosphire und eine einfache
Sprache, was den Befragten ein stressfreies Erzihlen ermog-
licht. In diesem Sinne steht es den Befragten ferner frei, den
Interviewort selbst auszuwihlen. Gerade aufgrund dieser
feldnahen und keinesfalls laborartigen Erhebungssituation
sind Storungen jedoch nicht auszuschliefen. Eingeleitet
werden die Interviews stets mit der offensten Frage, um den

narrativen  Zugang  bestmoglich  anzustoflen  und

Forschungsmethodologie und -methodik 75



anschlieffend tiber konkretere W-Fragen nachzujustieren.
Besonderer Wert liegt zudem auf der umfinglichen Aufkla-
rung iiber die Ziele des Forschungsprojekts und tiber den
gewahrten Datenschutz. Dahingehend ist immer eine Zu-
stimmung per Unterschrift einzuholen und den Befragten

die Auskunft auch schriftlich auszuhindigen.

Die Fallauswahl war dank des umfangreichen Ursprungs-
samples sehr gut auf das hiesige Forschungsanliegen ab-
stimmbar und keinesfalls Beliebigkeit unterworfen. Im Rah-
men des angesetzten Umfangs wurde sich fiir eine Begren-
zung auf acht Interviews entschieden. Dennoch sollte die
Anzahl nicht geringer sein, da die Arbeit versucht, allge-
meine Auftretenswahrscheinlichkeiten bestimmter Gelegen-
heiten zu ergriinden, und die Ergebnisse umso reliabler sind,
je grofler die Stichprobe ist. Dass es sich um eine gerade Zahl
handelt, ist insofern beabsichtigt, als auf diese Weise die
Gruppen der UMF und die der (zum Ankunftszeitpunket)
volljahrigen Gefliichteten mit jeweils vier Befragten ausge-
glichen gegeniibergestellt werden kdnnen. Wihrend die Ge-
samtheit der auszuwertenden Fille Aufschluss tiber die Op-
portunitits- und Gelegenheitsstrukturen fiir alle Gefltichte-
ten gibt, konnen in der Abgrenzung der zwei benannten
Subklassen noch einmal einzelgruppenspezifische Aussagen
getroffen werden, die eine Vergleichbarkeit innerhalb der zu

beforschenden Gesamtgruppe gewihrleisten. Weiterhin
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wurde die Auswahlentscheidung durch die Kriterien des Al-
ters und Geschlecht bestimmt. Mit einem Durchschnittsal-
ter der Befragten von 25 Jahren spiegeln diese das geringe
Durchschnittsalter der Gesamtheit aller Gefliichteten in
Deutschland wieder (vgl. BAMF 2016b: 43; Statista 2022b).
Auch die Quote von ca. 25% Frauen innerhalb dieser
Gruppe wird in der Fallauswahl durch zwei von acht Inter-
views reprisentiert (vgl. ebd.). Dass es sich zur Hilfte um
Personen afghanischen Migrationshintergrundes handelt,
erkldrt sich anhand des groflen Asylgesuchs durch Afghanen
(vgl. Statista 2022a) und ihre damit verbundene tiberdurch-
schnittliche Prisenz in Ausbildungsgingen (vgl. DStGB
2018). Mittels Erhebungen in Niedersachsen sowie Bayern
werden Gefliichtete mit Wohnsitz sowohl im nord- als auch
siddeutschen Raum beriicksichtigt, sodass sich mogliche re-
gionale Varietiten reflektieren lassen. Eine komprimierte
Ubersicht aller ausgewihlten Fille bieten die individuellen

Kurzportrits der Befragten zu Beginn des Ergebnisteils.

6.3 Datenauswertung

Auf der Basis der bereits angesprochenen zyklischen und da-
tennahen Forschungslogik wird der ,,permanente Vergleich®
als zentrales Instrument der GTM verstanden (vgl.

Mey/Mruck 2009: 109). Nur im Vergleich werden Muster
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ebenso wie Abweichungen davon deutlich, die erstere wie-
derum in ihrer Regelhaftigkeit bestitigen. Insofern lisst sich
jede neue Kontrastierung der Daten als eine prizisiere Eror-
terung des zu untersuchenden Phinomens verstehen. Hie-
raus erwachsen schliefflich auch die ersten Friichte der For-
schung in Form von theoretischen Konzepten, die in ihrer
Ausformulierung als Kategorien bezeichnet werden: ,Dieses
stindige Vergleichen von Vorkommnissen fiihrt sehr bald
zur Generierung von theoretischen Eigenschaften der Kate-
gorie.“ (Glaser/Strauss 2010: 120) Mit dem wiederholten
Vergleich lassen sich die anfangs noch sehr speziellen Fest-
stellungen in allgemeine Thesen tiberfithren. Ferner hat die-
ser Vergleich auch eine Kontroll- und Neutralisierungsfunk-
tion von moglichen Verzerrungen durch den subjektiven
Einfluss der Forschenden selbst. An dieser Stelle greift die
beschriebene konstruktivistische Erginzung Charmaz', auf
deren Basis dennoch auftretende Verzerrungen anerkannt,

reflektiert und expliziert werden (vgl. Charmaz 2011: 194).

Der von einer spezifischen zur abstrakten Feststellung gelan-
gende komparative Prozess unterliegt in seiner Gesamtheit
dem sogenannten Kodierparadigma (vgl. Mruck/Mey 2009:
129). Hierbei handelt es sich um die stufenweise Auswer-
tung, die mittels der Herausstellung von Unterschieden und
Uberschneidungen im Datenmaterial zum einen verschie-

dene soziale Phinomene ibergreifend typologisiert und
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diese zum anderen in ihren spezifischen Einzelmerkmalen
genauer betrachtet (vgl. Breuer 2010: 15). Dies geschicht
konkret mittels der Ergriindung sogenannter maximaler und
minimaler Kontraste (vgl. Mruck/Mey 2009: 112). Die ma-
ximalen Kontraste helfen den Forschungsgegenstand in sei-
ner theoretischen Breite zu erfassen, indem Subgruppen der
zu beforschenden Grundgesamtheit differenziert werden.
Die Maximalkontrastierung der hiesigen Analyse erfolgt an-
hand der abzugrenzenden Gruppe der UMF. So ldsst sich
ergriinden, inwiefern sich die gruppenbezogenen Opportu-
nitdtsstrukturen zwischen diesen und den tibrigen Gefliich-
teten unterscheiden. Die minimalen Kontraste dienen wie-
derum der Erfassung typischer Muster innerhalb der jewei-
ligen Untergruppe. Die Minimalkontraste solcher Bildungs-
biografien, die in ihren Ausgangspunkten sehr dhnlich sind,
aber dennoch einen anderen Verlauf nehmen, werden Auf-
schluss dariiber geben, ob die These zutrifft, dass Gefliich-
tete, die mit denselben Voraussetzungen in Deutschland an-
kommen, aufgrund zufilliger Umstinde ganz unterschiedli-

che Berufswege einschlagen.

Da das Kodieren der Primisse des zirkulir-iterativen Arbei-
tens unterliegt, folgen seine einzelnen Phasen keiner festen
Chronologie, sodass ein vorangegangener Arbeitsschritt sich

stets wieder aufnehmen lisst oder mehrere parallel
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durchfiihrbar sind. So kann sich dem Datenmaterial je nach
Bedarf eher offen oder schon recht fokussiert gendhert wer-
den. Grundsitzlich unterliegt der Gesamtverlauf der GTM
aber einem Verfeinerungsprozess, weshalb zumindest dem
richtungsweisenden Schema nach erst offen, dann axial und
schlieSlich selektiv kodiert wird. Auf diese Weise werden die
Kodes und ihre Dimensionen sukzessive schirfer herausge-
schilt. Diese Kodierschritte seien nun anhand einzelner Bei-
spiele der durchgefithrten Datenauswertung deutlich ge-
macht. Mit dem offenen Kodieren soll das Datenmaterial
zunichst ,aufgebrochen®, also der Zugang zu seinem theo-
retischen Gehalt hergestellt werden. Dies geschieht tiber ge-
nerative ,,W-Fragen® (vgl. ebd.: 120), die insbesondere an
jene Textstellen zu richten sind, die ,emotionale Beteili-
gung® (ebd.: 119) ausldsen. Dies war im Rahmen der Aus-
wertung bspw. an folgender Stelle der Fall:
Viele haben gesagt, vielleicht stirbt man auf diesem Weg. Ich
habe gesagt, ich versuche mein Gliick. Entweder lebe ich oder
dann nicht, weil ich mdochte auch aus meinem Leben was ma-
chen (Ali, Z. 55 ff.).
Diese Aussage stach aufgrund ihres bedeutungsschweren In-
halts hervor, der im Kontrast zur lakonischen Art der For-
mulierung steht. Insbesondere da sie recht weit am Anfang
des Interviews erfolgte, ist sie als Primisse fiir alles anschlie-

Bend Gesagte zu verstechen und verhilft so, die
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Deutungsweisen des Befragten zu rekonstruieren. Sie wirft
zudem die zentrale Frage nach der Bedeutung zufilliger Ge-

legenheiten auf, die der Befragte als ,,Gliick® beschreibt.

Um sich der Sinnstruktur zu nihern, sind solche Auflerun-
gen zu segmentieren, wobei mittels der ,,W-Fragen® erst ein-
zelne Worter, dann Sitze und schlieSlich gesamte Passagen
in ihrer Bedeutung bestimmt und kodiert werden. Die Be-
stimmung von Segmenten und der so generierte Kode wird
hier (Tab. 1) anhand eines mittleren Segmentierungsschritts

verdeutlicht.
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Tabelle 1: Mittlerer Segmentierungsschritt des offenen Kodierens; Eigene Darstellung
gem. der Angaben in Mruck u. Mey 2009 (119 f.)

Viele haben gesagt, = Einschdtzung der Allgemeinheit

vielleicht man stirbt auf die- = Nulchterne Feststellung einer drastischen

sem Weg. Konsequenz

Ich habe gesagt, = Einschatzung des Befragten (stellt sich dem
,viele haben gesagt” entgegen, verdeutlicht
den Willen)

ich versuche mein Gliick. = Letzte Chance wird im gltcklichen Zufall (!)
gesehen

Entweder lebe ich oder dann = Ultimatum zur Existenz (enorme Opferbe-
nicht, reitschaft verdeutlicht Ausweglosigkeit)

weil ich méchte aus meinem = Chancenlosigkeit im Herkunftsland

Leben was machen.

=>» Kode: Flucht als letzte Gelegenheit der Existenzsicherung

Auf diese Weise wird sich vom kleinsten bis hin zum grofiten
Segment vorgearbeitet. Weitere wesentliche Schritte in der
Phase des offenen Kodierens sind das Memoing, das auch
alle weiteren Kodierphasen umfasst, und das Dimensionali-
sieren, mit dem sich die generierten Kodes entlang ihrer Aus-
prigung verfeinern lassen (vgl. ebd.: 113, 126). Auf diese

Weise entsteht eine Liste an Kodes und Subkodes, die jeweils
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mit erliuternden Notizen versehen sind und sich in erste Ka-
tegorien zusammenfassen lassen. Dabei handelt es sich je-
doch ausdriicklich um vorldufige Kategorien, deren Reliabi-
litit sich wihrend der weiteren Kodierschritte erst im erneu-

ten Bezug auf das Datenmaterial zeigen wird (vgl. ebd.: 127-
129).

Sobald die so gewonnen vorliufigen Kategorien in eciner
zweiten Materialdurchsicht gepriift werden, ist die Phase des
axialen Kodierens erreicht (vgl. ebd.: 129). Dabei ist nicht
zu vergessen, dass bei neu entdeckten Auffilligkeiten jeder-
zeit wieder offen kodiert werden sollte. Beim axialen Kodie-
ren wird fiir diese Arbeit nach dem durch Mruck und Mey
(2009: 131) modifizierten Straussschen Kodierparadigma
(1991) verfahren, da es eine anleitende Struktur zur theore-
tischen Integration der Kategorien bietet und somit die Ob-

jektivitit der spiteren Ergebnisse steigert.

Bei der Anwendung des Kodierparadigmas wird zunichst
das zentrale Phinomen eines entdeckten Konzepts benannt.
Um es dann niher zu fassen, werden seine ursichlichen und
intervenierenden Bedingungen, der Erscheinungskontext,
die Herbeiftihrungsstrategien und seine Folgen beschrieben
(vgl. ebd.: 130 f.). Die Fiillung dieses Schemas mit Inhalt
wird hier anhand eines festgestellten Phinomens exemplifi-

ziert, das die Gelegenheit eines erweiterten Zugangs zur
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Ausbildung’®® betrifft. Dieses lief§ sich interviewiibergreifend
ausmachen, wie u.a. in folgender Aussage cines Befragten,
dem die Ausbildungseinmiindung dank der erfolgreichen
Bewiltigung eines niedrigschwellig angesetzten Einstel-
lungstests gelang:
Dann ja sie hatte= sie hat gesagt: Wenn du willst, kannst du
eine Probetag machen oder eine kleine Test. Dann hab ich im
Labor einen Test gemacht. Und der Chef war auch super nett.

Dann hat er mich= ja hat er mich tibernommen. Und dann hab
ich meine Ausbildung angefangen (Emran, Z. 21-25).

31 Hiermit sind solche Zugangsméglichkeiten gemeint, die sich von den iibli-
chen — sprich vor allem schulischen Abschlussqualifikationen — abheben und
den Gefliichteten damit hilfreiche Alternativen fiir die Ausbildungseinmiin-
dung verschaffen.
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Angewendet auf das Kodierparadigma (Abb. 3) ergibt sich

Ursachen: Strategie:
- Entgegenkommende - Motivation und
Ausbilder*innen Eigenaktivitat
- Besetzung von - Offener Blick fur
Mangelberufen Gelegenheiten
- Zufillige Gelegenheit - Annehmen von Hilfe
Kontext: Phiinomen: Folgen:
- Soziale Interaktionsprozesse © || |” ,Erweiterter” Zugang - Ausbildungseinmiindung

- Ausbildungseinmiindung von zur Ausbildung Gefliichteter trotz B
jungen Gefliichteten schlechterer Ausgangsposition
- Potenzial der Gefliichteten
wird genutzt

Intervenierende Bedingungen:

- Zugangsmdglichkeiten zu
Ressourcen bzw. Kapital

- Verfiighares

Unterstiitzungssystem (z.B.

kontaktvermittelnde Personen)

Rechtlicher Handlungsraum

Abbildung 3: Kodierparadigma nach Strauss (1991) modifiziert durch Mruck u. Mey
(2009: 131) in beispielhafter Anwendung; Eigene Darstellung

folgende Ausdifferenzierung:

Mit dem axialen Kodieren werden die vorliufigen Katego-
rien zu iibergreifend anwendbaren ausgearbeitet. Die er-
folgte paradigmatische Einordnung ist erneut mittels Me-
moing in ihren Details festzuhalten (vgl. ebd.: 130). Bereits
zum Ende des axialen setzt auch das selektive Kodieren ein.
Genauer gesagt zu dem Zeitpunkt, ab dem sich die Kodes

merklich in eine Richtung verdichten, die auf die spitere
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Schliisselkategorie hinweist (vgl. ebd.: 129). Die Ergebnisse
des axialen Kodierens schirfen den Analysefokus, mit dem
nun simtliche Datengrundlagen selektiv vergleichend
durchkimmt werden, um konkrete Phinomene in ihrem
musterhaften Auftreten auszumachen bzw. zu abstrahieren.
Auf diese Weise wird ein generalisierbares Erklirungsmodell
entwickelt, das die relationalen Beziige des tibergreifend fest-
gestellten Phinomens verdeutlicht und damit die Schliissel-
kategorie kondensiert. Die Schliisselkategorie verkniipft auf
einer Metaebene alle Subkategorien und schafft so ein in sich
logisches theoretisches Gesamtnetzwerk. Damit ist das grof3e
Ziel der GTM im Sinne der Theoriebildung erreicht (vgl.
ebd. 134 f.). Hierzu ist aber sogleich anzumerken, dass diese
nie abgeschlossen ist und mittels weiterer Datenanreiche-
rung und Wiederholung der einzelnen Schritte immer wie-

der neu zu perspektivieren und weiter zu raffinieren ist.

Im Rahmen dieser Arbeit endet der Kodierprozess bei der in
ihren Grundfesten herausgestellten Schliisselkategorie. Einer
umfinglichen Theoriebildung wird der hier zu knappe Rah-
men nicht gerecht. Dennoch liefSe sich jederzeit wieder an
eben jener Schliisselkategorie ansetzen und die Theoretisie-
rung weiter vorantreiben. Die Extraktion der Schliisselkate-

gorie wird in der ankniipfenden Ergebnisprisentation be-

handelt.
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7 Ergebnisprisentation - Kontrastive

Fallvergleiche

Der aktuelle Forschungsstand belegt, dass die Opportuni-
tatsstrukturen insbesondere im Kontext der Ausbildungsein-
miindung fir junge Gefliichtete sehr restriktiv sind. Aller-
dings finden sich noch keine Erkenntnisse dahingehend, wie
die Strukturen sich genau ausgestalten. In der nun folgenden
Auswertung soll dies ergriindet und Aufschluss dariiber er-
langt werden, welche Opportunititen sich als besondere Ge-
lingensbedingung erweisen. Dabei wird es auch um die zu-
falligen Gelegenheiten gehen, welche die beschrinkten
Handlungsméglichkeiten durchbrechen. Dies dient der Be-
antwortung der leitenden Fragestellung, ob zufillig auftre-
tende Optionen fiir den Berufsweg junger Gefliichteter be-

sonders entscheidend sind.

Die abduktive Kategorisierung lisst sich besonders gut auf
Basis kontrastiver Fallvergleiche abbilden. Mittels der direk-
ten Wiedergabe der Stimmen der Gefliichteten werden ihre
Deutungs- und Handlungsmuster und die daraus abstrahier-
ten Konzepte am deutlichsten. Wihrend des Fallvergleichs
liegt das Hauptaugenmerk auf jeweils einem sehr aufschluss-

reichen ,Fokusfall, der anderen ihnlich gelagerten zur
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minimalen Kontrastierung, also zur Ausdifferenzierung und
Dimensionalisierung induzierter Kodes, gegeniibergestellt
wird. Ein solcher Fallvergleich erfolgt zunichst fir ,Emran®,
dessen Duldungsstatus ihn strukturell duf8erst beschrinkt
und anschlieflend fiir ,Ali“, der als UMF nach Deutschland
kam und iiber etwas breitere Handlungsmaéglichkeiten ver-
fugt. Mittels der maximalen Kontrastierung dieser beiden
Fokusfille lassen sich schliefllich die strukturellen Unter-
schiede zwischen den Lebenswelten stark und weniger stark

beschrinkter Gefliichteter herausstellen.

Den kontrastiven Fallvergleichen gehen individuelle Kurz-
portrits jener Befragten voraus, die den Fokusfillen zur Mi-
nimalkontrastierung dienen. Die Kurzportrits enthalten die
wichtigsten Informationen zu den Personen und ihren Aus-
bildungen. Um einen Eindruck zur Gesamtpersonlichkeits-
struktur der Befragten zu vermitteln, verweisen sie zudem
auf die prignantesten Charaktermerkmale. Dieses Wissen ist
wichtig, um die Entscheidungen der Personen im Kontext
ihrer Opportunitits- und Gelegenheitsstrukturen nachvoll-
ziehen zu konnen. In der anschliefenden Fallkontrastierung
wird kein niherer Bezug auf die cinzelnen Ausbildungsrich-
tungen genommen, da es hier um die allgemeine Beschaf-
fenheit der Opportunitits- und Gelegenheitsstrukturen
geht. Fir Emran und Ali als Fokuspersonen findet sich der

biografische Uberblick jeweils zu Beginn ihres Fallvergleichs.
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7.1  Kurzportrits der minimalen Kontrastfille®

Nur, 32 J. @ (NI) ist mit zwei von mittlerweile drei Kindern
und ihrem Ehemann 2016 nach Deutschland gekommen.
Die Familie stammt zwar aus Syrien, sodass Nur auch den
dort herrschenden Krieg als Fluchtgrund angibt, jedoch ver-
lieBen sie das Land urspriinglich, da sie keiner Nationalitit
zugehorig sind und daher keinen Pass besitzen. Nach einem
lingeren Aufenthalt in Dubai entschieden sie sich nach
Deutschland zu kommen, in der Hoffnung, ihren Kindern
hier eine langfristig gute Perspektive bieten zu kénnen. Thr
gelang es sich den schulischen Abschluss aus Syrien in
Deutschland anerkennen zu lassen, jedoch nicht das Stu-
dium zur Arabischlehrerin. Nun geht sie einer Ausbildung
zur sozialpidagogischen Assistentin nach und méchte sich in
diesem beruflichen Feld nach abgeschlossener Ausbildung —
voraussichtlich {iber ein Studium — noch weiterentwickeln.
Sie berichtet in Deutschland wenig Hilfe erhalten zu haben,
was sie jedoch nicht davon abhilt, immer wieder nach Un-
terstiitzung Ausschau zu halten und die Zuversicht auf eine
gute Zukunft nicht aufzugeben (vgl. Nur, Z. 21-90). Nur

verfiigt tiber eine Aufenthaltserlaubnis von drei Jahren,

32 Die Namen der Befragten wurden aus datenschutzrechtlichen Griinden ge-

andert. Die Gender-Symbole geben Aufschluss iiber das Geschlecht und die
Landerkiirzel iiber den Wohnort zum Interviewzeitpunkt.
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vermutlich gem. § 25 Abs. 2 AufenthG oder § 26 AsylG
(Familienasyl) (vgl. Nur, Z. 168 f.).

Karim, 27 J. & (BY) ist 2015 aus seiner Heimat Pakistan
nach Deutschland gekommen, um seine berufliche und da-
mit finanzielle Perspektive zu verbessern. Zwischenzeitlich
arbeitete er in der Ttirkei in einem Schuhladen. Auffillig bei
Karim ist sein ausgeprigtes berufspragmatisches Vorgehen.
Da er weder vor noch nach der Flucht iiber die Mittel ver-
fugte, seinem urspriinglichen Berufswunsch eines IT-bezo-
genen Studiums nachzugehen, entschied er sich fiir eine Kar-
riere als Koch. Kaum angekommen in Deutschland verwirk-
lichte er seine Pline mit der Aufnahme einer entsprechenden
Ausbildung (vgl. Karim, Z. 17-97). Das Ergreifen des erst-
besten Ausbildungsstellenangebots ist vor allem auf die Si-
cherung seiner Bleibeperspektive zuriickzufithren, da es ihm
die Ausbildungsduldung verschaffte. Karim ist der Aufent-
halt nach §19 Abs. 1 Nr. 1a AufenthG gewihrt (vgl. Karim,
Z.213-217). Dabei wird auch von der ,,Drei-plus-zwei-Re-
gelung® der Ausbildungsduldung gesprochen (Kap. = 2.2).

Niam, 40 J. & (BY), aus Pakistan stammend, ist 2013 nach
Deutschland gekommen (vgl. Niam, Z. 24 f.) und absolviert
eine Ausbildung zum Einzelhandelskaufmann (3. Jahr) (vgl.
Niam, Z. 241-264). Im Vergleich zu den tibrigen Befragten
ist er mit 40 Jahren schon recht alt (vgl. Niam, Z. 393).

90 Ergebnisprdsentation — Kontrastive Fallvergleiche



Besonders in der ersten Zeit hatte er viel mit Geldnéten zu
kimpfen und war auf das Verstindnis seines Ausbilders so-
wie seiner Vermieterin angewiesen (vgl. Niam, Z. 52-65). Er
hatte das Gliick, durch einen Zufall einen wichtigen Kon-
takt beim Einkaufen zu kniipfen, der ihn an eine Hilfsorga-
nisation vermittelte. Niam sagt selbst, dass er ohne die guten
Bezichungen zu einigen hilfsbereiten Menschen noch mehr
Schwierigkeiten gehabt hitte (vgl. Niam, Z. 163-192). Sein
derzeitiger Status ist die Ausbildungsduldung, wobei er
schon den Antrag auf den Verbleib nach §25 AufenthG ge-
stellt hat (vgl. Niam, Z. 464-472). Eine Besonderheit in sei-
nem Fall ist, dass ihm der schulische Ausbildungsteil besser
gefillt als der betriebliche. Grund ist das Verhalten seiner
Arbeitskolleg*innen ihm gegeniiber, das sich bereits als
Form von Mobbing verstehen lisst (vgl. Niam, Z. 346-363).

Milad, 19 J. & (BY) stammt aus Afghanistan und ist 2016
als vierzehnjahriger UMF* nach Deutschland gekommen.
Er hat seinen Ausbildungsplatz iiber ein voriges Praktikum
im Betrieb erlangt (vgl. Milad, Z. 18-66). Besonders auffil-
lig bei Milad ist seine jugendlich-unverdrossene Art. Diese

scheint ihm sowohl Vor- als auch Nachteile zu bescheren, da

33 Milad hat zwar einen Onkel in Deutschland, wurde aber dennoch als UMF

durch das Jugendamt betreut, da sein Onkel nicht als Vormund eingesetzt
wurde (vgl. Milad, Z. 88 f.).
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ihm auf diese Weise zum einen zwar die schnelle Kontakt-
kntipfung gelingt, er zum anderen aber auch viele Dinge zu
leichtnimmt. (Die Tendenz zum ,Uniiberlegtsein® wird
deutlich in hdufigen Ausdriicken wie ,,irgendwie® oder ,.ein-
fach“; vgl. z.B. Milad, Z. 88 f. u. 161 f.) Sein Fall verdeut-
licht besonders stark, dass UMF an spezielle Auflagen ge-
bunden sind, die sie trotz aller Unterstiitzung gewisserma-
en auch wieder in ihrer Handlungsfreiheit beschrinken.
Aktuell wird ihm der Verbleib gem. § 25a AufenthG und
die Hilfe fiir junge Volljihrige gem. § 41 SGB VIII i.V.m. §
6 Abs. 2 und 4 SGB VIII gewihrt (vgl. Milad, Z. 93-96).

Amina, 22 J. ? (BY) stammt aus Somalia und hat bei ihrer
zweijahrigen Flucht zahlreiche Linder durchquert, bevor sie
Ende 2017 Deutschland erreichte (vgl. Amina, Z. 39-44).
Aktuell durchliuft sie die Ausbildung zur Elektro- und Si-
cherheitstechnikerin (vgl. Amina, Z. 566). Eine Besonder-
heit ist, dass sie als Frau einer handwerklichen Ausbildung
nachgeht, die bekanntermaflen eher minnerdominiert ist.
Sie versteht sich aber auch mit den minnlichen Kollegen
sechr gut (vgl. Amina, Z. 56-62). Mit ihrer Ausbildung im
Handwerk erfiillt sie sich ihren Kindheitstraum (vgl. Amina,
7.278 f.). Die wichtigen Rechtsgrundlagen ihres Falls bilden
erneut der § 25a AufenthG sowie die Hilfe fiir junge Voll-
jahrige gem. § 41 SGB VIII i.V.m. § 6 Abs. 2 und 4 SGB
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VIII. Sie ist reflektiert und sich der Chancen, die sich durch
den Bezug der Jugendhilfeleistungen ergeben, durchaus be-
wusst. Auch sie merkt an, dass Gefliichtete, die durch das
Jugendamt betreut werden, insofern eingeschrinkt sind, als
sie mehr Regeln wahren miissen (vgl. Amina, Z. 309-317).
Eindriicklich bei Amina ist ferner, dass sie ihr eigener ,Mo-
tor” fiir das berufliche Vorankommen zu sein scheint bzw.

viele Chancen eigenaktiv generiert hat (vgl. Amina, Z. 341-
344).

Achmad, 19 J. & (NI) ist 19 Jahre alt und als UMF 2016
aus Afghanistan gekommen. In Deutschland erhielt er da-
her zunichst Jugendhilfe und besuchte eine Regelschule.
Mittlerweile besitzt er seine fachgebundene Hochschulreife
und befindet sich in der Ausbildung zum Industrickauf-
mann (vgl. Achmad, Z. 23-33). Aufenthaltsrechtliche Basis
in seinem Fall ist der § 25a AufenthG (vgl. Achmad, Z.
243). Sein Wortschatz und seine Ausdrucksfihigkeiten in
der deutschen Sprache sind auf§erordentlich gut. Auflerdem
wirkt er duflerst reflektiert und kann seine Erfahrungen und
Wiinsche klar kommunizieren. Er kennt die Strukturen des
deutschen Systems sehr gut und kann die damit verbunde-

nen Opportunititen entsprechend gut fiir sich nutzen (vgl.

z.B. Achmad, Z. 662-669). Uberdies gibt er an, viel Hilfe
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durch private Unterstiitzende gehabt zu haben (vgl. Ach-
mad, Z. 794-800).

7.2 Fall Emran

Der 25-jihrige Emran & (BY) stammt aus Afghanistan und
ist 2015 mit 18 Jahren nach Deutschland gekommen. Seine
Flucht begriindet er knapp mit den Worten: ,,ich hatte Prob-
leme in meinem Land gehabt® (Emran, Z. 69). Nachdem er
den Iran und die Tiirkei durchquert hatte, wurde er in Bul-
garien festgesetzt> und als asylsuchend registriert (Emran, Z.
70-73). Damit eroffnet sich eine grofie Besonderheit seines
Falls, da aus diesem Grund gem. der Dublin Verordnung
Bulgarien fiir die Asylpriifung zustindig ist. Dieser Umstand
beschert Emran seit seiner Ankunft in Deutschland erhebli-
che rechtliche Schwierigkeiten: ,Ich hatte Fingerabdriicke
von Bulgarien gehabt und die Regierung von Deutschland,
die wollte mich nach Bulgarien abschieben (Emran, Z. 14
ff.). Dennoch setzt er alles daran, in Deutschland FufS zu
fassen, und beginnt 2016 nur kurze Zeit nach seiner An-
kunft eine Ausbildung zum Zahntechniker (vgl. Emran, Z.
21). Damit versucht er auf seine Vorbildung — konkret ein

»Medical-College®, das er in Pakistan besuchte (vgl. Emran,

3% Emran wurde inhaftiert und befand sich 17 Tage im bulgarischen Gefingnis
(vgl. Emran, Z. 72 f.).
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Z.98 f.) — aufzubauen. In erster Linie beabsichtigt er mittels
der Ausbildung aber die Verbesserung seiner Bleibeperspek-
tive:
Aber dann habe ich Ausbildung angefangen und Ausbildung
hatte viel geholfen. Die konnten mich nicht abschieben. Des-

wegen habe ich die Aus= Zahntechniker nicht verlassen und
einfach weitergemacht (Emran, Z. 204 ff.).

In der deutschen Ausbildung erkennt er eine ,Zukunft fiir
jeden® (Emran, Z. 410). Der Weg in die Ausbildung gestal-
tete sich jedoch enorm problematisch. Aufgrund seines
rechtlichen Status war Emran keine Aufnahme einer Ausbil-
dung gestattet, was dazu fithrte, dass er diese nach nur zwei
Wochen unterbrechen musste. Um der nun erwarteten Ab-
schiebung zu entgehen, floh er in cine kirchliche Schutzein-
richtung. Dies geschah aller Wahrscheinlichkeit nach auf
Basis des sogenannten Kirchenasyls, worin eine duflerst for-
schungsrelevante Besonderheit in Emrans Fall liegt.”® Das
Kirchenasyl dient als letztmdgliche Aussicht auf eine Hirte-

fallpriifung, um die Unzumutbarkeit eines Asylverfahrens

3 Auf ein Kirchasyl lassen Aussagen schlieBen wie: ,,(...) und danach die
haben mich dort auch angemeldet beim Regierung und die haben gesagt, dass
ich dort war. Das ist wie eine Anwesenheit, das muss ich angemeldet sein,
dass ich dort war” (Emran, Z. 247 f.). Emran ist der einzige aus dem Sample,
der diese Asylform durchlief.
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im eigentlich zustindigen Mitgliedsstaat zu beweisen (vgl.

BAMEF 2021: 1 f.):

(...) dort war ich ungefihr vier Monate und zwei Wochen ge-
wesen in einem Kloster. In einer Kirche oder so was kann man
sagen. (...) Dort ja eigentlich das ist, dass die= die Polizei und
die diirfen nicht reingehen, dass die mich erwischen kénnen
oder sowas. Dann bin ich (...) dort im Schutz kann man sagen
(Emran, Z. 34-39).
Tatsichlich erteilte man ihm einen positiven Bescheid, so-
dass seine Abschiebung ausgesetzt wurde. Rechtlich war es
ihm trotzdem immer noch nicht méglich, die Ausbildung
wieder anzutreten (vgl. Emran, Z. 40-46). Nach zwei Mo-
naten erhielt er schliefflich die Ausbildungserlaubnis und da-
mit auch die Ausbildungsduldung. Aber auch der Ausbil-
dungsverlauf war durch staatliche Auflagen stark erschwert,
da er aufgrund seiner Residenzpflicht fortwihrend mehrere

Stunden zum Ausbildungsort pendeln musste (vgl. Emran,

Z.363-373).

Trotz aller Widrigkeiten ist Emran mittlerweile die erfolg-
reiche Beendigung seiner Ausbildung sowie eine Ubernahme
durch den Betrieb gelungen, in dem er bis heute arbeitet
(vgl. Emran, Z. 60-65). Emrans derzeitiger Asylstatus ist ein

jahrlich zu verlingernder Aufenthaltstitel (wahrsch. gem. §
19d Abs. 1a AufenthG) (vgl. Emran, Z.316).

Bedeutung der Opportunitits- und Gelegenheitsstrukturen
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Emrans Fall ist deutlich von verschiedensten Zufallskonstel-
lationen geprigt. Diese haben Auswirkung auf den duf8erst
begrenzten Moglichkeitsraum und erweisen sich sowohl als
Momente des ,,Pechs®, die das Handlungskorsett noch enger
schniiren als auch immer wieder als solche des ,Gliicks®,

wenn sie die Beschrinkungen aufbrechen.

Der Beginn Emrans Fluchtbiografie ist zunichst vom besag-
ten Pech, also ungliicklichen Zufillen, geprigt. Allen voran
zihlt dazu seine ungeplante Asylbewerberregistrierung in
Bulgarien, die sich als langfristig einschrinkend erwies. In-
sofern scheint nicht nur das Gliick sehr viel bedeutsamer fiir
Gefliichtete, sondern auch der gegenteilige Fall des Pechs,
der sich ebenfalls einschneidender als bei Menschen ohne
Fluchthintergrund auswirkt. Grund sind die ohnehin schon
bestehenden strukturellen Restriktionen (2 Kap. 2.2), de-
nen Gefliichtete unterliegen. In Emrans Schilderungen wird
dieser eng gesteckte Opportunititsraum besonders deutlich.
Dahingehend zeigt er auf, dass die stark einschrinkenden
Opportunititsstrukturen nicht nur durch rechtliche und in-
stitutionelle Auflagen bedingt sind, sondern ebenso durch
gesellschaftlich verfestigte Stigmata und damit verbundene
Diskriminierung. In seinem Fall korreliert das mangelnde
juridische Kapitel (unterprivilegierter Rechtstatus) zusitz-

lich mit der Willkiir einer exekutiven Kraft. Als ihm nach
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den durchgestandenen Strapazen die Ausbildung offiziell er-
laubt war, scheiterte die Neuaufnahme nimlich zunichst an
der wohnlichen Distanz zum Ausbildungsbetrieb, die durch
eine Wohnsitzauflage bedingt war. Nachdem die zustidndige
Behorde diese dann endlich lockerte und Emran den Wohn-
sitz (ein Gefliichtetencamp) verlassen wollte, verwehrte ihm
die dortige Leitung sein Recht:
Und der Chef hatte immer gewartet, dass ich meine Ausbil-
dung wieder anfangen kann. Und dann die haben einen Zettel
geschrieben zu dem Camp, sie hatte geschrieben - die Frau vom
Landratsamt, sie war auch nett - und sie hatte geschrieben, dass
du einen Platz, zum Beispiel eine Wohnung oder irgendwas in
Miinchen bekommst nahe zu deiner Ausbildung. (...) Das
Blatt habe ich hingebracht zu dem Camp, der Fiihrer vom
Camp habe ich ihm gegeben und dann (...) er hatte das einfach
weggeschmissen. Dann hat er gesagt: Das hilt nichts, der Chef,
der ist irgendwo anders ist, das ist mir scheifSegal (Emran, Z.
254-261).
Hierin zeigen sich ganz deutlich die fatalen Folgen mangel-
hafter Kooperation zwischen den verschiedenen Entschei-
dungstrigern im Kontext des Asylrechts und die willkiirliche
Entscheidungsgewalt Einzelner tiber den gesamten Lebens-
verlauf gefliichteter Menschen. Auch hinsichtlich der beruf-
lichen Moglichkeiten verweist Emran auf benachteiligende
Strukturen, da der Arbeitsmarkt Beschiftigungsmoglichkei-
ten fiir Gefliichtete fast ausschliefflich im Niedriglohnsektor

bereithilt: ,,Die meisten Auslinder, die ich kenne, die= die
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arbeiten zum Beispiel im Restaurant. Es ist gut, aber kann
man nicht immer putzen und sowas ne“ (Emran, Z. 411 ff.).
Aus diesen beruflichen Restriktionen leitet er auch solche fi-
nanzieller Natur ab: ,Wie lange kann man putzen? Muss
man Zukunft haben und Geld. Das braucht man unbedingt
fir alles. Und ja verdient man auch nicht so gut® (Emran,
Z. 417 f.). Auch bezogen auf die Opportunititen zur Bil-
dung bzw. Weiterbildung hebt Emran Einschrinkungen
hervor:
Und dann ja es war so kompliziert. Die anderen Leute haben,
die alle haben Schule und Nachhilfe alles bekommen, nur ich
hatte leider gar nichts bekommen. Dann habe ich selber damit
angefangen und ich habe selber Deutsch gelernt und ja mir Bii-
cher gekauft und ja dann habe ich bisschen gelernt (Emran, Z.
16-20).
Emran hat entsprechend kaum die Moglichkeit oder wird
sogar dabei gehemmt seine Potenziale auszuschopfen. Auf
dem Weg zum urspriinglichen Berufswunsch des Arztes war
er vor der Flucht mit dem Besuch eines Medical-Colleges
schon recht weit (vgl. Emran, Z. 195 f.). In Deutschland
bleibt ihm aber jegliche Anerkennung bisheriger Bildungs-
zertifikate verwehrt. An dieser Stelle in Emrans Biografie
»durchbricht® schlieflich ecine zufillige Gelegenheit die
suppressiven Strukturen. Hierbei handelt es sich um das

wohlwollende Entgegenkommen seines Ausbilders, der
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Emran trotz seines ungewissen Verbleibs eine Chance gibt,
seine medizinische Vorerfahrung unabhingig von einem
Abschlusszertifikat darzubieten:
Chef hatte einen kleinen Test und hat gesagt: Ja, wenn du
willst, kannst du einen kleinen Test machen. Ich habe einen
Zahn gebaut von einer Knete und dann war klar man= Es wa-
ren unterschiedliche Sachen habe ich gebaut. Und hatte einfach
eine Frage vorgestellt, die habe ich auch beantwortet. Und der
Chef= Mein Deutsch war auch nicht so gut, aber ging. Dann
der Chef war auch super nett und dann hat er mich tibernom-
men (Emran, Z. 111-117).
Wie schon deutlich wurde, befreite ihn die gelungene Aus-
bildungsbewerbung jedoch nicht von den rechtlichen Hiir-
den. In den Schilderungen des Piirfverfahrens, das in der an-
gesetzten Abschiebung miindete, legt er die nun vollig feh-
lenden Opportunititen, sich aus seiner Lage zu befreien, im
Sinne eines Ohnmachtsgefiihls dar:
Die erste Frage war, die haben gesagt: Warum hast du ohne
Erlaubnis Ausbildung angefangen? Dann hatte ich gar keine
Antwort. Dann sie hat ungefihr 20 oder 30 Minuten hat ein-
fach geredet. Hatte mich beschimpft kann ich sagen. Und dann
habe ich alles gehért und ich war auch traurig und sauer.
Konnte ich auch nicht machen (Emran, Z. 239-243).
Die daran ankniipfende ultima ratio in Form des Kirchen-

asyls ergab sich tatsichlich erneut auf Basis eines Zufallskon-

takts zu einer unterstiitzenden Einzelperson. Hierbei
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handelt es sich um eine ehrenamtliche ,Lehrerin“*, die Em-
ran im Rahmen wahrgenommener Angebote eines lokalen
Helferkreises fiir Gefliichtete kennenlernte. Das Wissen die-
ser Person um die Maglichkeit des Kirchenasyls basiert er-
staunlicherweise auf einem weiteren, tibergeordneten Zufall,
da es sich bei dem fiir die Einrichtung zustindigen Geistli-
chen um ihren Nachbarn handelt (vgl. Emran, Z. 245).
Diese ,,Lehrerin® lsst sich als erste Schliisselfigur fiir Emrans
Integration verstehen, insbesondere da sie ihm tiberdies
wichtige Deutschkenntnisse und sogar den Kontakt zum
Ausbildungsbetrieb vermittelte (vgl. Emran, Z. 103-108).
Als zweite Schliisselfigur ist der Ausbilder zu sehen, der Em-
ran unablissig unterstiitzc und motiviert hat. Dieses Ver-
standnis entspricht auch Emrans eigener Deutung, da er
wiederholt auf die grofle Bedeutsamkeit seines Ausbilders

hinweist:

(...) im letzten Lehrjahr der Chef hatte mich immer nach
Hause eingeladen jedes Wochenende einen Tag von 10 bis (1)
dhm halb 5 sowas. Wir haben immer zusammen gelernt und
gesprochen und alles. Ja, das im letzte Lehrjahr ungefihr sechs
Monate haben wir zusammen gelernt und ich habe meine Aus-

bildung geschafft wegen meinem Chef (Emran, Z. 140-145).

36 Emran bezeichnet diese Person als ,,Lehrerin®: ,,Das war Helferkreis ein-
fach, aber ich habe sie immer Lehrerin genannt“ (Emran, Z. 157).
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Auftillig bei den wegweisenden Einzelpersonen bzw. Schliis-
selfiguren ist die Aktivierung privater Ressourcen, wie an der
Bereitschaft des Ausbilders, seine Freizeit aufzuwenden,
schon deutlich wird. Gleiches gilt fir die unterstiitzende
,Lehrerin®, die ihren privaten PKW in einer ,Blitzaktion®
nach erfolgter Abschiebeverhandlung zur Verfiigung stellt,
um Emran und sein gesamtes Hab und Gut wortwértlich in

Sicherheit zu bringen (vgl. Emran, Z. 233).

Kontrastiver Fallvergleich

Zur Minimalkontrastierung von Emrans Fall eignet sich zu-
nichst der von Nur besonders gut. Nur ist zwar eine Frau
und hat bereits Familie, jedoch dhnelt ihre Biografie der Em-
rans in vielen Punkten. Ebenfalls aufgrund jeglicher Per-
spektivlosigkeit im Herkunftsland hofft sie in Deutschland
auf eine bessere Zukunft (vgl. Nur, Z. 55-58). Dariiber hin-
aus verbindet sie die hohe Bildungsaspiration, die Nur auf
ein gutes Vorbildungsniveau befordert hat, das sie sich hier
jedoch nicht anerkennen lassen kann (vgl. Nur, Z. 414-
419). Auch die Einschrinkungen in finanzieller Hinsicht be-
statigt Nur, wobei diese aufgrund ihrer schulischen Ausbil-
dung zur sozialpiddagogischen Assistentin noch verschirft
sind: ,,Ich kriege zum Beispiel 450 jeden Monat, ja? Und das
ist fiir alles. Ich kriege kein Geld fiir meine Ausbildung, Ma-
terial, Biicher oder so, ne!“ (Nur, Z. 315 ff.)
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Die Befragten stimmen vor allem dahingehend tiberein, dass
Gefliichtete, um handlungsfihig zu werden, auf die Hilfe
Deutscher angewiesen sind (vgl. Nur, Z. 583 ff.). Nurs dies-
beziigliche Schilderungen, in denen sie sich ebenso wie Em-
ran als ,Auslinder® (Emran, z.B. Z. 431) klassifiziert, ver-
mitteln auf ganz dhnliche Weise ein Gefiihl des Ausschlusses
und der Ohnmacht. Dieser Aspekt der Handlungsunfihig-
keit wird in seiner immensen Dimension durch Nur noch
deutlicher, da sie ganze finf Mal im Interviewverlauf mit
den Worten ,was soll ich machen?“ (Nur, Z. 251, 328, 329,
444, 639 f.) in verschiedensten Angelegenheiten Machtlo-
sigkeit ausdriickt. Damit stellt sie heraus, dass die Unfihig-
keit Opportunititen zu ergreifen, nicht nur starken Restrik-
tionen, sondern auch dem Unwissen tiber potentielle Hand-
lungsmoglichkeiten geschuldet ist. Trotz der grundsitzlich
dhnlichen Einstellung Unterstiitzung nutzen zu wollen, gibt
Nur schlussendlich an, ,,immer alles alleine gemacht® (Nur,
Z. 446) zu haben, wihrend Emran das Bestehen seiner Aus-
bildung eindeutig auf die Hilfe Auflenstehender zuriick-
fiihrt. Angesichts Nurs kontinuierlicherer Bekundung Hilfe
zu brauchen, wire die einzige Erklirung fiir die unterschied-
liche Entwicklung der Helferbeziechungen, schlicht die, dass
Nur bisher nicht das ,Gliick® derartiger Schicksalsbegeg-
nungen hatte. Daraus ist zu folgern, dass der Zufallsfaktor

tatsichlich enormen Finfluss hat.
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Zur minimalen Kontrastierung mit Emrans Biografie eignet
sich auch der Fall von Karim. Er begann seine Ausbildung
ebenfalls aus vollig berufspragmatischen Griinden (vgl. Ka-
rim, Z. 137-140). Die Einfithrung des Falls an dieser Stelle
ist nicht beliebig, sondern hilft die soeben anhand von Nurs
Fall festgestellte Natur des Zufalls noch einmal zu genauer
zu fassen. Tatsichlich lassen sich in Karims Biografie zwei
Schliisselfiguren ausmachen, die sich geradezu deckungs-
gleich zu denen in Emrans Fall verhalten. Thr Auftreten
scheint auf den ersten Blick erneut durch zufillige Gelegen-
heiten bedingt. Auf den zweiten Blick fillt jedoch auf, dass
Karim die erste Schliisselfigur, die ihn in simtlichen Phasen
der Integration und Ausbildungseinmiindung unterstiitzte,
genau wie Emran durch das wahrgenommene Angebot des
ortlichen Helferkreises kennenlernte (vgl. Karim, Z. 241-
247). Damit haben Emran und Karim das Eintreten der Ge-
legenheit zumindest insofern beeinflusst, dass sie zunichst
die sich bietenden Opportunititen (in diesem Fall das An-
gebot des Helferkreises) fiir sich nutzten.”” Eine weitere in
der Gefliichtetenhilfe engagierte Person (vgl. Karim, Z. 121)
vermittelte Karim den Kontakt zum Ausbildungsbetrieb

durch den aus Emrans Fall schon bekannten Riickgriff auf

%7 Insofern relativiert sich der ,,Zufall*“. Zwar sind die Schliisselfiguren zufil-
lig in das Leben Karims und Emrans getreten, jedoch haben diese die Wahr-
scheinlichkeit des Eintritts durch ihren Besuch des Helferkreises erhoht.
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private Ressourcen (siche Folgezitat). An dieser Stelle kreuzt
die zweite Schliisselfigur Karims Weg, bei der es sich ebenso
wie bei Emran um den Ausbilder handelt. Dank der Aufge-
schlossenheit seines Ausbilders hatte Karim ebenfalls die
Chance ecines alternativen Ausbildungszugangs, sodass er
seine Qualititen nicht iiber ein Abschlusszeugnis, sondern
im Rahmen eines Praktikums unter Beweis stellen konnte:
Chef (...) ist ihre Bekannte und sie haben dann gefunden und
dann war ich wegen Praktikum so drei so drei Monaten (1) und
danach die haben gesagt okay du kannst Ausbildung anfangen
(Karim, Z. 121 f£).
Die wohl grofite Parallele in den Biografien der beiden Ge-
fliichteten offenbart sich, als Karim davon berichtet, dass
seine Asylpriifung eigentlich negativ beschieden wurde, er
aber im sprichwoértlich letzten Moment doch noch dank sei-
ner Unterstiitzer*innen, die ihm den Weg in die Ausbil-
dungsduldung ebneten, der Abschiebung entgehen konnte:
Ich hatte auch Interview und das war negativ und (.) normaler-
weise brauchen auch B fiir (1) Ausbildung (...) und dann sie
hat geholfen und mein Chef auch die alle haben geholfen und
dann (1) hab ich das bekommen (Karim, Z. 137-140).
Wie sehr auch dieser Verlauf vom ,,Gliick” bestimmt war
verdeutlichen die Worte der Unterstiitzerin noch einmal, die

Karim zum Interview begleitet hat:
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Vor dem Ausbildungsbeginn war sein Asylverfahren schon of-
fensichdich unbegriindet abgelehnt und das sind die denkbar
schlechtesten Voraussetzungen tiberhaupt die Ausbildungsdul-
dung zu bekommen. Und das war ja 2016 (...) son Moment
wo keiner so richtig wusste wer kriegt jetzt was und auch die
Auslinderbehorde sehr unsicher war (...) Und wir saffen wirk-
lich zuhause und ham gezittert als er dann dahin gegangen ist
und wir wussten nicht was kommt jetzt raus? Kriegt er die Ge-
nehmigung (1) oder kriegt er sie niche? (...) Und zur gleichen
Zeit ist noch einer aus der Unterkunft aus Mali mit angetreten
der wollte auch ne Ausbildung beginnen (1) und das war im
Dezember 2016. Und da ham sich hier in Bayern die Regeln
nochmal verschirft und der aus Mali hat sein Bein gebrochen
und deswegen konnte der erst zwei Wochen spiter thm diesen
ganzen Prozess antreten und er hats nicht geschafft. Da wars
also er ist gerade noch so darein gerutscht das war wirklich ganz
ganz viel Gliick, dass er tiberhaupt die Ausbildungsduldung be-
kommen hat (Karim, Z. 189-203).

Der letzte zur minimalen Kontrastierung heranzuzichende
Fall ist der von Niam. Dieser ist ganz besonders gekenn-
zeichnet von einer hohen Eigenaktivitit des Befragten.
Niam scheint sehr bewusst in dem Wissen zu handeln, dass
sich bestimmte Chancen eréffnen, wenn er den Menschen
offen entgegentritt und sich nicht davon abbringen ldsst,
seine Hilflosigkeit durch unbeirrtes Nachfragen auszuglei-
chen.?® Dieses Bewusstsein driickt sich vor allem darin aus,

dass er den Begriff der ,Chance® selbst mehrfach im

3% Eine Begriindung kénnte sein (im Verhltnis) hoheres Alter und damit ver-
bundene Lebenserfahrung sein. Da hierzu keine ndheren Belege vorliegen, ist
diese These aber keinesfalls als gesetzt zu verstehen.
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Interview verwendet. So z.B. als er seine berufspragmatische
Ausbildungswahl folgendermafien erklirt: ,Denn dh ich=
ich muss versuchen was, was kann ich machen. Was, was
gibt’s Chance® (Niam, Z. 565 f.). Niam generiert sich selbst
kontinuierlich neue Ressourcen, indem er in jedem Kontext
potentielle Gelegenheiten vermutet und ihn entsprechend
darauf abklopft. Aus dieser hohen Eigenaktivitit und dem
»gliicklichen Zufall“ ergab sich sogar ein wichtiger Kontakt
beim Einkaufen, der ihn an eine zentrale Unterstiitzerin in
Rechts- und Ausbildungsfragen vermittelte:

(...) ein Person dhm ih zum Einkaufen bei Lidl gekommen,

war Zh dhm aus mein Heimat. Ich war ein bisschen traurig.

Denn er gesagt, warum du so=? Dann habe ich gesagt, so so

passiert (...), was soll ich machen? Dann er ok, ich kenne ih

eine Frau (Niam, Z. 163-167).

3 |4sst sich bei Emran be-

Ein dhnlicher ,,Opportunismus®
obachten, der jedoch wie herausgestellt in einigen Situatio-
nen keinerlei Handlungsmoglichkeit mehr auszumachen
wusste. Im Fall von Nur wurde eine noch ausgeprigtere
Form davon als ein Gefiihl der vélligen Hilflosigkeit identi-
fiziert. Niam bildet insofern einen Kontrast zu Nur, da er

auch in vermeintlich ausweglosen Situationen noch Hand-

lungsspielriume annimmt. Exemplarisch daftir steht die —

3 Im Rahmen dieser Arbeit nicht wertend gemeint.
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wie bei Emran und Karim — bereits angekiindigte Abschie-
bung (vgl. Niam, Z. 178), der er eigeninitiativ entgegentrat.
Letztlich gelangte er an seinen Ausbildungsplatz, indem er
seinem spiteren Ausbilder seinen Negativbescheid entgegen-
hielt und darauf hinwies, dass nur die Ausbildungsduldung
ihn noch vor einer Abschiebung bewahren kann, worauthin
dieser sich wohlwollend erwies und ihn einstellte:
Denn habe ich gesagt, Chef, ich ha= i= das, das= ich habe Brief
(4). I= ich bleibe oder ich weg (...) So, denn Chef da ok. Dann
habe ich ih endlich ge= gefunden. Ich, ich habe den Platz
(Niam, Z. 179-187).
Das hohe Eigenengagement bei Niam entspringt aller Wahr-
scheinlichkeit nach aber auch seiner ausgeprigten Wahrneh-
mung, ,selber kimpfen® (Niam, Z. 58, 63) und ,selber ler-
nen® (Niam, Z. 252) zu miissen.*” Dies betont zwar auch
Nur, jedoch misst Niam dem Empowerment aus der sozia-
len Interaktion weniger Bedeutung bei als alle vorigen Be-
fragten. Damit wire zumindest ein Anhaltspunke dafiir ge-
geben, warum Niam, trotz seiner Kompetenz spontane Ge-

legenheiten gut fir sich zu nutzen, bisher tiber keine

40 Dass sich aber auch Niam, den eine hohe Selbstwirksamkeitsiiberzeugung
auszeichnet, iiber die Relevanz zufalliger Chancen bewusst ist, wird deutlich,
als er den Erhalt der Ausbildungsbildung mit den Worten: ,,Ich hatte Gliick*
(Niam, Z. 195) kommentiert.
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nachhaltig unterstiitzenden Kontakte, dhnlich der Schliissel-

figuren in Emrans und Karims Fillen, verfiigt.

Zusammenfassung der Konzepte

Nachfolgend sind die im Zuge des Fallvergleichs in Varianz
und Dimensionalitit herausgestellten Konzepte noch einmal
zusammengefasst. Alle Konzepte beschreiben gelegenheits-
oder opportunititsbedingte Gelingensfaktoren fiir die Bil-
dungsintegration. Besonders bedeutsam waren in fast allen
Fillen Kontakte zu helfenden Einzelpersonen. Auffillig ist,
dass diese entweder im Rahmen einer ehrenamtlichen Titig-
keit oder in Form der Ausbildungsleitenden in Erscheinung
traten. Zudem verbindet diese Helfenden ihr teilweise be-
dingungslos wirkender Riickgriff auf die privaten Ressour-
cen. Hierbei handelt es sich sowohl um das persénliche Wis-
sen (dieses geben sie u.a. als Nachhilfekraft, Rechtsbeistand
oder Kontaktvermittelnde weiter) als auch um materielle
Giiter (z.B. der zu Verfiigung gestellte Privat-PKW). Ent-
sprechend ldsst sich bestitigen, dass ein grofleres Bezie-
hungskapital auch eine generell erweiterte Ressourcenstirke
bedeutet. In Verbindung mit diesem Konzept ist auch das
entgegenkommende Verhalten der Ausbilder*innen zu se-

hen, das sich ebenfalls in mehreren Fillen als zentraler
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Gelingensfaktor fur die Ausbildungseinmiindung herausge-
stellt hat. Ganz wesentlicher Beitrag dieser Helfenden liegt
in der Erweiterung der Zuginge zur Ausbildung mittels von
gewohnlichen Abschliissen abweichenden Qualifizierungs-
moglichkeiten. Dabei handelt es sich in den vorgestellten
Fillen bspw. um einen eigens organisierten Einstellungstest
oder die Bewihrung im Rahmen eines Praktikums. Insofern
haben Einzelpersonen die Moglichkeit die restriktiven
Strukturen, denen Gefliichtete unterliegen, im gewissen
Mafle zu lockern. Uberdies ist als giinstiger Faktor fiir die
Bildungsintegration die Zusammenarbeit der Helfenden zu
benennen. Letztlich sind simtliche Kontaktvermittlungen
zwischen den freiwillig Engagierten (allen voran die Ver-
mittlung an den Ausbildungsbetrieb) nur dank reibungsloser
Abliufe an den entsprechenden Schnittstellen gegliicke. Ein
weiterer kondensierter Faktor fiir die erfolgreiche Ausbil-
dungseinmiindung und -bewiltigung liegt in der Balance
zwischen Eigenaktivitit und Unterstiitzung. Im Abgleich
der Fille bei denen jeweils nur eine Komponente domi-
nierte, fiel auf, dass sich sowohl der vollige Verzicht auf Hilfe
als auch der alleinige Verlass auf Andere nachteilig auswirkt.
Gelungene Integrationsverldufe ergaben sich immer aus sol-
chen Konstellationen, in denen die Gefliichteten fremde
Hilfe annehmen konnten, aber auch eigenaktiv nach Chan-

cen Ausschau hielten.

110 Ergebnisprdsentation — Kontrastive Fallvergleiche



Auffillig ist, dass neben vielfach dargelegten Chancen durch
die Hilfe privat Engagierter nahezu gar nicht auf etwaige
Vorteile durch staatlich gefithrte Organisationen verwiesen

wurde.

7.3 Fall Ali

Der 20-jahrige Ali & (NI) kam 2015 minderjihrig und ohne
Begleitung, also als UMF, nach Deutschland. Aufgrund sei-
ner afghanischen Staatsbiirgerschaft erfuhr Ali in seinem
Herkunftsland, dem Iran, kontinuierliche Diskriminierung:
Ich bin Afghane. Wer im Iran geboren ist und Eltern Afghanen
sind, kriegt keine iranisches Pass, sondern afghanische und be-
zeichnet man auch als Afghane. Da konnte ich nicht so richtige
Schule besuchen in Iran, weil ich Afghane war. Fiir mich waren
richtig viele Schwierigkeiten im Iran gewesen und ich war mit
meiner Familie unterwegs. Auf dem Weg habe ich meine Fa-
milie verloren (Ali, Z. 17-21).
Die erfahrene Ausgrenzung veranlasste Ali dazu, die Flucht
anzutreten. Hierin liegt eine durchaus interessante Beson-
derheit, da Ali eben jener strukturellen Benachteiligung zu
entkommen versuchte, die er im gewissen Mafle auch hier-

zulande erfihrt.*! Nachdem er mit 14 Jahren in Deutschland

41 Dazu sei aber angemerkt, dass die hierzulande bestehende Benachteiligung

Gefliichteter nicht ndher mit den Suppressionen, die Afghanen im Iran erle-
ben, zu vergleichen ist. Diese erfordern aufgrund ihres
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ankam, ermdglichte ihm sein Status des UMF eine vorerst
sichere Bleibeperspektive. Er schildert sehr anschaulich den
selten aus der Perspektive eines UMF gehorten Wegs von
der anfinglich volligen Orientierungslosigkeit tiber die Er-
stunterbringung in einer Inobhutnahmestelle bis hin zum
lingerfristigen Einzug in eine Kinder- und Jugendwohn-
gruppe, in der er nach und nach mit der deutschen Kultur
vertraut wurde (vgl. Ali, Z. 116-141). Bis zu seinem Haupt-
schulabschluss besuchte er auflerdem eine deutsche Regel-
schule und erhielt daneben Sprach- und Schulférderkurse
(vgl. Ali, Z. 34-37). Mittlerweile ist Ali aus der Jugendhilfe
ausgeschieden, jedoch ist sein Verbleib bis 2025 gem. § 25
Abs. 3 AufenthG gesichert (vgl. Ali, Z. 580). Noch deutlich
mehr als von der Betreuung durch die Jugendhilfe berichtet
Ali von einer Familie, die ihn in simtlichen Angelegenheiten
sowie insbesondere bei der Berufsfindung unterstiitzte und
zu der er bis heute einen engen Kontakt pflegt (vgl. Ali, Z.
156-159). Die Berufsfindung miindete schliefllich in der
Entscheidung Koch zu werden und geschah vor allem auch
in der Absicht, die Bleibeperspektive zu verbessern (vgl. Ali,
Z.313). Ausschlaggebend fiir die Wahl der Ausbildung zum
Koch war vor allem, dass es sich nach knapp zehn Bewer-

bungen um das einzig vorliegende Angebot handelte (vgl.

menschenrechtsverletzenden Ausmafes einen gesonderten Forschungszu-
gang. Fiir ndhere Infos siehe: Friedrich-Ebert-Stiftung (2021).
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Ali, Z. 708 ff.). Die personliche Passung zu dem aus prag-
matischen Griinden gewihlten Arbeitsfeld stellt Ali nach
mittlerweile fast beendeter Ausbildung aber entlang folgen-
der Perspektivierung her:
In dieser Ausbildung gefillt es mir, dass ich einen Job= Also,
dass ich eine Sache lerne. Das ist nicht nur fiir meine Papier in
Deutschland gut, sondern fiir mein Leben ist es auch gut. Ich
habe das Kochen fiir mein Leben auch gelernt (Ali, Z. 312 ff.).
Diese Einstellung stimmt mit Alis allgemeinen Sicht auf das
Leben und seine Herausforderungen tiberein, die von Opti-
mismus und Offenheit geprigt ist. Entlang dieser resilienten
Personlichkeitsstruktur erkennt er in allen Dingen etwas
Gutes, woraus sich ein ausgeprigtes Bewusstsein fiir die Vor-
teile des deutschen Systems entwickelt hat:
Ich finde, das war gut, dass ich Wohnung bekommen habe.
Wohngeld in unseren Lindern gibt es sowas nicht. Wenn ich
krank werde, kann ich sofort zum Arzt gehen, brauche ich nicht
nachdenken, ob ich Geld habe auf Konto oder nicht. Du
kannst zum Arzt gehen. Das ist die tolle Sache, das viele Leute
nicht in Deutschland aufgewachsen sind, sehen konnen (Ali,
7. 337-342).
Dass Ali dies hingegen schon ,,sehen kann ist auch auf sein
Leben vor der Flucht zuriickzufithren, das hierzu im Kon-
trast stchend von Leid und Not geprigt war (s.0.). Seinen
Willen, die sich hier bietenden Maglichkeiten fuir sich zu

nutzen, stellt Ali nebst der Ausbildungsbewiltigung auch
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mit dem Erwerb des deutschen Fiihrerscheins unter Beweis

(vgl. Ali, Z. 6706).

Bedeutung der Opportunitits- und Gelegenheitsstrukturen

Eine wesentliche Differenz im Vergleich zu den Opportuni-
tits- und Gelegenheitsstrukturen der im vorigen Kapitel vor-
gestellten Gefliichteten, ergibt sich bei Ali aus seinem Status
des UMF und der damit verbundenen anderen Gesetzeslage.
Die allgemeinen Unterschiede zwischen den beiden Maxi-
malkontrastgruppen sind im Folgekapitel zusammengefasst.
In Alis Fall bedeutete der Status insofern einen vergroflerten
Opportunititsraum, als er pidagogische Unterstiitzung bei
der Uberwindung der kulturellen Krise erhielt und die Re-
gelschule besuchen konnte (vgl. Ali, Z. 105-110, 26 f.). Zu-
dem hatte er kaum Wartezeiten zwischen den Stationen auf
seinem Bildungsweg zu tiberbriicken, was ihm erméglichte
sein Humankapital — insbesondere auch iiber die Verbesse-
rung der Deutschsprachkenntnisse — rasch auszuweiten (vgl.
Ali, Z. 882): ,(...) habe die deutsche Sprache cin Jahr ge-
lernt und danach habe ich Hauptschulabschluss gemachr,
danach habe ich Ausbildung angefangen als Koch® (Ali, Z.
25 ff.). Neben diesen ,Vorteilen®, die sich aus dem giinsti-
gen Asylstatus ergeben, beweist Ali aber auch eine ausge-
prigte intrinsische Motivation, seinen Opportunitéitsraum

zu erweitern und Gelegenheiten nicht ungenutzt zu lassen.

114 Ergebnisprdsentation — Kontrastive Fallvergleiche



Diese ist mit seinem auf der letzten Seite schon angesproche-
nen ressourcenorientierten Blick verkniipft. Ali ist sich der
Bedeutung von Opportunititen und dem Privileg viele
Handlungsoptionen zu besitzen dufSerst bewusst. Noch ein-
mal wird deutlich, wie sehr dieses Bewusstsein auf seiner Ge-
schichte basiert:
Ich darf nicht richtige Beruf da lernen, weil ich Afghane bin.
Ich habe nichts. Ich bin eigentlich fiir den egal. Und dann habe
ich gesehen, dass Deutschland= Viele haben gesagt, vielleicht
stirbt man auf diesem Weg. Ich habe gesagt, ich versuche mein
Gliick. Entweder lebe ich oder dann nicht, weil ich méchte
auch aus meinem Leben was machen (Ali, Z. 53-57).
Anhand seiner immensen Opferbereitschaft, die sein eigenes
Leben umfasst, verdeutlicht er, wie eng gesteckt die Oppor-
tunititsstruktur im Iran fiir ihn tatsichlich war — nimlich
begrenzt auf eine einzige Option: die Flucht. In dem Auszug
wird auch seine Sicht auf das Gelingen der Fluchtpline klar.
Dieses hinge vom ,,Gliick®, also dem Faktor des Zufalls, ab.
Darin liegt Alis Grundeinstellung, mit der er dem Méglich-
keitsspektrum fiir Gefliichtete in Deutschland begegnet. Er
ist bereit, alle sich bietenden Gelegenheiten zu nutzen und
begreift diese auch selbst als Chancen: ,Nur eine Stelle ge-

meldet, dann habe ich gesagt, okay dann ist meine Chance,

gehe ich einfach dahin!“ (Ali, Z. 714 f.).
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Die bedeutsamste Zufallsgelegenheit in Alis Biografie ist die
schon angeschnittene Begegnung mit einer Familie, die ihn
fortan in allen Belangen (emotional, finanziell, ausbildungs-
bezogen etc.) unterstiitzte. Sie ergab sich wihrend eines
Praktikums, das zwar nicht zur Ausbildung fiihrte, sich aber
bereits dank dieser Begegnung als duflerst lohnenswert er-
wies:
Und dhm ja die Praktikum (2) war fiir mich ganz gut, dass ich
diese Leute kennengelernt habe. Und wir sind immer noch=
Also ich bin immer noch mit dieser Familie. Die= Ich habe de-
nen gesagt ihr seid wie meine Mama und Papa, weil ich keine
Mama und Papa hier habe. Bitte mich unterstiitzen, die haben
gesagt, kein Problem (.). Wenn es um Sachen geht, was wir
konnen, wir helfen dir gerne (Ali, Z. 155-160).
In diesem Auszug wird deutlich, dass es sich eindeutig nicht
um eine formelles, sondern ein ungezwungenes und vertrau-
ensbasiertes Verhiltnis handelt. Etymologisch korrekt aus-
gelegt driicke sich in den Worten ,Mama und Papa“ eine
innige familiale Bezichung aus. Dass auch die Familie selbst
diese Sicht vertritt, zeigt sich darin, dass sie Ali wie einen
Sohn behandelt. Als ihm Geld fiir einen Autokauf fehlte,
halfen sie ihm sogar mittels eines Darlehens aus: ,(...) wir
schreiben einen Darlehensvertrag iiber den Darlehensvertrag
kannst du immer weiter abbezahlen, dass es dein Auto ist“

(Ali, Z. 688 f.). Auf diese Weise werden nicht nur akute

Hiirden abgebaut, sondern auch nachhaltig strukturelles
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Wissen tiber das deutsche System (in diesem Fall im Bereich

des Finanz- und Vertragswesens) vermittelt.

Alis Integrationsverlauf ist aber nicht nur von strukturellen
Privilegien und gliicklichen Zufillen geprigt, sondern auch
von Restriktionen, die sich auf die gesellschaftlich konstru-
ierte Rolle des Gefliichteten zuriickfiithren lassen. So fille
auf, dass trotz seines vorhandenen Schulabschlusses und
zahlreicher Bewerbungen letztlich nur ein Ausbildungsplatz-
angebot vorlag, das iiberdies im (uns schon bekannten) Ar-
beitsmarktsektor mit Besetzungsproblemen verortet ist.
Dass dieser beschrinkte Zugang zum Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt fiir Gefliichtete auch mit Diskriminierungsvor-
gingen in Verbindung steht, beweist Alis Fall ebenfalls:
Da gab es auch viele Schwierigkeiten. Ich hatte sogar auch ei-
nen Chef, das leider gegen Auslinder war. Er hat auch direkt
vor mir gesagt. Ich mag nicht. Wenn du nicht magst, warum
arbeitest du mit Auslinder alle? Weil er keine anderen kriegt
(Ali, Z. 322-325).
Damit bestitigt sich sehr eindriicklich, dass in Mangelberu-
fen aus rein pragmatischen Griinden auf Gefliichtete zu-
riickgegriffen wird und diese trotz ihrer Wichtigkeit, Beset-
zungsprobleme aufzufangen, auf Diskriminierung stof3en.
Ali fasst die restriktiven Strukturen, denen Gefliichtete in
nahezu jeder Hinsicht unterliegen, noch einmal zusammen:

»Also es gibt richtig viele Schwierigkeiten mit der Sprache,
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Wohnung zu finden, Ausbildung zu finden, Arbeit zu pla-
nen, Gesetze. Du musst auch anders denken® (Ali, Z. 434

ff.). Der letzte Satz illustriert das neue ,Mindset®, dass Ge-

fliichtete zur Durchdringung und Nutzung der Opportuni-
titsstrukturen hierzulande erst einmal erwerben miissen.
Nur entlang jenes aufwendigen Prozesses kann Integration
gelingen, weshalb reduzierte ,Integrations-Intensivkurse®

fraglich sind.

Kontrastiver Fallvergleich

Auch zur Minimalkontrastierung von Alis Fall wird zu-
nichst wieder die Biografie einer weiblichen Befragten her-
angezogen. Die groffite Gemeinsambkeit liegt darin, dass
Amina aufgrund ihres urspriinglichen Status einer UMF
ebenfalls Jugendhilfe erhielt. Anders als Ali befindet sie sich
aber nach wie vor in einer entsprechenden Maf$nahme. Da
sie wie alle anderen Befragten mittlerweile nicht mehr min-
derjahrig ist, griindet sich diese auf die Hilfe fiir junge Voll-
jahrige gem. § 41 SGB VIII i.V.m. § 6 Abs. 2 und 4 SGB
VIII. Diese Regelung stellt sicher, dass die bisher erzielten
Erfolge der jugendschutzrechtlichen Maflnahmen durch
eine Betreuung iiber das 18. Lebensjahr hinaus gefestigt wer-
den. Nach Aminas Aussagen soll die Hilfe in ihrem Fall in
cinem gelungenen Ausbildungsabschluss miinden und an-

schliefend beendet werden (vgl. Amina, Z. 316 f.).
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Insgesamt bildet Aminas Fall exemplarisch ab, dass auch die
(in der letzten Kontrastgruppe kaum ausgemachten) 6ffent-
lichen Hilfen die Integration durchaus befordern konnen.
Dies erfordert aber zum einen, dass die gefliichtete Person
einer Subgruppe zugehorig ist, der innerhalb ihrer Opportu-
nitdtsstrukturen {iberhaupt derartige Hilfen zur Verfiigung
stehen (wie bspw. den UMF), und zum anderen, dass die
Person fiir den Erhalt dieser Hilfe bestimmte Regeln einzu-
halten bereit ist:
Wenn du tiber 18 bist und noch bist du im Jugendamt, dann
hast du Regelungen, wo du folgst. Und ich muss diese Regeln
nicht iiberschreiten, dann bekomme ich, was ich brauche so
Hilfe zum Beispiel (Amina, Z. 309-312).
Es wird deutlich, dass die Gruppe der UMF gegeniiber an-
deren Gefliichteten zwar durchaus privilegiert ist und inso-
fern bereitere Opportunititsriume fiir sich nutzen kann, je-
doch auf eine andere Art und Weise restriktiveren Struktu-
ren unterliegt, bei denen es sich um amtliche Auflagen han-
delt. Amina sieht einen Grund, warum nicht mehr junge
Gefliichtete Hilfe fuir junge Volljahrige in Anspruch neh-
men, in der fehlenden Kompromissbereitschaft:
So eine Unterstiitzung braucht viele Sachen also zum Beispiel,
wenn ich was will, dann muss ich was verlieren. Man muss im-
mer so einen Kompromiss machen mit dem Ding. Und viele

Jugendliche wollen das niche, deshalb die kriegen nicht viel wie
ich habe gekriegt meistens (Amina, Z. 304-307).
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Im Verlauf ihrer Ausfithrungen wird ferner deutlich, dass
Amina ein breites Wissen tiber die behordliche MafSnah-
menlandschaft und somit {iber die Strukturen offentlicher
Hilfen besitzt. In der Reflektiertheit {iber die sich ihr bieten-
den Opportunititen gleicht sie Ali sehr stark. Sie ist sich
ebenso wie er bewusst, welches Verhalten ihr welche Option
erdffnet (,ich muss diese Regeln nicht tiberschreiten, dann
bekomme ich, was ich brauche®, Amina, Z. 311 f.) und be-
dient sich dieser Optionen, um ihr Humankapital stetig zu
erweitern. So nutzte sie die Zeit nach dem aufgrund der
Corona-Krise zunichst ausgesetzten Ausbildungsbeginn zur
Absolvierung eines staatlich geforderten Bewerbungstrai-
nings:

Die sind (1) fiir Jugendliche gedacht, wenn sie keine Arbeit fin-
den oder keine Uni. Und (...) da lernt man, wie man be-

kommt, was du willst im Leben. Man schreibt immer viele Be-

werbungen. Und die sagen dir, wie du das machst (Amina, Z.
118-121).
Die unterstrichene Textstelle verdeutlicht, dass sie ein stra-
tegisches Vorgehen zur eigenaktiven Generierung der best-

moglichen Handlungsoptionen verfolgt.

Den zweiten Minimalkontrast zu Alis Fall bildet der von Mi-
lad. Dieser wurde ebenfalls als UMF registriert und erhalt
auch zum jetzigen Zeitpunkt noch Jugendhilfe (vgl. Milad,
Z.81f.). Entsprechend durchlief er wie Ali schon kurze Zeit
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nach seiner Ankunft erste MafSnahmen zur Integration:
»Haben wir schon am erste Tag als ich da war musst ich paar
Tagen ein Deutschkurs gehen (Milad, Z. 112 f.). Milads
Bildungsaspiration ist gegeniiber jener der {ibrigen Befragten
etwas geringer ausgepragt, wie bereits an seiner Wahrneh-
mung, Kurse besuchen zu ,,miissen®, deutlich wird. Seine ge-
lassenere Haltung ist auf sein junges Alter und insbesondere
auf seine vorerst sichere Bleibeperspektive als UMF zuriick-
zufithren, die ihn vom Handlungsdruck, dem andere Ge-
fliichtete ausgesetzt sind, befreit. Er scheint sich seiner inso-
fern privilegierten Lage jedoch weniger bewusst zu sein als
Ali und Amina.”? Diese Besonderheit macht seinen Fall je-
doch gerade interessant, da sein von argloser Unentschlos-
senheit aber Optimismus geprigtes Berufsfindungsverhalten
dem der deutschen Jugendlichen sehr dhnelt (2 Kap. 4.1).
Fast alle Aussagen zur angestrebten Berufslaufbahn lassen
sich versammeln unter seinem Statement: ,,Schauen wir mal
wie das weitergeht (Milad, Z. 310 f.). In Verbindung mit

der geringeren  Reflexion iiber die strukeurellen

2 Diese Feststellung ist jedoch keinesfalls verurteilend zu verstehen, da Mi-

lads unbefangenes Verhalten vollig altersangemessen ist und ihm insofern
trotz der Fluchterfahrung eine normale Entwicklung gelingt: ,,Metakognition
bezeichnet die Wahrnehmung und Reflexion der eigenen kognitiven Prozesse
(Gedanken, Meinungen, Einstellungen), beinhaltet also das Wissen iiber das
eigene Wissen und Denken. Metakognitive Fahigkeiten verbessern sich mit
zunehmendem Alter (...). Erst im frithen Erwachsenenalter zeigt sich jedoch
die volle Leistungsfahigkeit. (Lindberg/Hasselhorn 2018: 59)
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Opportunititen des Bildungs- und Arbeitsmarktes ist auch
seine im Vergleich zu Ali und Amina schwicher ausgeprigte
Eigenaktivitdt zu sehen. Dass Milad trotz seiner schwachen
Ambitionen dennoch einen Mittelschulabschluss erreicht
hat (vgl. Milad, Z. 161) und die Ausbildung seinen Aussa-
gen zufolge erfolgreich durchliuft (vgl. Milad, Z. 316), un-
termauert noch einmal die giinstige Ausgangsposition eines
UME. So hatte auch er die Moglichkeit eine Regelschule zu
besuchen, die ihm zudem den Vorteil verschaffte, schulin-
terne Praktika abzuleisten (vgl. Milad, Z. 189-192). Per Aus-
schlussprinzip kam er im Zuge dieser Praxiserfahrungen sei-
nem Wunschberuf deutlich niher (vgl. Milad, Z. 252 f)).
Anschlieffend vermittelte ihm seine Jugendhilfebetreuerin
den Kontakt zu seinem Ausbildungsbetrieb, die mit den spi-
teren Ausbildern privat bekannt war (,die waren Freunde
von meine Betreuerin®, Milad, Z. 199 f.). Damit lisst sich
auch in Milads Fall ein , kleiner Zufall mit ,grofler Bedeu-
tung fir die Bildungsintegration ausmachen. Ferner zeigt
sich hierin erneut der Riickgriff von Helfenden auf private
Ressourcen und ein funktionierendes Helfernetz. Die Pas-
sung zwischen Auszubildendem und Betrieb wurde anschlie-
end innerhalb eines Praktikums tiberpriift (vgl. Milad, Z.
46-49), das sich damit erneut als wesentliche Opportunitit
erweist. Als weitere schon in mehreren Fillen festgestellte

Gelingensbedingung ist auch in  Milads Fall das
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Entgegenkommen des Ausbildungsbetriebs zu sehen, so
bspw. in Phasen grofler psychischer Belastung:
Mein Chef schon hatte auch schon gemerkt, dass es mir nicht
ganz gut geht. Die haben auch nicht so= also so richtig hart
genommen, damit ich muss hier kommen so. Die haben schon
auch mir zwei Tagen frei gegeben am ersten Tag als ich hier
war, damit ich mich wieder erholen kann und wieder in die
Arbeit kommen soll (Milad, Z. 499-503).
Der Grund fiir diese Belastungssituation ist Milads ausge-
prigtes Vermissen der Familie im Herkunftsland (vgl. Mi-
lad, Z. 487-490), die ihn auch aus der Distanz entlang ihrer
Maoglichkeiten bei der Berufsfindung unterstiitzt: ,(...) was
mir geholfen hat, das waren meine Eltern. Dass ich mit de-
nen telefoniert hab, da hab ich gesagt, wie ich das machen
soll undso® (Milad, Z. 398 £.). Diese Feststellung untermau-
ert das in Alis Fall bereits herausgestellte Konzept des Riick-
griffs auf familiale Systeme in ihrer zentralen Unterstiit-

zungsfunktion.

Als letzter Fall zur minimalen Kontrastierung des Falls von
Ali wird der von Achmad vorgestellt. Achmad, der ebenfalls
Jugendhilfe erhielt, differenziert die Gruppe der UMF noch
einmal ganz besonders aus, weil er als Einziger bereits eine
deutsche Hochschulzugangsberechtigung erworben hat (vgl.
Achmad, Z. 652 f.). Er steht in besonderem Kontrast zu Mi-

lad, da er im selben Jahr und im gleichen Alter in
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Deutschland ankam, seitdem aber einen ganz anderen Bil-
dungsweg eingeschlagen hat. Sein Reflexionsvermogen ist
deutlich ausgeprigter und lasst im Gegensatz zu Milad auf
eine abgeschlossene metakognitive Entwicklung schlief3en.
Damit erkldrt sich auch seine grof§e Aufgeklartheit hinsicht-
lich der sich ihm bietenden strukturellen Maglichkeiten.
Ebenfalls fiir seine Reife spricht das selbst unter hohem
Druck besonnene Agieren innerhalb dieser Opportunitits-

strukturen, welches er niichtern beschreibt:

Der Asylantrag wurde abgelehnt vom BAMF. Ich musste dann
sozusagen zuriick nach Afghanistan und d:hm ja, da habe ich
natiirlich Zhm gesagt né, ich méchte das nicht. Ich méchte hier
in Deutschland bleiben. Ich bin hier zur Schule gegangen, ich
habe hier einen Schulabschluss. Ich méchte hier arbeiten uns
so weiter. Und dadurch, dass ich hier die Ausbildung angefan-
gen habe und 4::hm vier Jahre hier in Deutschland, also schon
iiber vier Jahre, hier bin ihm, habe ich den ihm Aufenthaltsti-
tel nach § 25a bekommen (Achmad, Z. 223-230).

Ahnlich wie Ali und Amina kennt er die Beziechung zwischen
Einsatz und Gewinn zur Verbesserung seines Humankapi-
tals ausgesprochen gut. So kann er bspw. genau erkliren, wie
sich durch einen Beitrag zur Wirtschaft die Bleibeperspek-
tive verbessert:
Die Voraussetzungen sind dafiir, dass man hier arbeitet, dass
man jetzt nicht abhingig vom Staat ist ne (...), dass man sich

auch irgendwann selber finanzieren kann. Genau. Und diese
Voraussetzung habe ich dann erfiillt (Achmad, Z. 249-252).
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Das Wissen zum gekonnten Ausschépfen seines Opportuni-
titsraums hat Achmad sich vor allem eigenaktiv angeeignet.
Die notwendigen Grundlagen zur Durchdringung des deut-
schen Systems hat ihm aber vor allem auch der Regelschul-
besuch erméglicht. Dieser war wie bei den anderen UMF
mit schulinternen Praktika verkniipft, die auch Achmad ent-
scheidend bei der Berufswahl beeinflussten (vgl. Achmad, Z.
437 ff.).

Auffillig in Achmads Fall ist, dass sich kaum Zufallsmo-
mente als wegweisend herausgestellt haben, sondern jegli-
cher Schritt stets gut geplant erfolgte. Da sich sein Bildungs-
weg aber auflerordentlich gut entwickelt, lisst diese Erkennt-
nis wiederum vermuten, dass mit fortschreitender Hand-
lungsfihigkeit und einem breiter werdenden Opportunitits-
raum zufillige Chancen zunehmend an Bedeutung verlie-
ren. Diese Vermutung deckt sich zudem mit der zuvor auf-
gestellten Hypothese, dass deutsche Jugendliche weniger auf
zufillige Chancen angewiesen sind, da ihr Handlungsspiel-
raum ohnehin zahlreiche ,gleich gute® Alternativen bereit-
hilt. Diese Alternativvielfalt findet sich auch in Achmads
Fall, dem nach der Bewerbungsphase deutlich mehr als ein
Ausbildungsstellenangebot vorlag (vgl. Achmad, Z. 324-
329). Ferner liefert sein Fall die Einsicht, dass das im Zuge
der Allgemeinbildung erworbene Wissen tiber die Teilhabe-
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und Gesellschaftsstrukturen die Selbststindigkeit signifikant
starkt. Angesichts der so erreichten Versiertheit wundert es
nicht, dass Achmad auch seinen Ausbildungsplatz eigenaktiv
generiert hat. Dazu griff er — wie auch deutsche Jugendliche
sehr hiufig — auf digitale Kanile zuriick:
Ich hatte ne App gehabt Azubi-Welt (...) oder Azubi-App hief§
die glaube ich irgendwie so ne. Und ihm das ihm ja= Die
Firma [Ausbildungsort] habe ich dariiber gefunden (...). Ich
habe mich dann im Internet dann ih ein bisschen schlauer ge-
macht, was sie hier so machen und ih die Moglichkeiten (...)
und so weiter. Und ich hab auch sehr schnell ein Vorstellungs-
gesprich bekommen (Achmad, Z. 286-291).
Damit ist er der Einzige im gesamten Sample, der seinen
Ausbildungsplatz nicht mit Hilfe Dritter fand. Dennoch be-
statigt auch Achmad den hohen Stellenwert des sozialen Ka-
pitals, indem er beteuert, seinem groflen Unterstiitzungs-
netzwerk allgemein viel zu verdanken. Dabei handelt es sich
in seinem Fall aber vor allem um Peers, die ihm eher emoti-

onal unterstiitzend und motivierend zur Seite stehen (vgl.

Achmad, 794 ff.).

Zusammenfassung der Konzepte

Auch fir den nun erfolgten Minimalvergleich, dessen Fille
durch den gemeinsamen Status des UMF verbunden sind,

seien die zentralen Konzepte noch einmal zusammengefasst.
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Alle bereits im ersten Fallvergleich herausgestellten Kon-
zepte (Kap. = 7.2) haben sich im zweiten bestitigt. Von be-
sonderer Bedeutung ist erneut der Zufallsfaktor, der sich
auch in den Biografien der UMF vor allem im spontanen
Auftreten bestimmter ,,Schliisselfiguren® ausdriickt. Bei die-
sen handelt es sich wieder vorrangig um helfende Einzelper-
sonen, die ihre privaten Ressourcen teilen. Der Befragte Ali
kniipfte eine so enge Bindung zu einer zufillig getroffenen
Familie, dass er regelrecht Mitglied selbiger geworden ist.
Auch die anderen Befragten betonen die Relevanz familiirer
und freundschaftlicher Unterstiitzungsinstanzen. Anhand
dieser vielfach in ihrer Schlisselfunktion herausgestellten
Vertrauenspartnerschaften, wird ganz deutlich, dass ,Eltern
und Familie“ sowie das ,soziale Umfeld“ den gesamten In-
tegrationsprozess als oberste Einflussfaktoren bestimmen.
Dass diese Faktoren nicht nur fiir Deutsche, sondern offen-
kundig auch fiir Gefliichtete derart zentral sind, dass diese
sich zum Ausgleich des Fehlens ihrer eigenen Familien in fa-
milidre Ersatzbeziehungen begeben, verdeutlicht seine Ge-
wichtigkeit. Ein solides Bezichungs- bzw. Sozialkapital er-
weist sich also als eine zentrale Gelingensbedingung. Im Ge-
gensatz zum juridischen Kapital um das es fiir Gefliichtete
insgesamt schlecht bestellt ist, kdnnen sie das Bezichungska-
pital durch das Ausschdpfen ihrer Opportunititsriume ei-

genaktiv  fordern.  Gleiches  gile  fir das  die
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Ausbildungseinmiindung ebenfalls begiinstigende solide
Humankapital. Dabei sind die UMF jedoch strukturell
deutlich im Vorteil, da ihnen der Bezug von Allgemeinbil-
dung ermoglicht wird. Diese steigert ihr Wissen um die Op-
tionen, die ihnen das deutsche System bietet, ungemein und
befihigt somit zur gesellschaftlichen Teilhabe:
Junge Menschen zur selbstbestimmten Teilhabe an unserer Ge-
sellschaft, zur aktiven, verantwortungsvollen Mitgestaltung un-
serer Demokratie zu befihigen — das ist wesentliches Ziel poli-
tscher Bildung in der Schule. (Friedrich-Ebert-Stiftung 2019)
Dass dieses curricular iibergreifend verankerte Ziel tatsich-
lich Friichte trigt, beweisen die UMF aus dem Sample. So
insbesondere Ali, Amina und Achmad, die {iber die ihnen
zur Verfugung stechenden Moglichkeiten informierter und
selbstbewusster Auskunft geben als die Befragten der ersten

Gruppe, die sehr viel stirker Hilflosigkeit bekundet haben.

Im nachfolgenden Kapitel findet sich die maximale Kontras-
tierung der UMF mit den volljihrig eingereisten Gefltichte-
ten. Der Vergleich gibt Aufschluss iiber die gruppenspezifi-
schen Unterschiede im juridisch-institutionellen Kapital

und ihre Folgen.
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7.4  Strukturelle Vorteile der unbegleiteten Minderjihri-

gen

Wie bereits deutlich wurde, sind UMF in ihrer Bleibeper-
spektive zunichst sicher und werden durch die Jugendimter
betreut. Hierzu passend wirken die befragten UMF insge-
samt weniger belastet und treffen Ausbildungsentscheidun-
gen zumeist noch eher interessengeleitet. Hinsichtlich ihrer
Selbstwahrnehmung divergieren sie jedoch. So betrachten
sie ihre privilegierte Stellung gegeniiber anderen Gefliichte-
ten teilweise als selbstverstindlich (vgl. Milad), teilweise aber
auch als individuelle Chance (vgl. Ali). Generell zeigen sie
sich aber nicht weniger diszipliniert oder zielstrebig als die
tibrigen Befragten. Die wohl eindriicklichste Trennung, die
der Gesetzgeber zwischen Personen mit gesichertem Aufent-
halt und lediglich Geduldeten vornimmyt, liegt in dem Zu-
gang zu Bildung bzw. IntegrationsmafSnahmen (= Kap.
2.2). So haben Personen mit Schutzstatus den deutlichen
Vorteil, Sprachkurse wahrnehmen zu kénnen und Minder-
jahrige sogar die Moglichkeit Regelschulen zu besuchen. Die
befragten UMF geben zudem an, kaum Wartezeiten tiber-
briicken zu miissen, was die Gefahren eines ,,Cooling-outs“*

mindert. Neben dem schon dargelegten Vorsprung, der tiber

4 Lange Wartezeiten bedingen eine ,Entmutigung der Gefliichteten”
(Miink/Scheiermann 2020: 35).
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die Befdhigung zur gesellschaftlichen Teilhabe an allgemein-
bildenden Schulen gewonnen wird, sind tiberdies die Berufs-
orientierung (wie bspw. durch schulinterne Praktika), das
Kniipfen neuer Kontakte (ggf. bereits zu Ausbildungsbetrie-
ben) und nicht zuletzt der Erwerb schulischer Abschliisse be-
giinstigt. Die UMF haben im Rahmen ihrer engmaschigen
Betreuung — oft in Form der Wohngruppenunterbringung
— zumeist bereits institutionell eingesetzte Bezugspersonen.
Im Zuge der Hilfeplanung werden sie bei allen Schritten auf
dem Weg in die Ausbildung (bspw. im Bewerbungsverfah-
ren) unterstiitzt. Insgesamt verhilft ihnen ihr frithes Ankom-
men im Land dazu, moglichst viel vom reguldren Bildungs-
weg eines deutschen Jugendlichen zu durchlaufen, was mit
wesentlichen strukturellen Vorteilen fiir den Ausbau des
Human- und Bezichungs- bzw. Sozialkapitals verkniipft ist.
Dies belegen die vorgestellten UMF, die sehr viel mehr als
die tibrigen Befragten deutschen Jugendlichen in ihrer Ent-
wicklung und ihrem Verhalten gleichen. Diese erheblichen
Kontraste zwischen den verglichenen Gruppen verdeutli-
chen die drastische Trennung, die der Staat in der Gefliich-
tetenhilfe vornimmt. Wihrend junge Gefliichtete vom Sys-
tem aufgefangen werden, fallen idltere durch das Unterstiit-
zungsnetz. Mit dem Hintergedanken des Gesetzgebers einen

groftmoglichen  6konomischen  Nutzen  aus  der
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Fluchtmigration zu ziehen, wird eine Spaltung erzeugt, tiber

die das Folgekapitel noch niher Aufschluss geben wird.

Die regional kontrire Wohnlage der Befragten korreliert
nicht mit den Vorteilen der UMF, da der Jugendschutz bun-
deseinheitlich geregelt ist. Gruppeniibergreifend ist aber
festzustellen, dass sich im stiddeutschen Raum tendenziell
vorteilhaftere Angebotslandschaften finden. So berichten die
in Bayern Befragten mehrfach vom Besuch ortlicher ,,Hel-
ferkreise“** (v.a. Emran und Karim), die letztlich ausschlag-
gebend fiir den Aufbau essentieller Vertrauensbezichungen
waren. Uberdies stehen die Gefliichteten vor einer regiona-
len Chancenungleichheit beim Ausbildungszugang, die auf
die foderal gefiihrte Asyl- und Aufenthaltspolitik sowie orts-
abhingige Ausbildungsmarktlagen riickfiihrbar ist. Zwar
vermag das hiesige Sample diese Problematik aufgrund sei-
ner geringen Fallzahl nicht direkt abzubilden, jedoch beto-
nen breiter angelegte Studien jene sehr hiufig (vgl. z.B.
Meyer et al. 2021: 26).

4 Helferkreise stiitzen sich neben wenigen Hauptamtlichen insbesondere auf

ehrenamtlich Unterstiitzende und sind vorwiegend im siiddeutschen Raum an-
zutreffen (vgl. Helferkreis fuir Fliichtlinge e.V. 2022).
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7.5 Zusammenfihrung der zentralen Konzepte

In der Analyse und Gegeniiberstellung der Einzelfille wurde
die Bedeutung der Opportunitits- und Gelegenheitsstruk-
turen fiir die Bildungsintegration junger Gefliichteter unter-
sucht und damit verbundene zentrale Gelingensbedingun-
gen herausgestellt. Nachfolgend soll der gemeinsame Kern
der cinzelnen Konzepte in Form der Schliisselkategorie ex-
trahiert werden. Dazu gilt es, diese Konzepte zunichst noch

einmal auf reflektierte Weise zu versammeln.

Ohne Systemwissen keine Handlungsméglichkeiten

Die basalste Erkenntnis liegt darin, dass zielgerichtet ge-
nutzte Opportunititen zunichst ihr Kennen voraussetzen.
Bereits dieses soziostrukturelle Wissen ist bei Gefliichteten
sehr begrenzt, wie auch die Interviews belegen: ,Ja, da ist die
Problem immer. Mit Sprache, mit (2)= mit anderen Struk-
turen, mit anderen Systemen® (Nur, Z. 108 f.). Gerade auf-
grund ihrer durch fehlendes Wissen bedingten Hilflosigkeit
sind sich die Gefliichteten der Handlungsmacht, die mit
neuem Wissen einhergeht, aber sehr bewusst. Daher eignen
sie sich innerhalb ihrer Moglichkeitsriume eigenaktiv ausge-
sprochen schnell Kenntnisse zum vorherrschenden System
an. Da diese Moglichkeiten jedoch — besonders bei den

strukturell am stirksten Benachteiligten — sehr begrenzt
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sind, wird oftmals auf die einzig verbliebene Option digitaler
und sogar analoger Medien zum autodidaktischen Lernen
zuriickgegriffen:
Die anderen Leute haben, die alle haben Schule und Nachhilfe
alles bekommen, nur ich hatte leider gar nichts bekommen.
Dann habe ich selber damit angefangen und ich habe selber
Deutsch gelernt und ja mir Biicher gekauft und ja dann habe
ich bisschen gelernt (Emran, Z. 16-20).
Dennoch potenziert sich der positive Effekt des hohen FEi-
genengagements noch, sobald er um eine Unterstiitzungs-
person fiir den zwischenmenschlichen Austausch erginzt
wird. Diese bendtigte ,Aktivierungsenergic® lassen die Be-
fragten zahlreich in Aussagen wie folgender deutlich werden:
»Ja, die Auslinder brauchen Hilfe. Ja. Und weif$t du, wir
schaffen das, wenn jemand mir hilft, aber ohne Hilfe ma-

chen wir nichts, ja?* (Nur, Z. 583 ff.).

Ohne Bildungsangebote kein Systemwissen

Die festgestellte Diskrepanz zwischen dem erforderlichen
und dem tatsichlichen Wissen lisst sich also zuriickfithren
auf die zwar benétigte, aber oft nicht erhaltene Hilfe bzw.
Bildung. Zur gesellschaftlichen Teilhabebefihigung iiber
den Transfer von Wissen ist die politische Bildung be-
stimmt. Die Analyse deckt jedoch die fatal restringierten

Opportunititsriume zum Bildungserwerb der Gefliichteten
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auf. Ganz abgesehen davon, dass sie kaum Chancen haben,
ihre Vorbildung und ihr volles Potenzial fiir den deutschen
Markt einzusetzen, ist es Gefliichteten oft nicht einmal még-
lich, einen Sprachkurs zu belegen. Hinsichtlich der gruppen-
abhingigen Bildungschancen offenbart sich die bedenkliche
Hierarchisierung von Gefliichteten. Niam fragte die Behor-
den bspw. explizit nach Bildungsangeboten im Bereich
»Weiterbildung und Sprache® (Niam, Z. 56), kann jedoch
lediglich restimieren:

Aber [vom, d. Verf] Landesamt so, habe ich das so, was nicht

bekommen (...), ih weil ich, ich war aus ih Pakistan und da-

mals war Prioritit Syria, Afghanische. So denn habe ich selber
gesagt, ok ich muss bisschen selber kimpfen (Niam, Z. 56-59).

Ressourcenweitergabe durch Ausbildungspersonal

Als zentraler Gelingensfaktor hat sich neben der bedin-
gungslosen Bildungsteilhabe auch der niedrigschwellige Zu-
gang zum Ausbildungsstellenmarkt herausgestellt. Erfolgrei-
che Bildungsverldufe lassen sich immer in solchen Fillen
ausmachen, die von einem Entgegenkommen der Ausbil-
der*innen gekennzeichnet sind. In einer aufgeschlossenen
Betriebsfiihrung, die den Gefliichteten bspw. berufliche Ein-
blicke im Rahmen von Praktika ermoglicht und diese trotz
zu erwartender Hiirden (meist rechtlicher Natur) einstellt,
liegt oft ihre einzige Chance einer Ausbildungseinmiindung.
Auf die Frage, ob der Betrieb trotz des noch offenen

134 Ergebnisprdsentation — Kontrastive Fallvergleiche



Ausgangs seiner Asylpriifung das Ausbildungsverhiltnis be-
fiirwortet habe, erklirt Achmad:
Genau. Also wir haben ja natiirlich dariiber gesprochen. Ich
habe die Sachen dementsprechend jetzt hier geschildert (...),
hab den gesagt, ich hitte ne Chance, wenn ich hier, also bezie-
hungsweise, egal wo eine Ausbildung anfangen kann (Achmad,
7. 258-261).
Auch wenn es auf betriebsiibergreifender Ebene noch hiufig
an dieser Aufgeschlossenheit mangelt, erweisen sich doch
immer wieder einzelne Ausbilder*innen als duferst unter-
stiitzend. Dies zeigt sich vor allem auch darin, dass sie oft-
mals ihre privaten Ressourcen fiir die Unterstiitzung auf-

wenden, wie in Emrans Fall besonders ersichtlich wurde.

Ressourcenweitergabe durch familienihnliche Bezichungen

Am deutlichsten ldsst sich das Teilen privater Ressourcen
durch helfende Einzelne beobachten, die sich véllig unent-
geltlich und aus dem privaten Kontext heraus engagieren.
Diese Helferbezichungen erwiesen sich in vielen Fillen als
Schliissel fiir eine erfolgreiche Ausbildungseinmiindung und
-bewiltigung. Dabei fiel ein Muster auf, dass diese Helferbe-
zichungen insbesondere in der Gruppe der UMF, aber auch
bei allen anderen Befragten kennzeichnet. So handelt es sich
fast ausschlieflich um loyalititsbasierte Vertrauensbezichun-

gen, die teilweise sogar eine parentale Funktion haben. Dass
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es sich bei Ali, der seine Unterstiitzer als Ersatzeltern ver-
steht, keinesfalls um eine Ausnahme handelt, belegt u.a. Ka-
rim, der seine engste Vertraute in Deutschland ebenfalls
yswie Mama“ (Karim, Z. 244) sieht. Grund fiir den offen-
kundigen Bedarf eines solchen Ersatzes ist, dass Gefliichtete
nicht bzw. nur bedingt auf die tatsichlichen elterlichen Res-
sourcen zuriickgreifen konnen. Zwar haben diese in vielen
Fillen durchaus eine emotional unterstiitzende Funktion, je-
doch kénnen sie kein Wissen zu den strukturellen Opportu-
nititsriumen in Deutschland teilen, zumal sie meist im Her-
kunftsland verblieben sind. Wie zentral dieses geteilte Wis-
sen ist, wird bereits unter Punkt 1) deutlich. Ein konkretes
Beispiel, wie sich die informierende Partizipation praktisch

ausgestalten kann, liefert der Fall von Ali:

Ahm diese Familie war fiir mich richtig gut. Die haben bei mei-
ner Sprache auch geholfen. Die haben mich erzihlt, wie das ist
in Deutschland. Die haben mich viele Ecken in Deutschland
gezeigt. (.) Restaurant sieht so aus (.) so ist in Deutschland (.)
diese Gesetze ist so. Ich habe immer noch Kontakt. Die haben
in meiner Ausbildung geholfen, ich habe immer, wenn ich Fra-
gen hiute, habe ich ihn gefragt. (...) Die haben richtig gezeigt,
was die konnen (Ali, Z. 144-150).

Helfen ohne zu bevormunden

Die Unterstiitzung vor und in der Ausbildung erweist sich
besonders dann als hilfreich, wenn sie trotz der Orientie-
rungslosigkeit der Gefliichteten, die sie auszugleichen
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versucht, nicht in ein Bevormunden umschligt. Solange Ge-
fliichtete ginzlich unaufgeklirt nur ,mitgezogen® werden,
wird ihnen keine eigenstindige Problembewiltigung gelin-
gen. Letztlich braucht es langfristig — insbesondere nach Ein-
stellung anfinglicher Leistungen, wie bspw. der Jugendhilfe
— eben diese Problemlésekompetenz. Fehlen unterstiitzende
Strukturen jedoch vollig, beginnen die Gefliichteten sich als
Einzelkimpfer zu verstehen, wie in Aminas Fall geschehen:
,Und jetzt erwarte ich von niemandem gar nichts eigentlich.
Ich mache das fiir mich selber nur, nicht fiir jemanden an-
deren® (Amina, Z. 343 f.). Auf diese Einstellung ldsst sich
auch der vielfach geduflerte Wunsch zurtickfiihren, sich spi-
ter beruflich selbststindig zu machen. Niam erkldrt bspw.,
er habe ,schlechte Erfahrung gehabt® (Niam, Z. 657) und
sich daher tiberlegt ,,ich mache meine eigene, denn ich bin
meine eigene Chef (Niam, Z. 658). Zielfithrendere Ent-
wicklungen sind jedoch eher auf Basis eines Kooperations-
willens zu erwarten, tiber den bspw. Emran dank der fort-
wihrenden Unterstiitzung seines Teams verfiigt:

Doch die Kollegen, die dort waren, die haben auch viel gehol-

fen. Ich habe immer Berichte und sowas bekommen, die nega-

tiv sind zum Beispiel. Die habe ich immer gezeigt und die ha-

ben gesagt: Mach das und das und dann ja wir haben zusam-
men das geschaflt, das muss ich sagen (Emran, Z. 351-354).

Bewusstes Chancen ergreifen
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Da die befragten Gefliichteten im Gegensatz zu den meisten
Deutschen bereits schon einmal vor ihrer ,letzten Chance®
standen (und dies sogar in einem existenziellen Sinne), ha-
ben sie einen sehr viel bewussteren Blick fiir Opportunititen
und Gelegenheiten entwickelt. Trotz ihrer strukturellen Be-
nachteiligung in Deutschland erwarten sie vom Leben hier

sehr viel mehr Chancen als von dem in ihrem Herkunfts-

land:

Man will viel erreichen (.) viel sich an der Gesellschaft beteili-
gen (...) und wenn man diese Moglichkeit hier hat, dann
wiirde ich auf jeden Fall gerne hier leben wollen, weil ich auch
gerade die Sprache gelernt habe, hier die Ausbildung angefan-
gen habe und ich weif§ auch, dass ich hier gute Chancen habe
(Achmad, Z. 713-716).
Aus dieser reflektierten Sicht resultiert die in fast allen Fillen
ausgeprigte Eigenaktivitdt und die Absicht, alle sich bieten-
den Chancen zu nutzen bzw. sie selbst zu generieren. Auf
Basis des offenen Blicks fiir Chancen und des aktiven Ab-
passens von Gelegenheiten sind auch die vielfach festgestell-
ten Zufallschancen zu erkliren. Gefliichtete scheinen also
sehr viel stirker als andere Personen, auch in nicht dafiir pri-

destinierten Situationen nach spontanen Gelegenheiten

Ausschau zu halten.

Finale Konzeptverdichtung
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Zur finalen Verdichtung der soeben dargelegten zentralen
Konzepte eignet sich ihre Ubersetzung in die Kapitalsorten
nach Bourdieu. Die Kategorien bilden Gelingensfaktoren
fir die Bildungsintegration ab, die sich auffilligerweise alle
entweder dem Human- oder dem Sozialkapital zuordnen
lassen. Auf diese Kapitalsorten kdnnen die Gefliichteten of-
fenbar direkter Einfluss nehmen als bspw. auf das juridische
oder 6konomische Kapital. Die Erweiterung des Humanka-
pitals gelingt iber die Bildung, die auch im Fall verwehrter
Kurse zumindest autodidaktisch erfolgen kann. Das Sozial-
bzw. Bezichungskapital ldsst sich durch das Wahrnehmen
von offentlichen Angeboten (bspw. vereins- oder nachbar-
schaftsbasiert) ausbauen. Die Pflege des Bezichungskapitals
ermoglicht schliefflich den entscheidenden Riickgriff auf das

Kapital Anderer, indem diese ihre Ressourcen teilen.

Deutlich wird, dass ein solides Human- sowie Sozialkapital
von entscheidender Bedeutung fiir die gelingende Bildungs-
integration ist. Da Gefliichtete jedoch nahezu ,kapitalbe-
freit“®® nach Deutschland kommen, miissen sie sehr viel stir-
ker als Andere alle Opportunititen ihres Handlungsraums
ausschopfen, um tiberhaupt ,Kapitalgrundlagen® zu schaf-

fen, auf die sie spiter aufbauen kdnnen. Dies ist besonders

4 Meint, dass zwar Kapital aus dem Herkunftskontext vorliegt, dieses hier
aber (noch) nicht einsetzbar ist.
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deshalb entscheidend, da zufillige Gelegenheiten, die sich
oft als zentrale Kapitalgrundlage und somit Integrations-
schliissel herausstellen, erst auf Basis wahrgenommener An-
gebote des Opportunititsraums in Erscheinung treten. Je
besser der auch noch so begrenzte Handlungsraum ausge-
schopft wird — und dies ist weniger im qualitativen als viel-
mehr im quantitativen Sinne gemeint — desto grofler wird
die Auftretenswahrscheinlichkeit spontaner Schliisselmo-
mente, die das Kapital anreichern und damit den Hand-
lungsraum wieder erweitern. Entsprechend lasst sich mittels
ausgeprigter Eigenaktivitit und der Offenheit, simtliche Si-
tuationen als Chance zu begreifen, eine Aufwirtsspirale der
sukzessiven Kapitalerweiterung bzw. Ausdehnung des

Handlungsraums in Gang setzen. Damit ist die Schliisselka-

tegorie extrahiert, die komprimiert auf einen Satz lautet: Das

moglichst breite Verwerten der bestehenden Opportunitits-
strukturen potenziert das Auftreten spontaner Gelegenhei-

ten bzw. Gelingensfaktoren.

Auf Basis des datennahen Auswertungsprozesses entlang der
GTM ist den nun dargelegten Erkenntnissen bereits eigen-
standige theoretische Qualitit beizumessen. Dennoch wird
ihnen die wissenschaftliche Giite erst im Riickbezug auf die
bestehende Theorie verlichen. Dieser erfolgt im anschlie-

enden Kapitel der Ergebnisdiskussion.
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8 Ergebnisdiskussion

Die abduktiv gewonnenen Analyseergebnisse sind der be-
reits bestehenden Forschung anzugliedern und verhelfen,
theoretische Ansitze auszubauen. So hat die Exploration der
Handlungsriume von jungen Gefliichteten im Ausbildungs-
kontext zahlreiche Restriktionen, aber auch Moglichkeiten,
diese zu tiberwinden, aufgedeckt. Anhand dieser Erkennt-
nisse lsst sich eine Studie des SVR erginzen, die die ,Hiir-
den fiir verschiedene Zuwanderergruppen auf dem Weg zur
Berufsausbildung® (SVR 2020: 24) untersucht hat. Bereits
diese Studie deutete die Relevanz des Zufalls am Beispiel des
Angebots der Bundesarbeitsagentur an: ,,Oft hingt es bei je-
nen Zugewanderten mit Aufenthaltsgestattung oder Dul-
dung vom Zufall ab, ob sie von dem freiwilligen Angebot
erfahren oder nicht.“ (ebd.: 25) Der Zufallsfaktor wurde im
Rahmen der hier erfolgten Analyse nicht nur in seiner Be-
deutsamkeit bestitigt, sondern auch noch niher erfasst.
Konkret lief§ sich feststellen, dass zufillige Gelegenheiten
zwar nicht planbar, aber durchaus in der Hiufigkeit ihres
Auftretens steigerbar sind. Werden die Opportunititsriume
in ihrer vollen Breite ausgeschépft, vervielfacht sich die
Wahrscheinlichkeit, auf Hilfsangebote wie die der Bundes-

arbeitsagentur zu stoflen. Die Ergebnisse liefern damit einen
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progressiven Ansatz zur eigenaktiven Erweiterung restriketi-
ver Handlungsriume. Dieser lisst sich schliefllich in kon-
krete Handlungsempfehlungen tibersetzen (= Kap. 9). Vor-
erst gilt es, die herausgestellte Schliisselkategorie wissen-
schaftlich zu erkliren und in den theoretischen Kontext ein-

zubetten.

8.1 Explikation und Einbettung der Schliisselkategorie

Die Schliisselkategorie der erschépfend verwerteten Op-
portunititsstrukturen ldsst sich in ihrer Relevanz fiir die ge-
lingende Bildungsintegration anhand des ,Menon-Para-
doxons® aufschliisseln (vgl. z.B. Katenkamp 2011: 433 ff.).
Dass es sich hierbei um einen philosophischen Zugang han-
delt, ist auf die ausgeprigte Abstraktheit der Schliisselkate-
gorie zuriickzufiihren, die eine entsprechende Gedanken-
tiefe fordert. Auch die Fachliteratur betrachtet den Ansatz
als Gewinn fiir die lerntheoretische Erkenntnis. Demnach
»ist das Menon-Paradoxon noch heute — und gerade heute —
hoch aktuell und steht im Zentrum der Frage, wie substan-
tielle Lernfortschritte bzw. komplexe kognitive Strukturen
entstehen. (Minnameier 2000: 14) Im Kern geht es davon
aus, dass der Mensch nur solche Dinge erkennen kann, von
denen er eine Vorstellung hat bzw. nach denen er auf der

Suche ist (vgl. ebd.). Die Wissenschaft beantwortet das
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beschriebene Paradoxon mit einem Stufenmodell der psy-
chosozialen Entwicklung nach Piaget (vgl. ebd.: 16; Flam-
mer 2002: 14).“ Diesem zufolge verliuft der Wissenszu-
wachs des Menschen adaptiv iiber Akkommodation und As-
similation. Zunichst nimmt er alle Eindriicke noch sehr un-
gefiltert auf, um sie nach und nach zu verkniipfen und sich
der Umwelt entlang eines so entstehenden geordneten Wis-
sensnetzes anzupassen (vgl. ebd.: 48-51). An dieser Stelle ist
das Menon-Paradoxon geldst, da der Mensch nun iiber An-
haltspunkte verfiigt, auf die er zusitzliches Wissen aufbauen
und entsprechend gezielt danach ,,suchen® kann. Ubertragcn
auf Gefliichtete, die zunichst auch kaum Ideen davon besit-
zen, was im Ankunftskontext ,,wichtig zu wissen wire®, ist
ein gleichermaflen ungezieltes Vorgehen beim Sammeln von
Eindriicken also keinesfalls unsinnig. Damit ldsst sich die
theoretische Erkenntnis eindeutig bekriftigen, dass die beste
Maglichkeit, das persénliche Kapital auszubauen, im mog-
lichst breiten Verwerten des personlichen Opportunitits-
raums liegt. Im Sinne Piagets ist dieses offen-adaptive und
interaktive Verhalten fiir den Erkenntnisgewinn umso es-

sentieller, je unbekannter die Lebensweltstrukeur ist und

4 Dieser Verweis basiert auf der These, dass sich eine stufenweise Entwick-
lung und ein biografischer Gesamtzusammenhang nicht ausschlieen. Die bi-
ografieorientierte Forschung nimmt schlieBlich ebenfalls Etappen im Ent-
wicklungsverlauf in Form biografischer Wendepunkte an (vgl. Rosenthal
2015: 194).
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demnach gerade fiir Gefliichtete entscheidend (vgl. Nicolai-
sen 1994: 71-88).

Auf Basis dieser Grundannahmen sind nun die zentralen
Subkategorien, die aus der abstrahierenden Verdichtung der
Konzepte gewonnen wurden und in ihrer relationalen Ge-
samtheit die Schliisselkategorie formen, unter Beriicksichti-
gung weiterer fachwissenschaftlicher Erkenntnisse aufzu-
flechten. Anhand des sich daraus ergebenden erklirenden
Zusammenhangs lisst sich die Schliisselkategorie in das be-

rufswahltheoretische Fundament integrieren.

Die Kategorie des Wissens um Maoglichkeiten beschreibt
die Systemkenntnis als Voraussetzung jeglicher Handlungs-
fahigkeit (vgl. Roehl 2000: 47). Vor Auswertungsbeginn
wurden insbesondere Faktoren sozialer Determination fo-
kussiert, die im Leben gefliichteter Menschen zwar evident
sind, ihnen aber auch cine gewisse Passivitit unterstellen. Im
Zuge der Datenanalyse stach demgegentiber die ausgeprigte
Eigenaktivitdt der Gefliichteten hervor, die sehr konkret auf
gut genutzte Wissensressourcen riickfithrbar ist. Die opti-
male Nutzung von Wissensstrukturen bestimmt den sozio-
logischen Wissenschaftsdiskurs noch nicht sehr stark, dafiir
aber den 6konomischen, dessen Erkenntnisse sich tibertra-
gen lassen. In der Wirtschaft besteht bereits Konsens dar-

tiber, dass ,,das 6konomische Prinzip der Arbeitsteilung (...)
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auch fur die Ressource Wissen® gilt (vgl. Probst et al. 2012:
95). Dies beweisen auch die Gefliichteten, indem sie auf ko-
operierende Wissenstriger innerhalb ihrer Opportunitits-
strukturen zuriickgreifen, worin die Verkniipfung dieser Ka-

tegorie mit den nachfolgenden liegt.

Gerade in komplexen Bereichen sind gefliichtete Personen
auf externe Wissenstriger angewiesen, was die Forschung
anhand deutlicher Informationsliicken feststellt. Beleg fiir
ein solch bedeutendes Wissensdefizit ist etwa die in dieser
Analyse vielfach festgestellte Unkenntnis iiber den eigenen
Aufenthaltsstatus (vgl. z.B. Nur, Z. 165 f. 0. Emran, Z. 330)
Auch mit Blick auf den Arbeitsmarkt fehle ,,(...) den Ge-
fliichteten das Wissen iiber die Qualifikationsanforderun-
gen, Zuginge und Voraussetzungen (...)“ (IAW 2017: 99),
wie eine Studie des Instituts fiir Angewandte Wirtschaftsfor-
schung hervorhebt. Exemplarisch dafiir steht die hiufige An-
gabe studiert zu haben, die nach Mafstiben cines europii-
schen Studiums aber gar nicht zutreffend ist (vgl. ebd.: 100).
Gerade letzteres Beispiel basiert auf dem Fehlen des soge-
nannten impliziten Wissens, das die gesellschaftliche Teil-
habe vorrangig bestimmt. Implizites Wissen ist essentiell ftir
die Nutzung simtlicher soziostruktureller Opportunititen
und Gelegenheiten, jedoch gerade aufgrund seiner (zumin-

dest aus kulturinterner Sicht) Selbstverstindlichkeit so
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schwer zu erwerben. Gekniipft an die Symbole einer Gesell-
schaft ist es zwar von ihren Mitgliedern verinnerlicht, aber
nur schwer zu versprachlichen und an Auflenstehende ,,wei-
terzugeben® (vgl. Katenkamp 2011: 434). Entsprechend
wird ein ,Dilemma der Weitergabe impliziten Wissens®
(ebd.) angenommen, das sich erst mittels der erlebnisbasier-

ten Erkenntnis, also dem Erfahrungswissen, iiberwinden
lasst (vgl. Katenkamp 2011: 435).

Nichtsdestotrotz erweist sich in der Fallauswertung auch die
Schulbildung, die bekanntermaflen cher explizites Wissen
tradiert, als Motor fiir die Ausbildungsintegration. Gerade
zur Deckung offensichtlicher Wissensdefizite bendtigen die
Gefliichteten das dort vermittelte Wissen, wie die nachfol-

gende Kategorie aufzeigt.

Die Kategorie der Bildungsteilhabe ergibt sich aus dem of-
fensichtlichen Zusammenhang zwischen Wissen und gesell-
schaftlicher Handlungsfihigkeit. Vereinfacht ausgedriicke
fordert eine Teilhabe an der Bildung die Teilhabe an der Ge-
sellschaft. Die Relevanz dieser Thematik verdeutlicht sich in
der anhaltenden Debatte um Bildungsgerechtigkeit. So titelt
die Friedrich-Ebert-Stiftung als eine von vielen dhnlich klin-
genden Stimmen: ,Wer hat, dem wird gegeben: Politische
Bildung an Schulen®. (Achour/Wagner 2019: 1) Zentrales
Ziel der politischen Bildung ist die
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,Partizipationskompetenz® (ebd.: 144). Die Wortkomposi-
tion aus Partizipation und Kompetenz impliziert bereits,
dass erst auf Basis von Wissen und Fahigkeiten partizipiert
werden kann. Wissenschaftlich besteht Einigkeit dariiber,
dass Partizipation eine Form der offentlichen Mitgestaltung
bedeutet (vgl. Hedtke 2016: 10). Im Detail gehen die Defi-
nitionen zwar auseinander (vgl. ebd.), jedoch folgt diese Ar-
beit dem Verstindnis Roberts (2004: 320):

(...) participation is defined as the process by which members
of a society (those not holding office or administrative positions
in government) share power with public officials in making
substantive decisions and in taking actions related to the com-
munity.
Direkte Partizipation schliefit den Entzug von Mitbestim-
mung durch den Staat also aus. Paradoxerweise wird Ge-
fliichteten die Mitbestimmung dennoch in weiten Teilen
entzogen und zugleich die Partizipationskompetenz als Teil
ihrer Integrationsleistung verlangt. Die Analyseergebnisse
verdeutlichen, dass die Partizipation von Gefliichteten im
Zugang zur politischen Bildung beginnt. SchliefSlich befa-
higt diese dazu, sich fundierte Urteile zu bilden, konstruktiv

zu diskutieren und fiir die eigenen Rechte einzustehen (vgl.
Balzter et al. 2014: 3 ff.).

Dass diese Teilhabefihigkeiten den Integrationsprozess und

die Ausbildungseinmiindung  Gefliichteter tatsichlich

Ergebnisdiskussion 147



befordern, beweisen jene Befragten, die im Rahmen ihrer
Opportunititen eine Regelschule besuchen konnten. Im
Vergleich zu den anderen Gefliichteten besitzen sie ein etwas
besseres Verstindnis fiir die Systemstruktur Deutschlands
(vgl. z.B. Achmad, Z. 28-33). Als fehlgeleitet ist daher ihr
Bildungsausschluss anzusehen. Auf diese Weise bleiben po-
litische, wirtschaftliche und soziale Konzepte unverstanden,
wodurch sich ein anomisches Verhalten der Gefliichteten
verfestigt, das wiederum die gesellschaftliche Exklusion vo-
rantreibt. In dieser Abwirtsspirale offenbaren sich die fatalen
Folgen fehlender Bildungschancen. Jene Befragten, denen
die allgemeine Bildungsteilhabe verwehrt blieb, besitzen ein
auflerordentlich grofles Verstindnis fir die Relevanz von
Bildung. So z.B. Niam: ,,(...) wenn Leute haben (.) gute Bil-
dung, denn die leben Leute ganz anderes. Denn (.) jeder hat
dh etwas. Gute Traum machen, weiter gehen so“ (Niam, Z.
697 t.). Dieses ist auf die hautnah erlebten und damit stark
verinnerlichten Folgen des Bildungsausschlusses riickfiihr-
bar. Das Verstindnis fiir den engen Zusammenhang von
Wissen und Handlungsmacht besitzen alle Befragten auch
deshalb, weil sie umgehend nach ihrer Ankunft mit der un-
bedingten Notwendigkeit des Deutschspracherwerbs kon-
frontiert waren, um sich zumindest eine grundlegende
Handlungsfihigkeit zu verschaffen (vgl. Nur, Z. 82 ff.; Mi-
lad, Z. 69 f.; Achmad, Z. 1034 ff.).
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Der Besuch von Bildungseinrichtungen férdert zwar in ers-
ter Linie den Erwerb von explizitem Wissen, ist zumindest
indirekt aber auch dem Aufbau impliziten Wissens zutrig-
lich, da er Gelegenheiten zum Aufbau interethnischer Netz-
werke verschafft (vgl. BAMF 2010: 17 £.). Diese Netzwerke
umfassen eine eigenstindige Kategorie, die in ihrer Relevanz

nachfolgend dargelegt ist.

Die Kategorie des netzwerkbasierten Ressourcentransfers
umfasst die Weitergabe von immateriellen und materiellen
Giitern durch ,signifikante Andere”. Dabei handelt es sich
dieser Analyse nach insbesondere um helfende Einzelperso-
nen in Form familienihnlicher Vertrauenskontakte und ent-
gegenkommender Ausbilder*innen. Wenn diese zusitzlich
gut miteinander kooperieren, erdffnen sich entscheidende
Gelegenheiten der Ausbildungseinmiindung fir Gefliich-
tete. Eine solch produktive Schnittstelle zeigt sich, wie in der
Fallauswertung dargelegt, ganz eindriicklich in den Fillen
von Karim und Milad. Thre Unterstiitzer*innen greifen auf
das personliche Sozialnetz zuriick, indem sie als ,,Bekannte®
(Karim, Z. 121) oder , Freunde® (Milad, Z. 199) der spite-

ren Ausbilder*innen den Kontakt vermitteln. Eine

47 Die Bezeichnung der ,signifikanten Anderen“ geht in dieser Arbeit auf

Krumboltz zuriick, der diese ebenfalls verwendet, um den signifikanten Ein-
fluss Einzelner auf das Individuum zu beschreiben. Dieser Einfluss greift auch
fiir die Berufswahl (vgl. Krumboltz 2009: 138 f.).
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thematisch dhnlich gelagerte Studie, die zwar nicht direkt
Gefliichtete, aber Migrant*innen im Allgemeinen vor dem
Hintergrund ihrer ethnospezifischen Gelegenheitsstruktu-
ren betrachtet, erkennt signifikante Vorteile, die sich fiir Zu-
gewanderte durch interethnische Netzwerke bei der Berufs-
einmiindung ergeben. Diese seien insbesondere mit einem
,,Uberbriickungseffekt“ (Scheller 2014: 242) verbunden, der
»den Zugang zu arbeitsmarktbezogenen Informationen und
Ressourcen auflerhalb eines méglicherweise eingeschrinkten
Herkunftsgruppenkontextes ermdglicht.“ (Ebd.) Die These
dieser ,,Uberbrﬁckungseffekte“ lasst sich um die gewonne-
nen Erkenntnisse zum netzwerkbasierten Ressourcentransfer

erginzen.

Anhand der Relevanz dieser Netzwerkressourcen zeigt sich,
dass Gefliichtete im elementaren Sinne genau denselben Be-
darf bei der Ausbildungseinmiindung haben wie deutsche
Bewerber*innen. Entsprechend kann die Pressemitteilung
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung ,,Soziales Umfeld ent-
scheidend fiir Berufswahl von Jugendlichen® (BIBB 2018b)
auch auf die Berufswahl junger Gefliichteter tibertragen wer-
den. Insofern stellt sich weniger die Frage nach der Art des
Unterstiitzungsbedarfs der Gefliichteten, sondern wieder
einmal mehr nach ihren Optionen, diesen zu decken. Im

Gegensatz zu den meisten deutschen Jugendlichen, sind die

Gefliichteten  bei  dieser  Bedarfsdeckung  deutlich
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restringierter. Dass sie im Grunde aber sogar noch stirker
auf das Kapital Anderer angewiesen sind, weil sie anders als
junge Deutsche kaum {iber verwertbare Kapitelgrundlagen
verfiigen, verkompliziert die Lage umso mehr. Wihrend die
deutsch Sozialisierten zumeist iiber ein von Geburt an beste-
hendes Unterstiitzungsnetz verfiigen, generieren sich Ge-
fliichtete selbiges erst iiber Alltagskontakte. Dies bestitigt
auch der Integrationsreport des BAMF unter Riickgriff auf
die Reprisentativbefragung ausgewihlter Migrantengrup-
pen und das Sozio-oekonomische Panel, denen zufolge Mig-
rant*innen ihre Kontakte zu Deutschen ganz entscheidend
innerhalb nachbarschaftlicher Netze aufbauen. Dort heifst
es: ,Zusammenfassend ergibt sich ein Bild, das durch viel-
faltige und auch intensive Alltagskontakte und Freund-
schaftsbeziechungen zwischen Einheimischen und Migranten
gekennzeichnet ist.“ (BAMF 2010: 8) Auch die Migrations-
forschung Schellers (2014: 242 f.) liefert dhnliche Einsich-
ten:
Grundsitzich ist der Zusammenhang der berticksichtigten en-
gen Partnerschafts- und Freundeskontakte mit der Arbeits-
marktintegration positiv. Migranten mit einem Partner einhei-
mischer Herkunft oder mindestens einem Freund, der nicht
aus der eigenen Herkunftsgruppe stammt, besetzen hohere Po-

sitionen am Arbeitsmarkt, haben ein geringeres Arbeitslosig-
keitsrisiko und nehmen generell hiufiger am Erwerbsleben teil.
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Ferner passt diese Feststellung zu der durch die Befragten
vielfach vermittelten Erkenntnis, dass die wertvollsten Kon-
takte fir Gefliichtete weniger formellen als vielmehr infor-
mellen Kontexten entstammen. Auch die den multivariaten
Untersuchungen abgeleitete Annahme, dass ,,(...) intereth-
nische Partnerschaften in hohem Mafle von Gelegenheits-
strukturen und der Ressourcenausstattung abhingig sind®
(ebd.: 49), lisst sich an dieser Stelle klar bestitigen. De-
ckungsgleich feststellen lief§ sich auflerdem, dass die Kon-
takthidufigkeit in auflerhduslichen Kontexten grofier ist (vgl.
ebd.: 28), was erneut fiir die Relevanz eines breit ausge-

schopften Opportunitdtsraums spricht.

Der Kontakt zu systemkundigen und daher zumeist deut-
schen Unterstiitzungspersonen ist fiir die Gefliichteten vor
allem hinsichtlich der Vermittlung des so dringend benétig-
ten impliziten Wissens elementar. Gerade informell-authen-
tische Kontakte, die oftmals familienihnliche Merkmale
aufweisen, verhelfen den Gefliichteten zum Erwerb des Er-
fahrungswissens und so dazu, das ,Dilemma des impliziten
Wissenstransfers (Katenkamp 2011: 434, s.0.) zu tiberwin-
den. Das implizite Wissen ldsst sich auch als jener Teil des
Humankapitals verstehen, der das ,inkorporierte kulturelle
Kapital umfasst. Dass dieses Wissen an eine familienba-
sierte Weitergabe gebunden ist, beschreibt sogar das hoch-

theoretische Werk Essers (2000: 227):
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Das inkorporierte kulturelle Kapital kann damit als eine ,spezi-
elle® Form des Humankapitals angeschen werden. Der Ort sei-
ner Vermitdung ist aber nicht die Schule, der Betrieb oder die
Universitit, sondern die ,Familie". Nur in der Familie sind ja
die Bedingungen fiir eine solche Habitualisierung kultureller
Codes gegeben (...).
Die gewonnenen Erkenntnisse bestitigen dieses Phinomen,
indem sie die Stirke von Familiensystemen bei der kulturel-
len Aufklirung verdeutlichen. Diese liegt darin, dass Wissen
in familialen Bezichungen weniger durch Worte als viel-
mehr durch ein exemplarisches Veranschaulichen weiterge-
geben wird. Sehr anschaulich lisst sich dies bspw. in Alis Fall
nachvollzichen, der von seiner ,Ersatzfamilie® durch ge-
meinsame Ausfliige das Land in seinen unterschiedlichen
Facetten erklirt bekommt. Dass es sich um zeigendes Erkla-
ren handelt, wird in Alis eigenen Worten besonders klar:
Die haben mich viele Ecken in Deutschland gezeigt. (...) Die
haben richtig gezeigt, was die konnen. Und ich wiinsche auch
mir, dass irgendwann mal im Iran oder in Afghanistan so besser
wird, dass wir auch unsere Kultur, unsere Land euch auch zei-
gen. Schéne Sonne zeigen, weil wir haben richtig viel Sonne da
(Ali, Z. 146-153).
In diesem Auszug, der die Verinnerlichung von Erfahrungs-
wissen veranschaulicht, wird ferner deutlich, dass familiire
Bezichungen gerade aufgrund ihrer Eigenheiten wie Emoti-

onalitit und Empathie nachhaltige Effekte in der
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gegenseitigen kulturellen Bereicherung® erwarten lassen,

was wiederum hierarchische Strukturen abbaut.

Auch die Ausbildungsbetriebe férdern die implizite Wis-
sensvermittlung. Wenn auch weniger im Sinne der kulturel-
len Aufklirung, so verschaffen sie als praktischer Lernort
doch deutlich mehr Erfahrungswissen als Schulen. Insofern
erweist sich die Dualitit des Ausbildungssystems als Chance
fiir Gefliichtete, der sie sich erneut sehr bewusst sind. Das
beweist auch Nur, indem sie mittels einer eigentiimlichen,
aber eingingigen begrifflichen Differenzierung den Unter-
schied expliziten und impliziten Wissens aufzeigt: ,, Wir ler-
nen in Beruf, das ist grofer Vorteil und das gefillt mir sehr,

weil in Syrien wir studieren nur. Nur studieren® (Nur, Z.

269 ff.). Klar wird, dass Nur in erster Linie den impliziten

Wissenserwerb als ,,Lernen versteht.

In der genaueren Betrachtung der nun in ihrer schliisselhaf-
ten Funktion beschriebenen Gelegenheitskontakte, fillt ihre
{ibereinstimmende Art und Weise Hilfe zu leisten auf. Auf-
grund dieser einschligigen Charakteristik ist jene als eigene

Kategorie gefasst.

48 Hierbei handelt es sich um eine zentrale Feststellung fiir die BWP, da die

konstruktive Verkniipfung von Kultursystemen als eine ihrer Zielstellungen
gilt (vgl. Rebmann et al. 2011: 122).
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Die Kategorie der Hilfe zu Selbsthilfe ist einem sozialpi-
dagogischen Konzept entlehnt und hilft, das soeben be-
nannte einheitliche Vorgehen der Unterstiitzenden zu defi-
nieren. Grundlegendes Ziel der Hilfe zur Selbsthilfe ist es,
den Adressat*innen einen Impuls zu liefern, der diese mittel-
bis langfristig zur eigeninitiativen und eigenstindigen Prob-
lemldsung anregt (vgl. Hill et al. 2012: 14). Die Fachlitera-
tur greift das Konzept oft in enger Verbindung oder sogar
synonym zum ,,Biirgerschaftlichen Engagement® (ebd.: 20)
auf. Auch aus dieser Sicht passt es zu den erzielten Erkennt-
nissen, da die helfenden Schlisselfiguren zumeist aus der
Gemeinwesenarbeit stammen oder sich in einer anderen
Form freiwillig engagieren. Ganz im Sinne des beschriebe-
nen Konzepts erweisen sich besonders jene Unterstiitzende
als hilfreich, die den/die Gefliichtete/n nicht als ,Fall®, son-
dern von Beginn an als zwar unterstiitzungsbediirftige, aber
durchaus handlungsfihige Person sehen. Deutlich wird das
vor allem an den helfenden Schliisselfiguren in den Biogra-
fien Emrans und Karims, die in der Fallauswertung niher
beschrieben wurden. Insofern vertreten jene Helfenden die
dieser Arbeit zugrunde liegende Haltung, dass soziale Deter-
mination und selbstbestimmtes Handeln sich nicht aus-
schliefen, sondern ein Zusammenspiel beider Komponen-

ten individuelle Entwicklungsverldufe bestimmt. Entspre-
chend bestirken die Helfenden die Gefliichteten, sich auf
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Basis der weitergegebenen immateriellen und materiellen
Giiter (Ressourcentransfer) schlussendlich selber aus ihrer
prekdren Lage zu befreien. Besonders vorteilhaft ist ein sol-
ches Vorgehen erstens, da es die nachhaltige Einbettung der
transferierten Ressourcen in das Humankapital der Gefliich-
teten fordert. Schliefllich hilft die eigenaktive Umsetzung
von Gelerntem, triges Wissen zu vermeiden, wie handlungs-
orientierte Lehr-/Lernkonzepte beweisen (vgl. NiBiS 2018).
Zweitens ist diese Form der Hilfe duf8erst konstruktiv, da sie
bestirkende  Selbstwirksamkeitserfahrungen  begiinstigt.
Auch in vorbildhaften Ausbildungsverhiltnissen findet sich
die Hilfe zur Selbsthilfe in gewisser Weise wieder. Dahinge-
hend berichten vor allem Amina und Milad von einem aus-
geglichenen Verhiltnis des Vorgebens und der Verantwor-
tungsiibertragung. Anhand ihrer Schilderungen wird deut-
lich, wie sehr das Vertrauen des Ausbildungsbetriebes das

Vertrauen in die eigenen Fihigkeiten fordert:

Als Auszubildender darfst du nicht alleine alles machen. Ahm
aber ich bin so dankbar, dass die erlauben uns, (...) dann
machst du das langsamer, dann lernst du es (...). Ich sage im-
mer so, man lernt das sofort und er vertraut uns meistens. Er
kontrolliert danach, es ist sein Recht, aber er vertraut uns meis-
tens, dass wir das machen (Amina, Z. 177-182).

Genau. Eigentlich ein Praktikant darf nicht so vieles machen
(...) Aber die haben mich einfach gelassen, damit ich auch wie
denen arbeiten soll und hat mir gezeigt. Dann hab ich auch
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gleiches gemacht und hat mir auch richtig gefallen (Milad, Z.
222-226).
Jene Gefliichteten des Samples, die Gelegenheit zu solchen
Selbstwirksamkeitserfahrungen hatten, beweisen eine gestei-
gerte Offenheit und Eigenaktivitit in der Nutzung ihrer Op-
portunititsstrukturen. Diesem Modus gebiihrt eine eigen-

standige Kategorie, die nun ankniipft.

Die Kategorie der Offenheit und Eigenaktivitit beschreibt
einen Berufsfindungsmodus, der auflergewdhnlich stark
durch Aufgeschlossenheit fiir Unbekanntes und ein Be-
wusstsein fiir die Relevanz spontaner Chancen bestimmt ist.
Dieser Modus korreliert deutlich mit einer erfolgreichen
Ausbildungseinmiindung und -bewiltigung, wie sich an-
hand der Fallauswertung zeigt, und scheint damit einherge-
hend auch die allgemeine Lebenszufriedenheit zu steigern®:
»Ich wusste nicht mal, wo ich werde gehen oder, wo ich
lande, aber (1) mittlerweile fiihle ich mich gut“ (Amina, Z.
30 f). Uberraschend ist daher, dass dieser

4 An dieser Stelle anzumerken ist, dass eine Ohnmacht (im Sinne der Hand-
lungsunfihigkeit) und véllige perspektivische Ungewissheit (im Sinne einer po-
tentiell drohenden Abschiebung) belastend und lihmend auf die Befragten wirke
(vgl. Emran, Z. 306-310: ,,Ich war unter Druck, ich war so traurig. (...) die erste
Frage war, die haben gesagt: Warum hast du ohne Erlaubnis Ausbildung ange-
fangen? Dann hatte ich gar keine Antwort®). Insofern muss den Gefliichteten im
Sinne dieser Kategorie zumindest eine grundlegende Handlungsfreiheit gegeben
sein.
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Berufsfindungsmodus den Empfehlungen etablierter An-
sitze der Berufsorientierung entgegensteht. Diese berufen
sich ndmlich auf die hohe Relevanz von Planungs- und Ent-
scheidungssicherheit in den spiten Phasen der Berufswahl:
,Erklirtes Ziel von Mafinahmen der Berufsorientierung ist,
dass Schiilerinnen und Schiiler moglichst nicht ohne klare
Vorstellung von ihrem nachschulischen Werdegang die
Schule verlassen.“ (Dreer 2020: 23) Dieser planungsorien-
tierte Ansatz geht pauschal von linearen Berufswahlprozes-
sen aus, weshalb Ausbildungssuchende nicht im eigenakti-
ven Verwerten ungeplanter Optionen auf Basis eines breiten
Wissens geschult werden, sondern lediglich entlang einer
Eignungsdiagnostik spezifisches Bereichswissen erhalten,
um den einmal festgelegten Plan konsequent zu verfolgen
(vgl. ebd.: 23 f.). Dies widerspricht auch dem soeben be-
schriebenen Selbsthilfekonzept, das nicht nur Sach- und
Fachkompetenz, sondern allgemeine bzw. lebenspraktische
Handlungskompetenz anvisiert. Wihrend ein scharfer be-
ruflicher Fokus deutschen Jugendlichen, die iiber breite Op-
portunititsriume verfligen, ggf. sogar helfen kann, sich im
ausdifferenzierten Arbeitsmarkt zurechtzufinden, ist jene Er-
wartungshaltung gegeniiber Gefliichteten recht widersinnig.
Zum einen ist ihre bisherige Berufsfindung bedingt durch
den Fluchthintergrund kulturell anders geprigt und oft we-
gen fehlender Moglichkeiten im Herkunftsland noch nicht
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weit vorangeschritten. Zum anderen haben sie in Deutsch-
land aufgrund des restriktiven Opportunititsraums nicht die
privilegierte Aussicht, den einmal anvisierten Beruf tatsich-
lich einschlagen zu kénnen. Um keine potentielle berufliche
Chance verstreichen zu lassen, miissen sie ihren Blick ge-
zwungenermaflen offen und ,unfokussiert” halten. Eben je-
ner offene Blick hat sich in den analysierten Biografien als
eine zentrale Bedingung der Bildungsintegration herausge-
stellt.”® Nur so gelingt es den Gefliichteten spontane Gele-
genheiten als solche zu erkennen und auszuschépfen. Hitten
sie einen Tunnelblick, der auf eine einzige Berufsoption aus-
gerichtet ist, wiirden Gelegenheiten vielfach verborgen blei-

ben.

Diese Offenheit der Umwelt gegeniiber ist jedoch keinesfalls
so gemeint, Gelegenheiten aus einer passiven Rolle beliebig
hinzunehmen. Ganz im Gegenteil — es wird von der Selbst-
bestimmtheit des Individuums ausgegangen und notgedrun-
gene Ausbildungsentscheidungen werden keinesfalls gutge-
heiflen. Das erschépfende Nutzen der Opportunititsstruk-

turen ist daher nicht entlang der Zielstellung zu verstehen,

>0 Entspringt dieses offene Vorgehen allein berufspragmatischen Griinden ist
es unbedingt kritisch zu betrachten. Grundsitzlich ist aber davon auszugehen,
dass der offene Blick die Bildungsintegration und das allgemeine gesellschaft-
liche Auskommen erleichtert und damit zur psychosozialen Gesundheit bei-
tragt.
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die erstbeste sich bietende Ausbildungsgelegenheit zu ergrei-
fen, sondern mit der Intention, simtliche Méglichkeiten fiir
sich zu erfassen und abzuwigen, um schliefSlich aus den ins-
gesamt ohnehin beschrinkten die darunter beste bzw. zu den
personlichen Neigungen passendste auszuwihlen. So wer-
den im Rahmen dieser Arbeit auch die Uberlegungen Pry-
ors, Brights und Krumboltz' verstanden und sich der Aus-
sage Wehkings (2020: 402) angeschlossen, dass junge Ge-
fliichtete ,,(...) die Zone der akzeptierten Alternativen nicht

zu weit verlassen (...)“ sollten.

Berufswahltheoretischer Hintergrund

Es ist deutlich geworden, dass persdnliche berufliche Prifen-
zen am chesten auf Basis eines breiten Wissens tiber verfiig-
bare Optionen beriicksichtigt werden kénnen. Damit
spannt sich der Bogen zuriick zur kapiteleinleitend explizier-
ten Schliisselkategorie, sodass diese in sich schliissig wird
und sich in das theoretische Fundament der Chaos Theory
of Careers und der Happenstance Learning Theory einbet-
ten lisst. Die Schnittstelle zwischen der Theorie und Empi-
rie ist nun klar erkennbar und entspringt einem durchaus
erstaunlichen Twist. Dieser besteht darin, dass die Begriin-
der der Theorien jenen offenen Blick, simtliche Optionen
als potentielle Chance zu verstehen, der bei den Gefliichte-

ten eigentlich der Not entstammt, ganz im Gegensatz zZu
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klassischen Berufswahltheoretikern, sogar begriifien. Ausge-
hend von einer Umwelt, die von chaotischen Abliufen be-
stimmt ist, sollte das sich darin befindliche Individuum
nicht versuchen, das Chaos zu iiberwinden, sondern sich
selbst auf das ,Chaos-Prinzip“ einlassen. Dieser Ansatz
wurde bereits in der theoretischen Rahmung deutlich, aber
erst anhand der nun vorliegenden Analyseergebnisse erklirt
sich das Diktum Krumboltz' ,serendipity is not serendi-
pitous (Krumboltz 1998: 390). Es meint, dass sich ,zufil-
lige® Optionen zwar nicht planbar, aber regelmiflig wieder-
kehrend aus den lebensweltlichen Strukturen ergeben. Die
Analyse fiihrte zur Einsicht, dass diese sich enorm gewinn-
bringend auswirken konnen, was jedoch Aufgeschlossenheit
und Engagement erfordert. Es wurde klar, dass die Gelegen-
heiten nicht tiberall in gleicher Haufigkeit auftreten, son-
dern vor allem dann, wenn die persénlichen Opportunitits-
strukturen breit ausgeschopft werden. In noch einmal gestei-
gerter Frequenz ergeben sich spontane Gelegenheiten aus
Kontexten, die von sich aus schon ein Angebot der Unter-
stiitzung darstellen. Das erklirt, weshalb die Opportunitit
des ,Einkaufens“ seltener zufillige Schliisselmomente und -
begegnungen hervorbringt als die Opportunititen ,,Nach-
hilfe, Helferkreis, Praktikum® etc. Diese Ableitung bedeutet
allerdings auch, dass Personen mit gilinstigeren Opportuni-

titsstrukturen eher spontane Gelegenheiten erwarten
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diirfen. Dies wurde besonders anhand der strukturell etwas
bevorteilten Gruppe der UMF deutlich, die bspw. dank
schulinterner Praktika eher die Chance auf einen aussichts-
reichen Ausbildungskontakt haben. Aber auch die UMF
sind noch deutlich stirker als deutsche Jugendliche auf zu-
fallige Chancen angewiesen. Da junge Deutsche in ihren
strukturellen Opportunititen nahezu uneingeschrinkt sind,
kann eine vertane Chance zumeist durch gleich gute Alter-
nativen ausgeglichen werden. Anders verhilt es sich bei Ge-
fliichteten, bei denen wortwdrtlich von einmaligen Chancen
die Rede sein kann. So hitte in immerhin vier der ausgewer-
teten Fille eine ungenutzte Chance unmittelbar zur Abschie-
bung gefiihrt (vgl. Emran, Karim, Niam, Achmad). Letztlich
gilt: Je beschrinkter die strukturellen Opportunititen sind,
desto wichtiger ist ihr griindliches Abklopfen, um die noch
beste der stark beschrinkten Moglichkeiten zu extrahieren.
Dazu muss jedoch Bewusstsein tiber den eigenen Hand-
lungsraum bestehen, womit auch das Diktum Brights ein-

leuchtet, welches lautet: .Recognizing our limitations helps
us develop our strengths.” (Bright 2014: 14:50-14:54)

Die Schliisselkategorie bekriftigt also die ad hoc-Hypothese
(= Kap. 5) und damit laufbahnkonstruktions- und lernthe-
oretische Berufswahlansitze, die Zufallschancen hohen
Wert beimessen. Gerade fiir Gefliichtete, deren Leben stark

durch spontane Gelegenheiten bestimmt wird, ist eine
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Perspektive geeignet, die den Zufall anerkennt, diesen aber
nicht mit einer Passivitit des Individuums gleichsetzt.
Demgemif konstatiert Krumboltz (1998: 392):

Serendipity is not merely waiting for a fortuitous event to hap-
pen. Serendipity requires action on the part of the recipient—
action to create favorable circumstances, action to recognize
opportunities when they arise, and action to capitalize on un-
planned events in a timely manner.
Mittels dieser Haltung wird Menschen, die sich aufgrund
enormer struktureller Restriktionen zunichst vollig ohn-
michtig fihlen, Selbstwirksamkeitsiiberzeugung verlichen.
Durch Aktivitdt innerhalb bestehender Strukturen beginnen
diese, sich kongruent zum wachsenden Eigenkapital zu 6ff-
nen. Volligen Individualismus, wie ihn Gefliichtete teils
durch die erfahrene Isolation entwickeln, sieht Krumboltz
(1998: 391) hingegen als Fehlansatz: ,No one can legiti-
mately claim that his or her life was selfmanaged in its en-
tirety unless we can find someone who chose his or her own
parents, place of birth, and mother tongue. Der Einfluss
der ,significant others* (Krumboltz 2009: 139) ist also als
naturgegeben zu verstehen, weshalb Zufille, die diesem vo-
rausgehen, zugelassen und als Chance gesehen werden soll-
ten. Auch die Analyseergebnisse beweisen, dass die grofiten
Gelegenheiten fiir Gefliichtete in der Interaktion geboren

werden.  Abschliefend  sind  die nun  dargelegte
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Schliisselkategorie und ihre Subkategorien noch einmal gra-

fisch aufbereitet (Abb. 4). Die Darstellung umfasst zusitz-
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lich eine biografische Einordnung der Prozesse anhand eines

komplexititsreduzierten Zeitstrahls.
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8.2 Kritische Methoden- und Selbstreflexion

Qualitative Forschungsdesigns sind in aller Regel auf die Er-
fassung von Problemzusammenhingen, also ein Verstehen
ausgerichtet (vgl. Mey/Mruck 2011: 14). Ihre Ergebnisse be-
anspruchen keine Quantifizierbarkeit und erfiillen nicht die
Giitekriterien quantitativer Forschung im origindren Sinne.
Grund ist die Verflechtung von ,,objekt- und subjektseitigen
Strukturen® (Breuer et al. 2019: 112), die zwar vollige Ob-
jektivitdt ausschliefSt, zugleich aber auch ein enormes explo-
ratives Potential bietet. Voraussetzung ist dabei jedoch die
Bewusstwerdung der forschenden Person iiber ihre personli-
che Eingebundenheit. Dies zu erreichen, unterstiitzt die re-
flexive GTM, deren Grundsitze auch in dieser Arbeit hand-
lungsleitend waren. Thr Stirke besteht darin, dass sie ,,Perso-
nenabhingigkeit bzw. Subjektivitit® (Mey/Mruck 2011:
427) nicht ausblendet oder sogar negiert, sondern als imma-
nenten und reflexionsbediirftigen Teil jeder qualitativen
Forschung versteht (vgl. ebd. 427 f.). Auf diese Weise ver-
schafft sie Transparenz und Nachvollziehbarkeit. Idealer-

weise umfasst die kritische Reflexion den
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~Forschungsprozess, das ,Forschungsergebnis“ und die
,Forschungsperson® selbst. (Breuer et al. 2019: 362) Die
zentralen Erkenntnisse dieses Reflexionsprozesses werden

nachfolgend verhandelt.

Die Forschung widmete sich einer gesellschaftlich aufgelade-
nen und emotional berithrenden Thematik. Entsprechend
lief sich von Beginn an keine durchgehende Niichternheit
der forschenden Person erwarten. Trotz des Bewusstseins
tiber diese Herausforderung tiberraschte die Intensitdt der
ausgelosten Betroffenheit immer wieder. Zum Zwecke eines
transparenten Vorgehens wurde versucht, diese den Befrag-
ten auf empathische Weise zu vermitteln und so auch den
fehlenden gemeinsamen Erfahrungshintergrund ansatzweise
auszugleichen (vgl. Helfferich 2011: 122 f)). Zusitzliche
Sensibilitit erforderte das Machtgefille zwischen der For-
schenden und den Beforschten. Diese grundsitzlich im Zuge
forscherischer Befragungssituationen erwartbare Problema-
tik wurde durch die stark divergierenden gesellschaftlichen
Positionen zwischen der Befragenden und den Befragten
noch verstirkt. Auch bezogen auf die Sprache als
Machtinstrument handelte es sich um ein Gefille zu Un-
gunsten der Befragten. Zum einen ist bezogen auf die
Deutschsprachkenntnisse davon auszugehen, dass die Ge-
fliichteten nicht alles formulieren konnten, was sie in ihrer
Erstsprache gekonnt hitten. Zum anderen kann sprachliche

Unsicherheit  Schamgefiihle und damit Zuriickhaltung
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auslésen. Uberdies lisst sich annehmen, dass der ,,Social De-
sirability Bias“ (Grimm 2010) die Interaktion beeinflusst
hat, also die Befragten ihre Auskiinfte mehrfach entlang der
vermuteten sozialen Erwiinschtheit ausgerichtet haben. Da-
fiir sprechen bspw. beschonigend anmutende Berichte tiber
ihre Ausbildungsverldufe. Insgesamt lasst sich festhalten, dass
das Datenmaterial aus den beschriebenen Griinden von
nicht geringfiigigen Verzerrungen durchzogen ist, die es bei
der Auswertung stets zu bedenken galt. Hierbei erwies sich
das GTM-Instrument der ,Memos®“ als duflerst hilfreich,
welche in ihrer Gesamtheit insofern die reflexive Haltung der

Forscherin gegeniiber ihrer Arbeit spiegeln.

Mit Blick auf das nun stehende Forschungsprodukt seien an
dieser Stelle die durch die Reflexion aufgedeckten Verbesse-
rungspotentiale benannt. Das Datenmaterial wurde in einem
interkulturellen Kontext erhoben. Dem angemessen wire
auch die Auswertung in einem interkulturellen Setting. Tat-
sichlich erfolgte diese jedoch durch eine deutsche Person, die
sich ausschliefSlich mit anderen deutschen Wissenschaft-
ler*innen beriet. Der Einbezug von Wissenschaftler*innen
mit Migrationshintergrund wire bei erneuter Durchfiithrung
cindeutig empfehlenswert, insbesondere wenn es um das
Verstehen kulturell geprigter Deutungsmuster geht. Auch
cine stirkere Interdisziplinaritit im Forschungsteam wire
aufgrund des Facettenreichtums der behandelten Thematik

sehr sinnvoll. So wire bspw. der Einbezug einer juristischen
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Expertise an vielen Stellen vorteilhaft gewesen. Zudem sind
die Limitationen des Forschungsprodukts hinsichtlich der
Ergriindung des Zufallsfaktors anzumerken. Dahingehend
zu konstatieren ist, dass sich Fragen der Wahrscheinlichkeit
nur bedingt qualitativ gendhert werden kann. Eine Erfassung
der tatsichlichen Frequenz von Zufillen wire nur tiber einen
quantitativen Forschungszugang erreichbar.  Auch die
grundsitzliche Verwendung des Begriffs ,Zufall® als duflerst
relativer und nicht einheitlich definierbarer Begriff wire fiir
Anschlussstudien zu iiberdenken. Letztlich hat die For-
schung nur eine sehr ausschnittartige Momentaufnahme ge-
liefert. Deutlich aussagekriftigere Ergebnisse lieflen sich in

einem lingsschnittlichen Design erwarten.

9 Schlussbetrachtung - Implikationen fiir

Waissenschaft und Praxis

Aufbauend auf die nun erfolgte Einbettung der abduktiv ge-
wonnenen Kategorien in den aktuellen Forschungsstand
und die empirisch begriindete Ergebnisinterpretation lassen
sich einige niitzliche Implikationen ableiten. So eignen sich
die neu aufgedeckten Perspektiven zum einen als Ankniip-
fungspunkt fiir Folgeuntersuchungen der Wissenschaft und
zum anderen als richtungsweisende Handlungsempfehlun-

gen fir die Praxis der Gefliichtetenhilfe.

168 Schlussbetrachtung - Implikationen fir Wissenschaft und Praxis



Das Ziel der Fallanalyse lag in Rekonstruktion der subjekti-
ven Sichtweisen junger Gefliichteter. Entlang einer ressour-
cenorientierten Ausrichtung sollte diese Rekonstruktion auf-
decken, welche Handlungsméglichkeiten die Gefliichteten
zur Uberwindung der Hiirden bei der Ausbildungseinmiin-
dung haben und wie sie sich am chesten selbst aus ihrer be-
schrinkten Situation befreien konnen. Die Ergebnisse bele-
gen die Relevanz emanzipatorischer Unterstiitzungskon-
zepte fiir Gefliichtete. Zwar sind soziostrukturell verfestigte
Zustinde zur Schaffung von Chancengleichheit durchaus
aufzubrechen, jedoch ist dies langwierig und hilft Gefliich-
teten angesichts ihrer akuten Handlungsnot wenig. Die
Schliisselkategorie beweist, dass die Gefliichteten trotz aller
determinierenden Faktoren der Umwelt durchaus Einfluss-
moglichkeiten besitzen. Daher sollte eine Form der Integra-
tionsforschung weiterverfolgt werden, die Gefliichtete nicht
in einer passiven Rolle sicht, sondern sie als handlungsfihig
betrachtet. Als Bezugsrahmen dieser Forschungsvision emp-
fiehlt sich das Agency-Konzept, das Struktur- und Subjeke-
theorien verbindet und die Handlungsfihigkeit als ,sozial
ermdglicht® (Scherr 2012: 231) versteht. Die Analyseergeb-

nisse stiitzen diesen Ansatz ausdriicklich.

Die grundlegendste Handlungsmaglichkeit der Gefliichte-

ten zum sozialen und beruflichen Aufstieg liegt im
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Ausschdpfen ihrer Opportunititsriume, da so Bezichungs-
kapital erlangt wird, das wiederum Humankapital ver-
schafft. Insofern untermauern die Ergebnisse Bourdieus Idee
ciner ,Okonomie der Praxis, nach der soziale Handlungen
mit Tauschhandlungen gleichzusetzen sind. Unter den Be-
fragten lief$ sich die klare Tendenz erkennen, dass sie ihre
Handlungsentscheidungen im Sinne dieser Tauschabsicht
bzw. mit dem Ziel eines ,,Nutzen“-Effekts treffen. Jenes Ver-
halten beschreibt die ,Rational-Choice-Theorie*!, die auf
zwei Grundannahmen basiert. Zum einen, dass das Indivi-
duum Entscheidungen subjektiv-rational trifft, also aus den
ihm bekannten Optionen, die besten auswihlt, und zum an-
deren, dass sich gesellschaftliche Phinomene anhand dieser
Individualhandlungen erkliren lassen (vgl. Diefenbach
2009: 239). In Kombination mit dem Agency-Konzept bie-
tet die Rational-Choice-Theorie einen progressiven Ansatz

fur die kritische Migrationsforschung.

Ein besonderes Licht wirft die Theorie vor allem auf das ge-
sellschaftlich oft als deviant wahrgenommene Verhalten von
Gefliichteten. Wihlen die Gefliichteten tatsichlich die sub-
jektiv besten aus den ihnen bekannten Moglichkeiten aus,

so treffen sie objektiv schlechte Entscheidungen entweder

5! Die Rational-Choice-Theorie dient an dieser Stelle nur der theoretischen
Ergriindung getitigter Beobachtungen und darf keinesfalls als Marginalisie-
rung von schiadigenden Handlungen verstanden werden.
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aus Unwissenheit oder da die Maoglichkeiten schlicht sehr
begrenzt sind. Beide Thesen lassen sich anhand der Analy-
seergebnisse als zutreffend verbuchen. Dies fithrt im Um-
kehrschluss zu der (hier zugespitzten) Annahme, dass Ge-
fliichtete sich hiufig deshalb normabweichend verhalten, da
die strukturelle Benachteiligung dies evoziert. Dafiir spricht
bspw. auch das teils delinquente Verhalten Emrans, der
grundsitzlich einen sehr verniinftigen und sozialen Charak-
ter hat. Dennoch bedient er die Schattenwirtschaft, indem
er neben seiner Hauptbeschiftigung ohne Genehmigung

noch einen Minijob austibt. Er selbst erklirt dies so:

Dafiir habe ich auch keine Erlaubnis. ich hatte zweimal= zwei-
mal habe ich wie heifSt das, die die= ich habe zweimal eine
dhm= irgendwas geschrieben zum Landratsamt, zur Auslinder-
behérde, dass ich eine Erlaubnis habe. Und die haben zweimal
meine= wie heifSt das, die Blitter, die ich Erlaubnis geschickt
habe, die haben verloren. Und ich warte seit vier oder fiinf Mo-
naten auf Erlaubnis. Das krieg' ich immer nicht hin und dann
hab ich gesagt, wenn es schwarz ist oder ohne (unv.) ist, mach
ich einfach. Und jetzt hab ich einfach angefangen. Ich habe
zweimal das verloren und dann habe ich auch gesagt: Ich habe
keinen Bock vor eine= Ja muss ich ehrlich sagen, es ist tiberall
Stress, immer (Emran, Z. 306-314).

Es wird deutlich, dass Emran das Vergehen nicht beabsich-
tigt, aber alle ihm bekannten Optionen rechtskonform zu

handeln, ausgeschopft hat, sodass ihm jetzt (der Rational-
Choice-Theorie zufolge) keine andere Wahl mehr bleibt.
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Auch wenn diese Arbeit in erster Linie die Handlungsoptio-
nen von Gefliichteten zum bestméglichen Auskommen in-
nerhalb bestehender Grenzen fokussiert und das Begrenzt-
Sein insofern ,akzeptiert®, so ist spitestens an dieser Stelle
dennoch auf den Handlungsbedarf der Politik hinzuweisen,
gewisse Grenzen zu iberdenken. Anlass hierfir sind die
durch offensichtlich zu harte Restriktionen bzw. durch das
zu knapp bemessene juridische Kapital bedingten Probleme
beim Ubergang in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und
die schlimmstenfalls so ausgeloste Delinquenz. Zugleich
wird im Sinne einer optimalen 6komischen Verwertung von
Gefliichteten erwartet, Mangelberufe zu besetzen, was zu ei-
ner ,rassistischen Arbeitsmarktsegmentation® (Mulert 2019:
2506) fiithrt. Uberdies bewirkt diese Sortierung nach Verwert-
barkeit auch eine Hierarchisierung unter den Gefliichteten
(vgl. ebd.: 256). Wie wir wissen, haben jene Gefliichtete mit
guter Bleibeperspektive generell weniger Restriktionen zu er-
warten (bzgl. ihres Wohnsitzes, des Bildungszugangs etc.).
Im Rahmen dieser Untersuchung lief§ sich diese Hierarchi-
sierung anhand der Fille unbegleiteter Minderjihriger nach-
vollzichen, die dank ihres vorerst gesicherten Aufenthalts
tiber verhiltnismiflig breit gesteckte Opportunititsriume
verfiigen. Die Forschungsliteratur belegt diese festgestellte
Ungleichbehandlung auch anhand unterschiedlicher Her-

kunftslinder, indem sie u.a. aufzeigt, dass bis vor kurzem die
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~Afghanischen Fliichtlinge (...) eher einen schwicheren Sta-
tus als die syrischen Fliichtlinge (...)“ (Gibson-Kunze et al.
2021: 36 77) hatten.>

Dass Deutschland als Aufnahmeland die Vergabe von Auf-
enthaltstiteln kriterienbasiert treffen und auf einen dkono-
mischen Ausgleich der entstehenden finanziellen Belastun-
gen achten muss, steht aufer Frage. Nimmt die staatliche
Kontrolle jedoch ein Ausmaf an, das dem Individuum
kaum noch Riume zur eigenaktiven Lebensgestaltung lisst,
kehren sich die MafSnahmen ins Gegenteil (wie die obigen
Schilderungen Emrans aufzeigen) und weder den Asylsu-
chenden noch dem Aufnahmeland ist geholfen. Dass ein
Weg des beidseitigen Nutzens jedoch gelingen kann, zeigt
eine Studie des Instituts fiir Migrationsforschung und inter-
kulturelle Studien auf, die in der Reformierung der Rechts-
grundlagen und des Arbeitsmarktsektors mit Besetzungs-
problemen einen Mehrwert fiir Gefliichtete sowie fiir die
Wirtschaft sicht. Die eigens gewonnenen Erkenntnisse stiit-
zen das Urteil der benannten Studie,

(...) dass eine breitere Ausstattung mit Kapital, insbesondere
mit juridischem Kapital in Form von sicheren Aufenthaltstiteln

52 Die Hierarchisierung von Gefliichteten ist aus aktuellstem Anlass besonders

relevant, da ukrainische Gefliichtete ohne Asylantrag in Deutschland arbeiten
konnen (Rechtsbasis: § 24 AufenthG). Kritikwiirdig ist dabei definitiv nicht
dieses Recht auf Arbeit, aber die Schlechterstellung anderer Gefliichteter.
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sowie sozialem und kulturellem Kapital in Form von (Zugang
zu) Wissen tiber das Ausbildungssystem, den Gefliichteten eine
Ausgangsposition verschaften wiirde, in der ihnen eine freiere

Wahl des Ausbildungsberufs erméglicht wird. (Mulert 2019:

49)
Auf Basis der Wahlfreiheit und des Abbaus von Diskrimi-
nierung lief3e sich eine gesteigerte Motivation seitens der Ge-
fliichteten erwarten, Berufe mit Besetzungsproblemen in un-
gezwungener und nicht rein pragmatischer Absicht zu er-
greifen (vgl. ebd.: 50). Neben dieser Wahlfreiheit bedarf es
insbesondere berufsvorbereitender MafSnahmen, die allem
voran sprachliche Barrieren abbauen und den Gefliichteten
bedeutsame Selbstwirksamkeitserfahrungen verschaffen. Als
diesbeziiglich wertvolles und unbedingt auszubauendes In-
strument ist das Einstiegsqualifizierungsjahr (EQJ) einzu-
schitzen, das als Langzeitpraktikum fungiert. Gemifl dem
aufgedeckten Erfolg von Praxiseinblicken ldsst das EQJ eine
hohe Wirksamkeit erwarten. Das EQJ ist sowohl lohnens-
wert fiir die Gefliichteten als auch fiir die Betriebe. Die Be-
triebe tragen lediglich einen geringen Kostenaufwand und
haben dennoch ausreichend Zeit, die potentiellen Ausbil-
dungskandidat*innen kennenzulernen. Dies fordert wiede-
rum Ubernahmebereitschaft zugunsten der Gefliichteten

(vgl. Mulert 2019: 21).
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Die Auswertung verdeutlicht nicht nur einen Mangel an
derartigen BerufsvorbereitungsmafSnahmen, sondern auch
die noch schwerwiegendere Problematik, dass Gefliichtete
selbst vorhandene Bildungsangebote aufgrund ihres defiziti-
ren Bildungszugangs oft gar nicht nutzen kénnen. Schlie3-
lich ist dieser an ihren Aufenthaltsstatus gekoppelt, sodass
die Opportunititsstrukturen einiger Gefliichteter nicht ein-
mal Sprachkurse umfassen, wihrend die anderer sogar den
Regelschulbesuch beinhalten. Darin verdeutlicht sich die
Drastik der hierarchisierenden Rechtslage noch einmal be-
sonders. Die fehlende Bildung Gefliichteter ldsst sich als eine
der Kernursachen fiir die erschwerte Ausbildungseinmiin-
dung ausmachen und somit auch als Grund fiir wirtschaftli-
che Schiden. Dies untermauert erneut den multikausalen
politischen Reformbedarf, der in erster Linie an der Authe-
bung rechtlicher Hiirden anzusetzen hat. Wiirde diese For-
derung konsequent umgesetzt, miisste ,(...) auch fiir vor-
qualifizierende Mafinahmen [und nicht nur fiir Ausbildun-
gen, d. Verf] ein Aufenthaltsrecht geschaffen werden.®
(Mulert 2019: 49) Ferner kénnten Gefliichtete ihre Aus-
gangsposition fiir den Arbeitsmarkteintritt verbessern und

dank der psychischen Entlastung effizienter lernen (vgl.

ebd.).
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Die strukturelle Einschrinkung von Gefliichteten ist nicht
nur rechtlicher Natur, sondern auch durch sozialgesell-
schaftlich verfestigte Stigmata bedingt, die zum Ausschluss
fihren. Die Diskriminierungserfahrungen von Gefliichteten
sind noch hoher als die der durchschnittlichen Migrations-
bevdlkerung Deutschlands (BAMF 2016b: 66), was auch die
Befragten (insbes. Emran, Niam und Ali) widerspiegeln.
Entsprechend besteht neben dem politischen eindeutig auch
ein gesellschaftlicher Handlungsbedarf, der im Abbau euro-
zentristisch verankerter Stigmata liegt. Deutsche Biirger*in-
nen erweisen sich aber nicht nur als Bremse, sondern oft
auch als Motor fiir die Bildungsintegration der Gefliichte-
ten, wie die Fallanalyse beweist. Tatsichlich verschaffen pri-
vat Engagierte sogar hiufiger als staatliche Mafinahmen die
entscheidenden Gelegenheiten fiir den Ausbildungszugang.
Gerade aufgrund der Informalitit und damit verbundenen
Spontaneitit ist diese Hilfe jedoch nicht direkt standardisier-
bar. Dennoch lisst sich die Funktionsweise dieser informel-
len Gelingensbedingungen als Anregung fiir planbare Maf3-
nahmen nutzen und somit zumindest ansatzweise instru-
mentalisieren. Konkret sollten vor allem solche Modelle aus-
gebaut werden, welche die als hochrelevant ausgemachten
familiendhnlichen Unterstiitzungsnetze nachbilden. Bei-
spielhaft hierfiir steht die Unterbringung von UMF in Gast-
bzw. Pflegefamilien (gem. § 33 SGB VIII), die auf Basis der
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Erkenntnisse sehr viel erfolgversprechender als die so hiufige
Heimerzichung erscheint. Auch die Leistungserbringer
selbst (Diakonie 2022) sowie explorative Studien (Freese-
mann/Breithecker 2017) stellen fest, dass die Teilnahme am
Familienleben die Bildungsintegration erheblich befordert.
Die Gasteltern ,,(...) machen Vorschlige fiir unterschiedli-
che Freizeitangebote, tibernechmen notwendige Fahrdienste
und fordern die sozialen Kontakte. Es hingt dann von den
jungen Fliichtlingen selbst ab, ob sie diese Moglichkeiten
nutzen oder nicht®.“ (Ebd.: 21) Diese durchaus herausfor-
dernde Aufgabe setzt jedoch das Engagement Ehrenamtli-
cher voraus, das sich durch eine breitere gesellschaftspoliti-
sche Wertschitzung noch steigern liefle. Ein weiteres fami-
liendhnliches Unterstiitzungsmodell, das nicht nur fiir Ge-
fliichtete im Leistungsbezug des SGB VIII greift und daher
besonders forderungswiirdig wire, bilden Paten-Initiativen
(z.B. von der IKJA e.V., vgl. Landeshauptstadt Hannover
2022) und Mentoringprojekte (z.B. das Pilotprogramm
NesT, vgl. BMI et al. 2019), die ebenfalls auf ehrenamtlich
Mitwirkende angewiesen sind. Zu Beginn der Arbeit wurde
auf die noch offene Frage der genauen Wirkungsweise sol-

cher Patenschaften hingewiesen. Anhand des Verhaltens der

53 Diese Feststellung ist als erneuter Hinweis auf die groBe Bedeutsamkeit
breit ausgeschopfter Opportunitétsrdume zu verstehen.
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als ,Schlisselfiguren® beschriebenen Unterstiitzer*innen,
die definitionsgemifd als Mentor*innen fungieren (auf Au-
genhohe agierend und zur Selbsthilfe befihigend, vgl. BMI
et al. 2019: 26), kann zur Beantwortung beigetragen wer-
den: Es handelt sich um die Weitergabe von implizitem Wis-
sen und die vermittelnde Unterstiitzung bei der Ausbil-
dungssuche, die Mentor*innen in ihrer positiven Wirkung

auszeichnen.

10 Fazit

Zusammenfassend konnten folgende Ergebnisse zum er-
kenntnisleitenden Interesse und der dahingehend formulier-
ten ad hoc-Hypothese gewonnen werden: Opportunitits-
und Gelegenheitsstrukturen sind von weitreichender Bedeu-
tung fir die Bildungsintegration junger Gefliichteter in
Deutschland, was sich jedoch schlagartig dndert, wenn
ihnen nicht mit Eigenaktivitit begegnet wird. Bevor ein se-
lektives Handeln nach dem vermuteten Nutzen bestehender
Handlungsalternativen erfolgt, miissen die Gefliichteten
diese zunichst einmal aufdecken. Dafiir spricht auch Essers
Verstindnis, dass Optionen erst zu Opportunititen werden,
sobald sie sich unter Kontrolle befinden (= Kap. 2.3). An-
hand der unterschiedlich gelagerten Opportunititsriume

sowie ihrer stets individuellen Nutzung ist auch zu erkldren,
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warum sich die Bildungsverliufe von jungen Gefliichteten
so hiufig vollig andersartig entwickeln, obwohl die Grund-

voraussetzungen, mit denen sie Deutschland erreichen, sehr

ihnlich sind.

Das Gewahrwerden tiber die Struktur aus Opportunititen
und Grenzen gelingt erst tiber ein erschopfendes Austesten
der praktischen Moglichkeiten. Das breite Verwerten vor-
handener Opportunititen verhilft den Gefliichteten zur
Teilhabe an den Ressourcen Anderer in Folge sich ergeben-
der ,,Uberbrﬁckungseffekte“ (Scheller 2014: 242). Auf diese
Weise lassen sich die Opportunititsriume sukzessive aus-
dehnen, was zu einer ansatzweisen Kompensation des be-
schrinkten juridischen Kapitals beitrigt. Selbstorganisierte
Helfergruppen liefen sich als zentraler Ursprung des Res-
sourcentransfers ausmachen, was auf ihre grof§e Flexibilitit
und individuelle Zuwendung riickfithrbar ist, die staatliche
Hilfen so nicht leisten kénnen (vgl. Mutz/Wolff 2018: 58
f.).

Es bestitigt sich die Annahme, dass zufillige Gelegenheiten
von ungemeiner Relevanz fiir Gefliichtete sind, da sie ihr en-
ges Korsett der Restriktionen stellenweise durchbrechen und
damit teils einmalige Chancen bieten. Die ausgewerteten
Fallbiografien stiitzen die These, dass nahezu alle Schliissel-

figuren und -momente fir den Bildungsverlauf zufillig
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auftreten. Dennoch ist der Zufallsbegriff relativ zu werten,
da sich die These Krumboltz' ,serendipity is not serendi-
pitous® (Krumboltz 1998: 390) eindeutig bestitigt hat. So
konnte herausgestellt werden, dass ,zufillige“ Gelegenheiten
sich zwar nicht planbar, aber stets in regelmiflig wiederkeh-
render Form aus den Strukturen ergeben, in die ein Indivi-
duum gesellschaftlich eingebettet ist. Die Fallanalysen bele-
gen tatsichlich, dass sich das Auftreten von Gelegenheiten
durch breit ausgeschopfte Opportunititsstrukturen poten-
zieren lisst und insofern indirekt beeinflussbar ist. In eben
jenen breit ausgeschdpften Opportunititsstrukturen wurde
schliefflich die beste Méglichkeit fir Gefliichtete ausge-
macht, eigenaktiv Gelegenheiten und somit neue Ressour-
cen zu generieren. Im Sinne des emanzipatorischen Ansatzes
der Arbeit, bestehende Handlungsbeschrinkungen durch
,soziodkonomische Verfestigung (Luft/Schimany 2010:
16) als nicht unmittelbar verinderbar anzuerkennen, das
Verhalten innerhalb dieser Zwinge hingegen schon, war so-

mit die Schliisselkategorie hergleitet.

In der Einleitung wurde deutlich, weshalb das Forschungs-
feld der berufs- und wirtschaftspidagogischen Verantwor-
tung unterliegt. Im Verlauf der Arbeit hat sich gezeigt, welch
grofler Beitrag zur Bildungsintegration junger Gefliichteter
durch handlungsbefihigende Berufswahlorientierung geleis-

tet werden kann (siche auch Diiggeli/Kinder 2013: 303).
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Um die Selbstbestimmung Gefliichteter unter gleichzeiti-
gem Zugewinn fir den deutschen Arbeitsmarkt zu errei-
chen, muss die BWP die tiblicherweise fokussierten Perspek-
tiven der Akteure ,,Schule und ,,Betrieb um jene der Ge-
fliichteten erginzen. Anhand der hiesigen Erkenntnisse ist
ferner auch eine stirkere Konzentration auf die Schnittstel-
lenarbeit Ehrenamtlicher von grofler Bedeutung. Das allen
voran in privaten Kontexten festgestellte Gatekeeping54 ist
als zukunftstrichtiges Forschungsfeld zu verbuchen. Mittels
der Ergriindung dieser informellen Gelingensfaktoren kann
die BWP auch Strategien fiir ihre standardisierte Implemen-
tierung ableiten. Angesichts der festgestellten Relevanz gut
genutzter Opportunititsriume sollte die BWP junge Ge-
fliichtete bei ihrer Erfassung unterstiitzen. Es gilt einen offe-
nen Blick zu vermitteln, ohne Ziele zu nehmen, sodass auf
moglichst breiter Wissensbasis iiber bestehende Handlungs-
alternativen schliefllich die individuell passendste gewihlt
werden kann. Dahingehend kommt es jedoch nicht nur auf
Forschung zu Marktmechanismen und Berufsorientierung
an, sondern ebenso auf eine gelingende Praxis an den berufs-
bildenden Schulen. Die Lehrkrifte sollten sich fortlaufend

aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse zur

>4 Gatekeeper = ,,Personen mit gutem Zugang und Verhéltnis zur Zielgruppe*
(Thiel/Riedl 2020: 61 £.).
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Weiterentwicklung ihrer Beratungskompetenz und ihres
Verweisungswissens zu Gemiite fithren. Gerade angesichts
der heterogenen Klassen ist an Schulen ferner der Ausbau
individueller Forderkonzepte vonnéten. Unbedingt abzu-
bauen sind demgegeniiber Stereotype und die Defizitorien-
tierung, die auch die Befragten beklagen. SchliefSlich kénnen
Lehrkrifte nur auf eine bestirkende Weise jene Selbstwirk-
samkeitserfahrungen verschaffen, die die Gefliichteten so
dringend bendtigen, um auch spontan eintretende Gelegen-

heiten eigenaktiv und mutig ergreifen zu konnen (vgl. vbw

2016: 258 ft.).

Dass die nun dargelegte Arbeit ganz im Sinne der GTM in
sich schliissig ist, beweist die Vereinbarkeit der ibergreifen-
den soziologischen Erkenntnis mit der methodischen
Grundhaltung des interaktionistischen Konstruktivismus.
Diese ,Metaerkenntnis® liegt schlieflich darin, dass Gele-
genheiten mit biografischer Schliisselfunktion der Interak-
tion entspringen und bei ihrer wissenschaftlichen Ergriin-
dung entsprechend weder rein strukturtheoretisch noch rein
subjekttheoretisch vorzugehen ist. In der Arbeitshypothese,
die Subjekt-Umwelt-Schnittstelle als Kern soziologischer
Phinomene zu betrachten, vereinen sich eindriicklicher-
weise auch die Forschungshaltungen aller fiir diese Arbeit

bedeutsamen Theoretiker, wie insbesondere Charmaz,
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Pryor, Bright und Krumboltz, aber auch Merton, Esser und
Scherr.

Die erzielten Erkenntnisse sind entsprechend der Grounded
Theory Method von hohem Abstraktionsgrad. Thre Herlei-
tung basiert jedoch auf tatsichlichen Schicksalen und ist der
groflen Offenheit der gefliichteten Befragten zu verdanken.
Die Schlussworte sollen daher ihrer Hoffnung gewidmet
sein, die keinesfalls abstrakt, sondern ganz konkret ist. Sie
besteht in einer sicheren Bleibeperspektive, die oftmals tiber
die Ausbildungsduldung angestrebt wird. Auf dem Weg in
und durch die Ausbildung sind die Gefliichteten jedoch auf-
grund enger Opportunititsriume stark gegeniiber deutschen
Mitbewerber*innen eingeschrinkt. Zusitzlich findet eine
Spaltung der Gefliichteten entlang ihrer asyl- und aufent-
haltsrechtlichen Lage statt. Die strukturelle Benachteiligung
hindert die Gefliichteten am Einsatz ihrer Potenziale und ist
damit — paradoxerweise im Kontrast zu den eigentlichen
Zielen der Ausbildungsduldung — schlicht unwirtschaftlich.
Dabher sei stellvertretend fiir die Befragten abschlieflend die
sowohl moralisch als auch 6konomisch legitime Forderung
getitigt, Rechtsgrundlagen zukiinftig weniger hierarchisie-
rend zu gestalten und bei ihrer Umsetzung niemals die Men-

schen hinter ihren Asyltiteln zuriicktreten zu lassen.

Fazit 183



Jeder ist Mensch. Nicht nur zum Beispiel - 'Tschuldigung, ja
muss ich ehrlich sein - nicht nur die Deutsche. Auslinder sind
auch Menschen. (...) Und die in= wie heifSt das= in ihre Ge-
setzbuch steht: Jeder hat Rechte. Jeder Mensch (Emran, Z.
426-437).

11 Literatur und Quellen

Achour, Sabine/Wagner, Susanne: Wer hat, dem wird gege-
ben: Politische Bildung an Schulen. Bestandsaufnahme,
Riickschliisse und Handlungsempfehlungen. Bonn:
Friedrich-Ebert-Stiftung.

Balzter, Nadine/Ristau, Yan/Schroder, Achim (2014): Wie
politische Bildung wirkt. Wirkungsstudie zur biographi-
schen Nachhaltigkeit politischer Jugendbildung.
Schwalbach: Wochenschau Verlag.

184 Literatur und Quellen



Bauer, Angela/Schreyer, Franziska (2019): Ausldnderbehor-
den und Ungleichheit: Unklare Identitét junger Gefliich-
teter und der Zugang zu Ausbildung. In: Zeitschrift flir
Rechtssoziologie, 39 (1), S. 112-142.

Beicht, Ursula (2016): Jugendliche mit Migrationshinter-
grund — Chancen auf dem Ausbildungsmarkt. In: Be-
rufsbildung in Wissenschaft und Praxis (BWP), 45 (4),
S. 4-5.

Beicht, Ursula/Walden, Giinter (2014): Berufswahl junger
Frauen und Minner: Ubergangschancen in betriebliche
Ausbildung und erreichtes Berufsprestige. BIBB Report
Heft 4/2014. Bonn: Bundesinstitut fiir Berufsbildung.

Bengel, Jiirgen/Lyssenko, Lisa (2012). Resilienz und psy-
chologische Schutzfaktoren im Erwachsenenalter:
Stand der Forschung zu psychologischen Schutzfakto-
ren von Gesundheit im Erwachsenenalter. Koln: BZgA.

Bourdieu, Pierre (1982): Die feinen Unterschiede. Kritik der
gesellschaftlichen Urteilskraft. Ubersetzt von Bernd
Schwibs und Achim Russer. Frankfurt a.M.: Suhrkamp
Verlag.

Breuer, Franz/Muckel, Petra/Dieris, Barbara (2019): Refle-
xive Grounded Theory. Eine Einfiihrung fiir die For-
schungspraxis. 4., durchgesehene und aktualisierte Auf-
lage. Wiesbaden: Springer VS.

Breuer, Franz (2010): Reflexive Grounded Theory. Eine Ein-
filhrung in die Forschungspraxis. 2. Auflage. Wiesba-
den: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Literatur und Quellen 185



Brindle, Tobias/Grundmann, Matthias (2020): Soziale De-
terminanten der Studien- und Berufswahl. Theoretische
Konzepte und empirische Befunde. In: Briiggemann,
Tim/Rahn, Silvia (Hrsg.): Berufsorientierung. Ein Lehr-
und Arbeitsbuch. 2. Auflage. Miinster: Waxmann, S.
83-96.

Bright, Jim (2014) (live-presentation): The Chaos Theory of
Careers — it's about complexity! = URL:
https://www.youtube.com/watch?v=AVGA1cQX4D4
[Stand 15.06.2022].

Bright, Jim/Pryor, Robert G. L. (2005): The Chaos Theory
of Careers: A User’s Guide. In: The Career Develop-
ment Quarterly, 53, S. 291-305.

Briiggemann, Tim/Rahn, Silvia (Hrsg.) (2020): Berufsorien-
tierung. Ein Lehr- und Arbeitsbuch. 2. Auflage. Miins-
ter: Waxmann.

Briisemeister, Thomas (2008): Qualitative Forschung. Ein
Uberblick. 2., iiberarbeitete Auflage. Wiesbaden: VS
Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Bundesagentur fiir Arbeit (2022): Aufenthaltsstatus und Ar-
beitsmarktzulassung. URL: https://www.arbeitsagen-
tur.de/unternehmen/arbeitskraefte/aufenthaltsstatus
[13.07.2022].

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) (2021):
Merkblatt Kirchenasyl im Kontext von Dublin-Verfah-
ren. URL:

186 Literatur und Quellen



https://www.bamf.de/SharedDocs/Anla-
gen/DE/AsylFluechtlingsschutz/merkblatt-kirchen-
asyl.pdf? _blob=publicationFile&v=7 [19.07.2022].

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) (2018):

Unbegleitete Minderjahrige in Deutschland. Herausfor-
derungen und Mafinahmen nach der Kliarung des aufent-
haltsrechtlichen Status. URL:
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anla-
gen/DE/EMN/Studien/wp80-unbegleitete-minderjaeh-
rige.pdf? _ blob=publicationFile&v=18 [14.07.2022].

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) (2016a):

Asyl —und dann? Die Lebenssituation von Asylberech-
tigten und anerkannten Fliichtlingen in Deutschland.
URL: https://www.bamf.de/SharedDocs/Anla-
gen/DE/Forschung/Forschungsberichte/fb28-fluecht-
lingsstudie-2014.pdf? _ blob=publicationFile&v=15
[13.07.2022].

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) (2016b):

IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten: Uber-
blick und erste Ergebnisse. URL:
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/For-
schung/Forschungsberichte/fb29-1ab-bamf-soep-befra-
gung-gefluechtete.pdf? blob=publicationFile&v=15
[13.07.2022].

Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) (2010):

Interethnische Kontakte, Freundschaften, Partnerschaf-
ten und Ehen von Migranten in Deutschland. URL:

Literatur und Quellen 187



https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/For-
schung/WorkingPapers/wp33-interethnische-kon-
takte.pdf? blob=publicationFile&v=11 [13.07.2022].

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) (Hrsg.) (2021): Die
Entwicklung des Ausbildungsmarktes im Jahr 2021.
Analysen auf Basis der BIBB-Erhebung iiber neu abge-
schlossene Ausbildungsvertridge und der Ausbildungs-
marktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit zum Stich-
tag 30. September. Bonn: Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung.

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) (Hrsg.) (2018a):
Junge Gefliichtete auf dem Weg in Ausbildung. Ergeb-
nisse der BA/BIBB-Migrationsstudie 2016. Bonn: Bun-
desinstitut fiir Berufsbildung.

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) (2018b): Soziales
Umfeld entscheidend fiir Berufswahl von Jugendlichen.
URL: https://www .bibb.de/de/pressemittei-
lung_85039.php [04.08.2022].

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) (Hrsg.) (2011):
Ausbildungschancen von Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund. Bonn: Bundesinstitut flir Berufsbildung.

Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat
(BMI), Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Mig-
ration, Fliichtlinge und Integration, Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge (BAMF) (2019): Leitfaden
fiir Mentorinnen und Mentoren im Rahmen des Pilot-
programms ,Neustart im Team®. Gemeinsam

188 Literatur und Quellen



Fliichtlinge aufnehmen und begleiten. Staatlich-ge-
sellschaftliches Aufnahmeprogramm filir besonders
schutzbediirftige Fliichtlinge. URL: https://resettle-
ment.de/wp-content/uploads/Leitfaden-fuer-Mento-
renlnnen-1911.pdf.

Bundesministerium fiir Forschung und Bildung (BMBF)
(2022): Berufliche Bildung. URL:
https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/berufliche-bild-
ung/berufliche-bildung node.html [14.07.2022].

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend (BMFSFJ) (Hrsg.) (2020): 16. Kinder- und Ju-
gendbericht. Bericht {iber die Lage junger Menschen
und die Bestrebungen und Leistungen der Kinder- und
Jugendhilfe. Berlin: Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ).

Bundesregierung (2016): Bildung ist der Schliissel fiir In-
tegration. Bildungsbericht 2016. URL:
https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/bil-
dung-ist-schluessel-fuer-integration-464074
[14.07.2022].

Bundeszentrale fiir politische Bildung (BPB) (2022): Krieg
in der Ukraine. URL: https://www.bpb.de/themen/eu-
ropa/krieg-in-der-ukraine/ [02.08.2022].

Bundeszentrale fiir politische Bildung (BPB) (2015): Vier
Stimmen zum Handlungsspielraum der Kommunen in
der Fliichtlingspolitik. URL:

Literatur und Quellen 189



https://www.bpb.de/themen/rechtsextremismus/dos-
sier-rechtsextremismus/207401/vier-stimmen-zum-
handlungsspielraum-der-kommunen-in-der-fluechtling-
spolitik/ [14.07.2022].

BuBhoff, Ludgar (1984): Berufswahl: Theorien und ihre Be-
deutung fiir die Praxis der Berufsberatung. Stuttgart:
Kohlhammer.

Charmaz, Kathy C. (2011): Den Standpunkt verdndern: Me-
thoden der konstruktivistischen Grounded Theory. In:
Mey, Giinter/Mruck, Katja (Hrsg.): Grounded Theory
Reader. 2., aktualisierte und erweiterte Auflage. Wies-
baden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften, S. 181-205.

Deutscher Stidte- und Gemeindebund (DStGB) (2018):
Fliichtlinge und Arbeitsmarkt. URL:
https://www.dstgb.de/themen/asyl-und-fluechtlinge/ak-
tuelles/fluechtlinge-und-arbeitsmarkt/ [29.08.2022].

Diakonie Deutschland (2022): Gastfamilien fiir unbegleitete
minderjdhrige  Fliichtlinge. URL: https://hilfe.dia-
konie.de/haeufige-fragen-gastfamilien-fuer-minder-
jaehrige-fluechtlinge [19.08.2022].

Diefenbach, Heike (2009): Die Theorie der Rationalen
Wahl oder ,Rational Choice*-Theorie (RCT). In:
Brock, Ditmar/Junge, Matthias/Diefenbach,
Heike/Keller, Reiner/Villanyi, Dirk (Hrsg.): Soziolo-
gische Paradigmen nach Talcott Parsons. Eine Ein-
flihrung. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissen-
schaften, S. 239-290.

190 Literatur und Quellen



Dobischat, Rolf/Diisseldorf, Karl (2007): Art. Berufs- und
Wirtschaftspddagogik. In: Tenorth, Heinz-Elmar/Tip-
pelt, Rudolf (Hrsg.): Lexikon Pddagogik. Weinheim:
Beltz, S. 76-79.

Dreer, Benjamin (2020): Wer nicht plant, der nicht gewinnt.
Die Bedeutung von Zufallsereignissen am Ubergang
Schule-Beruf fiir die Berufswahl und Berufsorientie-
rung. In: Driesel-Lange, Katja/Weyland, Ulrike/Ziegler,
Birgit (Hrsg.): Berufsorientierung in Bewegung. The-
men, Erkenntnisse, Perspektiven. Stuttgart: Franz Stei-
ner Verlag.

Dreisiebner, Gernot (2019): Berufsfindungsprozesse von Ju-
gendlichen. Eine qualitativ-rekonstruktive — Studie.
Wiesbaden: Springer.

Diiggeli, Albert/Kinder, Katja (2020): Wissen aufbauen,
Selbstwirksamkeit fordern und Sinnfindung begleiten.
Ansitze flir einen handlungsbefdhigende Berufswahl-
unterricht. In: Briiggemann, Tim/Rahn, Silvia (Hrsg.):
Berufsorientierung. Ein Lehr- und Arbeitsbuch. 2. Auf-
lage. Miinster: Waxmann, S. 303-311.

Esser, Hartmut 2000: Soziologie. Spezielle Grundlagen.
Band 4: Opportunititen und Restriktionen. Frank-
furt/New York: Campus.

Esser, Hartmut, 1996: Die Definition der Situation, in: Kol-
ner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie 48,
S. 1-34.

Literatur und Quellen 191



Europiisches Zentrum fiir die Forderung der Berufsbildung
(Cedefop) (Hrsg.) (2007): Berufsbildung in Deutsch-
land. Kurzbeschreibung. Thessaloniki: Européisches
Zentrum fiir die Forderung der Berufsbildung.

Flammer, August (2002): Psychologische Entwicklungs-
theorien. In: Kriiger, Heinz-Hermann/Grunert, Cath-
leen (Hrsg.): Handbuch Kindheits- und Jugendfor-
schung. Opladen: Leske u. Budrich, S. 43-64.

Freesemann, Oliver/Breithecker, Renate (2017): Unbeglei-
tete minderjéhrige Fliichtlinge und ihre Gastfamilien.
Explorative Studie. Karlsruhe: Zentrum fiir individuelle
Erziehungshilfen.

Friedrich-Ebert-Stiftung (2021): ,,Afghanische Gefliichtete
sind in Iran mit vielfaltigen Diskriminierungen konfron-
tiert". URL: https://www.fes.de/themenportal-flucht-
migration-integration/artikelseite-flucht-migration-inte-
gration/afghanische-gefluechtete-sind-in-iran-mit-
vielfaeltigen-diskriminierungen-konfrontiert
[23.07.2022].

Friedrich-Ebert-Stiftung (2019): Wer hat, dem wird gege-
ben: Politische Bildung an Schulen. URL:
https://www.fes.de/themenportal-bildungspoli-
tik/artikelseite-bildungspolitik/wer-hat-dem-wird-geg-
eben-politische-bildung-an-schulen [25.07.2022]

Geiger, Dorothee (2016): Handlungsfahigkeit von gedulde-
ten Fliichtlingen. Eine empirische Studie auf Grundlage
des Agency-Konzeptes. Wiesbaden: Springer VS.

192 Literatur und Quellen



Glaser, Barney G./Strauss, Anselm L. (2010): Grounded
Theory. Strategien qualitativer Forschung. 3. Auf-
lage. Bern: Verlag Hans Huber.

Gibson-Kunze, = Martin/Happ,  Dorit/Kiithnel, = Wolf-
gang/Schmidt, Matthias (2021): Bildung und Arbeit als
Integrationsfeld fiir Gefliichtete. Baden-Baden: Nomos
Verlagsgesellschaft.

Goebel, Simon (2021): Probleme und Perspektiven der
Flucht- und Fliichtlingsforschung. In: Zeitschrift fiir
Migrationsforschung, 1 (2), S. 165-182.

Granato, Mona/Ulrich, Joachim G. (2020): Berufsorientie-
rung von Jugendlichen unter den Bedingungen eines
Ausbildungsmarktes: Welche Sicht haben Jugendliche
auf Berufe? In: Briiggemann, Tim/Rahn, Silvia (Hrsg.):
Berufsorientierung. Ein Lehr- und Arbeitsbuch. 2.
Auflage. Miinster: Waxmann, S. 157-177.

Grimm, Pamela (2010): Art. Social Desirability Bias. Wiley
Encyclopedia of Marketing. URL: https://online-
library.wiley.com/doi/epdf/10.1002/9781444316568.w
1em02057 [25.05.2023].

Haller, Dieter (2000): Einfithrung zum Grounded Theory-
Approach. In: Dieter Haller (Hrsg.): Grounded Theory
in der Pflegeforschung. Professionelles Handeln unter
der Lupe. Bern: Huber, S. 11-27.

Harring, Marius (2010): Freizeit, Bildung und Peers — infor-
melle Bildungsprozesse im Kontext heterogener Frei-
zeitwelten und Peer-Interaktionen Jugendlicher. In:

Literatur und Quellen 193



Harring, Marius/Bohm-Kasper, Oliver/Rohlfs, Cars-
ten/Palentien, Christian (Hrsg.): Freundschaften, Cli-
quen und Jugendkulturen. Peers als Bildungs- und Sozi-
alisationsinstanzen. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozial-
wissenschaften, S. 21-59.

Hedtke, Reinhold (2016): Bildung zur Partizipation Fachdi-
daktik als Auftragnehmerin der Politik? In: Menthe, Jiir-
gen/Hottecke, Dietmar/Zabka, Thomas/Hammann,
Marcus/Rothgangel, Martin (Hrsg.): Befdhigung zu ge-
sellschaftlicher Teilhabe. Beitridge der fachdidaktischen
Forschung. Miinster: Waxmann, S. 9-24.

Held, Josef/Brose, Johanna/Rigotti, Claudia/Donat, Dilek
(2015): Jugendliche im Ubergang von Schule zum Be-
ruf. Berufsorientierung junger Menschen mit Migrati-
onsgeschichte. Opladen u.a.: Budrich UniPress.

Helferkreis flir Fliichtlinge e.V.: Homepage. URL:
https://xn--helferkreis-flchtlinge-5lc.de/ [30.08.2022].

Helfterich, Cornelia 2011: Die Qualitit qualitativer Daten:
Manual fiir die Durchfiihrung qualitativer Interviews. 4.
Auflage. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaf-
ten

Hill, Burkhard/Kreling, Eva/Honigschmid, Cornelia (2012):
Selbsthilfe und Soziale Arbeit — Das Feld neu vermes-
sen. Weinheim: Beltz Juventa.

Hirschi, Andreas/Baumeler, Franziska (2020): Berufs-
wahltheorien — Entwicklung und Stand der Diskussion.
In:  Briiggemann, Tim/Rahn, Silvia (Hrsg.):
194 Literatur und Quellen



Berufsorientierung. Ein Lehr- und Arbeitsbuch. 2. Auf-
lage. Miinster: Waxmann, S. 31-42.

Hummrich, Merle/Terstegen, Saskia (2020): Migration: Be-
griffsbestimmungen und pidagogische Diskurse. In:
Migration. Eine Einfiihrung. Wiesbaden: Springer, S. 1-
32.

Hurrelmann, Klaus/Kocher, Renate/Sommer, Michael
(2019): Die McDonald's Ausbildungsstudie 2019. Kin-
der der Finheit. Same same but (still) different! Miin-
chen: McDonalds's Deutschland LLC.

Institut fiir Angewandte Wirtschaftsforschung e.V. an der
Universitit Tiibingen (IAW) (2017): Wie kann eine
gesamtwirtschaftlich erfolgreiche Integration der
Fliichtlinge gelingen? Abschlussbericht an das Bun-
desministerium fiir Wirtschaft und Energie. Tiibin-
gen: [AW.

Katenkamp, Olaf (2011): Implizites Wissen in Organisati-
onen. Konzepte, Methoden und Ansétze im Wissens-
management. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwis-
senschaften.

Krumboltz, John D. (2009): The Happenstance Learning
Theory. In: Journal of Career Assessment, 17 (2), S.
135-154.

Krumboltz, John D. (1998): Serendipity is not serendipitous.
In: Journal of Counseling Psychology, 45 (4), S. 390-
392.

Literatur und Quellen 195



Krumboltz, John D. (1994): Improving career development
theory from a social learning perspective. In: Savickas,
Mark/Lent, Robert (Hrsg.): Convergence in career de-
velopment theory. Implications for science and practice.
Palo Alto: CPP Books, S. 9-31.

Kiihnel, Wolfgang/Zifonun, Dariu§ (Hrsg.) (2016): Uber-
gangspraxis. Zur Gestaltung des Ubergangs von der
Schule in den Beruf. Weinheim: Beltz Juventa.

Kiipper, Beate (2018): Stimmung gegeniiber Gefliichteten
als Spiegel des Zustands der Gesellschaft. In: Schmid
Noerr, Gunzelin/Meints-Stender, Waltraud (Hrsg.)
(2018): Gefliichtete Menschen. Ankommen in der
Kommune. Theoretische Beitridge und Berichte aus der
Praxis. Bonn: Bundeszentrale fiir politische Bildung, S.
73-93.

Landeshauptstadt Hannover (2022): Ehrenamtliches Enga-
gement. Patenschaften ebenen den Weg fiir Gefliichtete.
URL: https://www.hannover.de/Leben-in-der-Region-
Hannover/Soziales/Integration-Einwanderung/Pro-
jekte-und-Themen/Projekte-mit-
Gefl%C3%BCchteten/Patenschaften-ebenen-den-
Weg-1%C3%BCr-Gefl%C3%BCchtete [30.08.2022].

Lindberg, Sven/Hasselhorn, Marcus (2018): Kognitive Ent-
wicklung. In: Lohaus, Arnold (Hrsg.): Entwicklungs-
psychologie des Jugendalters. Wiesbaden: Springer VS,
S. 51-74.

196 Literatur und Quellen



Luft, Stefan/Schimany, Peter (2010): Integration von Zu-
wanderern. Erfahrungen, Konzepte, Perspektiven.
Bielefeld: transcript Verlag.

Mackert, Jiirgen (2010): Opportunititsstrukturen und Le-
benschancen. In: Berliner Journal fiir Soziologie 20 (3),
S. 401-420.

Merton, Robert K. (1968): Social structure and anomie. In
Ders. (Hrsg.): Social theory and social structure. New
York: The Free Press, S. 185-214.

Mey, Giinter /Mruck, Katja (2011): Grounded-Theory-
Methodologie:: Entwicklung, Stand, Perspektiven. In:
Mey, Giinter/Mruck, Katja (Hrsg.): Grounded Theory
Reader. 2., aktualisierte und erweiterte Auflage. Wies-
baden: VS Verlag flir Sozialwissenschaften, S. 11-48.

Mey, Giinter/Mruck, Katja (2009): Methodologie und Me-
thodik der Grounded Theory. In Wilhelm Kempf/Mar-
kus Kiefer (Hrsg.): Forschungsmethoden der Psycholo-
gie. Zwischen naturwissenschaftlichem Experiment und
sozialwissenschaftlicher Hermeneutik. Band 3: Psycho-
logie als Natur- und Kulturwissenschaft. Die soziale
Konstruktion der Wirklichkeit. S. 100-152.

Meyer, Daniel/Philipp, Jonas/Wenzelburger, Georg (2021):
Die Migrationspolitik der deutschen Lander. Eine mehr-
dimensionale Analyse. In: Zeitschrift filir vergleichende
Politikwissenschaft 15 (1), S. 1-38.

Minnameier, Gerhard (2000): Entwicklung und Lernen —
kontinuierlich oder diskontinuierlich? Grundlagen

Literatur und Quellen 197



einer Theorie der Genese komplexer kognitiver Struk-
turen. Minster: Waxmann.

Mulert, Caroline (2019): Eine neue ,Reservearmee‘? Ausbil-
dungschancen von Gefliichteten in der Hotel- und Gast-
ronomiebranche. In: IMIS Working Paper 04, Institut
fiir Migrationsforschung und Interkulturelle Studien (I-
MIS) der Universitdt Osnabriick. Osnabriick: IMIS.

Miink, Dieter/Scheiermann, Gero (2020): Integration von
Gefliichteten durch Bildung und Arbeit: Stand und Per-
spektiven in NRW. In: Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) (Hrsg.): Zugang zu beruflicher Bildung fiir Zu-
gewanderte — Chancen und Barrieren. Bonn: Bundesin-
stitut fiir Berufsbildung, S. 28-47.

Mutz, Gerd/Wolff, Lisa (2018): Besonderheiten des freiwil-
ligen Engagements fiir gefliichtete Menschen. Empiri-
sche Befunde und sozialwissenschaftliche Verortung.
In: Zajak, Sabrina/Gottschalk, Ines (Hrsg.): Fliichtlings-
hilfe als neues Engagementfeld. Chancen und Heraus-
forderungen des Engagements flir Gefliichtete. Baden-
Baden: Nomos Verlagsgesellschaft, S. 53-76.

Nicolaisen, Bernd (1994): Die Konstruktion der sozialen
Welt. Piagets Interaktionsmodell und die Entwicklung
kognitiver und sozialer Strukturen. Opladen: Westdeut-
scher Verlag.

Niedersdchsischer Bildungsserver (NiBiS) (2018): Schuli-
sches  Curriculum-BBS.  URL:  https://schucu-
bbs.nline.nibis.de/.

198 Literatur und Quellen



Oberste Michael (2013): Einflussfaktoren bei der Berufs-
wahl. Eine Analyse der Berufswiinsche von Schiilern
am Ende der Sekundarstufe 1. In: Zeitschrift fiir 6kono-
mische Bildung, 1 (1), S. 117-136.

Parson, F. (1909). Choosing a vocation. Boston: Houghton
Mifflin.

Probst, Gilbert/Raub, Steffen/Romhardt, Kai (2012): Wissen
managen. Wie Unternehmen ihre wertvollste Ressource

optimal nutzen. 7. Auflage. Wiesbaden: Springer Gab-
ler.

Protsch, Paula (2014): Segmentierte Ausbildungsmaérkte: be-
rufliche Chancen von Hauptschiilerinnen und Haupt-
schiilern im Wandel. Opladen: Budrich UniPress.

Pryor, Robert G. L.; Bright, Jim (2003): The Chaos Theory
of Careers. In: Australian Journal of Career Develop-
ment, 12 (3), S. 12-20.

Ratschinski, Giinter (2009): Selbstkonzept und Berufswahl.
Péadagogische Psychologie und Entwicklungspsycholo-
gie. Miinster: Waxmann.

Rebmann, Karin/Tenfelde, Walter/Schlomer, Tobias (2011):
Berufs- und Wirtschaftspiddagogik. Eine Einflihrung in
Strukturbegriffe. 4. Auflage. Wiesbaden: Springer Gab-
ler.

Roberts, Nancy (2004): Public deliberation in an age of di-
rect citizen participation. In: The American review of
public administration, 34 (4), 315-353.

Literatur und Quellen 199



Roehl, Heiko (2000): Instrumente der Wissensorganisa-
tion. Perspektiven fiir eine differenzierende Interven-
tionspraxis. Wiesbaden: Springer VS.

Ronnau-Bose, Maike/Frohlich-Gildhoft, Klaus/Bengel, Jiir-
gen/Lyssenko, Lisa (2022): Resilienz und Schutzfakto-
ren. URL: https:/leitbegriffe.bzga.de/alphabetisches-
verzeichnis/resilienz-und-schutzfaktoren/ [01.07.2022].

Rosenthal, Gabriele (2015): Interpretative Sozialfor-
schung. Eine Einfiihrung. 5. Auflage. Weinheim und
Basel: Beltz Juventa.

Sachverstindigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration
und Migration (SVR) (Hrsg.) (2020): Zugang per Zu-
fallsprinzip? Neuzugewanderte auf dem Weg in die
berufliche Bildung. Berlin: Sachverstindigenrat deut-
scher Stiftungen fiir Integration und Migration.

Sachverstindigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und
Migration (SVR) (Hrsg.) (2017): Bildungsintegration
von Fliichtlingen. URL: https://www.svr-migra-
tion.de/veranstaltungen/veranstaltungen-svr/bildungs-
integration-von-fluechtlingen/ [05.09.2022].

Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen fiir Integration und
Migration (SVR) (Hrsg.) (2014): Diskriminierung am
Ausbildungsmarkt. Ausmal3, Ursachen und Handlungs-
perspektiven. Berlin: Sachverstiandigenrat deutscher
Stiftungen fiir Integration und Migration.

Scheller, Friedrich (2014): Gelegenheitsstrukturen, Kon-
takte,  Arbeitsmarktintegration.  Ethnospezifische

200 Literatur und Quellen



Netzwerke und der Erfolg von Migranten am Arbeits-
markt. Wiesbaden: Springer VS.

Scherr, Albert (2021): Probleme und Perspektiven der
Flucht- und Fliichtlingsforschung. In: Zeitschrift fiir
Migrationsforschung, 1 (2), S. 97-121.

Scherr, Albert (2012): Soziale Bedingungen von Agency.
Soziologische Eingrenzungen einer sozialtheoretisch
nicht auflosbaren Paradoxie. In: Stephanie Bethmann,
Cornelia Helfferich, Heiko Hoffmann und Debora
Niermann (Hrsg.): Agency. Qualitative Rekonstrukti-
onen und gesellschaftstheoretische Beziige von Hand-
lungsmichtigkeit. Weinheim und Basel: Beltz Ju-
venta, S. 99-121.

Schmid Noerr, Gunzelin/Meints-Stender, Waltraud (Hrsg.)
(2018): Gefliichtete Menschen. Ankommen in der
Kommune. Theoretische Beitrage und Berichte aus der
Praxis. Bonn: Bundeszentrale fiir politische Bildung.

Schmidt, Werner (2020): Gefliichtete im Betrieb. Integration
und Arbeitsbeziehungen zwischen Ressentiment und
Kollegialitit. Bielefeld: Transcript Verlag.

Siegl, J.: Dubliner Ubereinkommen. In: GroBe Hiitt-
mann/Wehling: Das Europalexikon. Bundeszentrale fiir
politische Bildung. URL: https://www.bpb.de/kurz-
knapp/lexika/das-europalexikon/176798/dubliner-
uebereinkommen/ [12.07.2022].

Smolka, Adelheid (2012): Der Orientierungs-, Informations-
und Bildungsbedarf von Eltern. 1In: Stange,

Literatur und Quellen 201



Waldemar/Kriiger, Rolf/Henschel, Angelika/Schmitt,
Christof (Hrsg.): Erziehungs- und Bildungspartner-
schaften. Grundlagen und Strukturen von Elternarbeit.
Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften, S.
311-318.

Statista (2022a): Hauptherkunftslinder von Asylbewerbern

in Deutschland im Jahr 2022. URL: https://de.sta-
tista.com/statistik/daten/studie/154287/um-
frage/hauptherkunftslaender-von-asylbewerbern/
[29.08.2022].

Statista (2022b): Verteilung der Asylbewerber in Deutsch-

land nach Geschlecht innerhalb verschiedener Alters-
gruppen im Jahr 2022. URL: https://de.sta-
tista.com/statistik/daten/studie/452165/um-
frage/asylbewerber-in-deutschland-nach-geschlecht-in-
nerhalb-altersgruppen/ [29.08.2022].

Statistisches Bundesamt (Destatis) (2022): Weltfliichtling-

stag: Mindestens 3,3 Millionen Gefliichtete und Vertrie-
bene in Deutschland. URL: https://www.desta-
tis.de/DE/Presse/Pressemittei-

lungen/2022/06/PD22 N036 12411.html

[14.07.2022].

Strauss, Anselm L./Corbin Juliet (1996): Grounded Theory:

Grundlagen Qualitativer Sozialforschung. Weinheim:
Beltz.

Strauss, Anselm L. (1991): Grundlagen qualitativer Sozial-

forschung. Miinchen: Fink.

Literatur und Quellen



Striibing, Jorg (2014): Grounded Theory. Zur sozialtheoreti-
schen und epistemologischen Fundierung eines pragma-
tistischen Forschungsstils. 4. Auflage. Wiesbaden: VS
Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Striibing, Jorg (2008): Pragmatismus als epistemische Pra-
xis der Beitrag der Grounded Theory zur Empirie-The-
orie-Frage. In: Kalthoff, Herbert/Hirschauer, Ste-
fan/Lindemann, Gesa (Hrsg.): Theoretische Empirie:
zur Relevanz qualitativer Forschung. Frankfurt a. M.:
Suhrkamp, S. 279-311.

Sutter, Tilmann (2009): Interaktionistischer Konstruktivis-
mus. Zur Systemtheorie der Sozialisation. Wiesbaden:
VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Thiel, Barbara/Riedl, Alfred (2020): Forschung mit Gefliich-
teten —methodische Erfahrungen aus zwei Projekten. In:
Matthes, Britta/Severing, Eckart (Hrsg.): Zugang zu be-
ruflicher Bildung fiir Zuwandernde — Chancen und Bar-
rieren. Leverkusen: Verlag Barbara Budrich.

Thielen, Marc (2020): Berufsorientierung bei Jugendlichen
mit Fluchthintergrund. Ausgangslage und Herausforde-
rungen. In: Briiggemann, Tim/Rahn, Silvia (Hrsg.): Be-
rufsorientierung. Ein Lehr- und Arbeitsbuch. 2. Auf-
lage. Miinster: Waxmann, S. 256-270).

Thielen, Marc (2016): Migrationsgesellschaftliche Differenz
am Ubergang in die berufliche Bildung. Anmerkungen
zur Thematisierung von natio-ethno-kultureller Zugehd-
rigkeit. In: Dogmus, Aysun/Karakasoglu,

Literatur und Quellen 203



Yasemin/Mecheril, Paul (Hrsg.). Pddagogisches Kon-
nen in der in der Migrationsgesellschaft. Wiesbaden:
Springer VS, S. 161-175.

Timmermann, Dieter/Weil}, Manfred (2011): Bildungsoko-
nomie. In: Reinders, Heinz/Ditton, Hartmut/Grésel,
Cornelia/Gniewosz, Burkhard (Hrsg.): Empirische Bil-
dungsforschung. Strukturen und Methoden. Wiesbaden:
VS Verlag flir Sozialwissenschaften, S. 165-178.

Topfer, Tom/Behrmann, Laura (2021): Symbolischer Inter-
aktionismus und qualitative Netzwerkforschung — The-
oretische und method(olog)ische Implikationen zur

Analyse sozialer Netzwerke. In: Forum: Qualitative So-
zialforschung, 22 (1).

u-Form Testsysteme (2022): Studie Azubi-Recruiting
Trends. URL:  https://www.testsysteme.de/studie
[30.08.2022].

Vereinigung der Bayrischen Wirtschaft e. V. (vbw) (2016):
Integration durch Bildung. Migranten und Fliichtlinge in
Deutschland. Miinster: Waxmann.

Wehking, Katharina (2021): Auswirkungen der Ausbil-
dungsduldung auf die Bildungsintegration junger Ge-
fliichteter. Eine partizipative Langsschnittstudie. URL:
https://www.bwp.uni-osnabrueck.de/forschung/for-
schungsprojekte/auswirkungen der ausbildungsdul-
dung auf die bildungsintegration gefluechteter ju-
gendlicher.html [08.09.2022].

204 Literatur und Quellen



Wehking, Katharina (2020): Berufswahl und Fluchtmigra-
tion. Berufspragmatismus gefliichteter Jugendlicher in
Berufsvorbereitungsklassen. Wiesbaden: Springer VS.

Welter-Enderlin, Rosmarie/Hildenbrand, Bruno (Hrsg.)
(2006): Resilienz — Gedeihen trotz widriger Umsténde.
Heidelberg: Carl-Auer.

Winter, Paul (2013): Grounded Theory. Mehrwert im globa-
len Forschungssetting? In: Shabka Background, (10) 5.

Literatur und Quellen 205



Zitierte Gesetzestexte

Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 5. August 1997
(BGBI. I S. 2022), das zuletzt durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 23. Mai 2022 (BGBI. I S. 760) ge-
andert worden ist.

Asylgesetz (AsylG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 2. September 2008 (BGBI. I S. 1798),
das zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes vom 9. Juli
2021 (BGBI. I S. 2467) gedndert worden ist.

Aufenthaltsgesetz (AufenthG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 25. Februar 2008 (BGBI. I S.
162), das zuletzt durch Artikel 4a des Gesetzes
vom 23. Mai 2022 (BGBI. I S. 760) gedndert wor-
den ist.

Berufsbildungsgesetz (BBiG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI. I S. 920),
das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20.
Juli 2022 (BGBI. I S. 1174) gedndert worden ist.

Das Achte Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) — Kinder
und Jugendhilfe — in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 11. September 2012 (BGBI. I S. 2022),
das zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom 24.
Juni 2022 (BGBI. I S. 959) gedndert worden ist.

206 Literatur und Quellen



12 Anhangsverzeichnis

Anhang 1: Ausgelagerte Abbildungen......................... 198
Anhang 2: Kodesystem (digitalisiert eingereicht)

Anhang 3: Interaktive Segmentmatritzen (digitalisiert

eingereicht)

Anhang 4: Interviewtranskripte (digitalisiert eingereicht)

Anhangsverzeichnis 207



Anhang 1: Ausgelagerte Abbildungen

Abbildung 5:
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Abbildung 5: Einflussfaktoren bei der Berufswahl; Eigene Darstellung auf Basis der Quellen in Kap. 4.1
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